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SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

I DATOS GENERALES

Linea de Carrera COMPLEMENTARIOS ESPECIALIZADOS (ELECTIVOS)

Semestre Académico | 2026-2

) Cédigo del Curso P09 - 457
=
§ = Créditos 4
- 2%
8 E £ Horas Semanales Hrs. Totales: _4_ Teodricas _3_ Practicas _2_
2 23
Ciclo X
Seccidn A

Apellidos y Nombres del |, ¢ TeNA ALEJANDRO

Docente
Correo Institucional ahijar@unijfs.edu.pe
N° de Celular 949 517 829
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Organizacion preventiva en la empresa. Efectos de la eficiencia y rentabilidad al trabajar con seguridad.
Técnicas de seguridad.
Prevencién de incendio y explosién. Riesgos eléctricos. Seguridad en la planta.

Higiene y salud industrial. Contaminantes quimicos y bioldgicos. Agentes fisicos ambientales. Medicina
del trabajo. Ergonomia: antropometria y biomecdnica.

Ergonomia: aplicaciones al disefio de puestos de trabajo. Ecologia, contaminacién y control ambiental.
Economia circular. Manual de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo. Evaluacion de sistemas de
gestidon de seguridad y salud ocupacional.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD S S
EMANA
DIDACTICA DIDACTICA
Garantiza el aprendizaje de la normatividad Normatividad legal e identificacion
= de la Seguridad y Salud del Trabajo, segun la de peligros y evaluacion de riesgos.
< . .z
o - ley 29783. Realizar la gestion oportuna vy Mapas de riesgo y los efectos de la 1-4
S - i )
=) ef|C|er.1t.e del IPER-C, a fin de obtener sus eficiencia y rentabilidad al trabajar
beneficios. con seguridad.
Actua con dominio el manejo de los riesgos y . _ o
= la ocurrencia de accidentes, sus causas, Accidentes, Investigacion de
‘é — efectos y su control. La implementacidon de la accidentes. 5-8
> , . .
= ergonomia y de la medicina en el trabajo Medicina del trabajo. Ergonomia.
como medida correctiva y preventiva.
. Manejo de herramientas
Identifica el uso adecuado y seguro de las L. .
a ) i o manuales y eléctricas. Prevencién
< herramientas de trabajo. Tener el dominio de ) ) .
o = L oo ., de incendios y explosion. 9-12
= = | las técnicas de sefalizacion, evacuacion y del o
2 . . Desastres, Sefializacién y
= combate contra el incendio. .
evacuacion.
Identifica y prevé el control de los factores
contaminantes que se da en los ambientes Agentes contaminantes, ruidos y
laborales. vibraciones. EPP. Primeros auxilios.
o . .
‘et > Los requerimientos y usos de los EPP y de Materiales riesgosos. 13-16
=) primeros auxilios. Ecologia, contaminacién y control
Es consciente del dafio a la ecologia y del ambiental. Economia circular.
control ambiental.
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
NUMERO
1 Compara los resultados de la seguridad y salud ocupacional de los ultimos periodos, tomando
como base los reportes del periodo anterior.
2 Analiza los diferentes factores de riesgo que inciden en la seguridad y salud ocupacional, basado
@ en la bibliografia validada.
=
&
= . . . . . . .
= e 3 Analiza los diferentes factores de riesgo que inciden en la seguridad y salud ocupacional, en las
S <8 . . .
g we diferentes industrias.
(= E
L mo
4 Emplea recursos necesarios en el sistema de la seguridad y salud ocupacional, con estrategias de
reduccion o eliminacién de los riesgos de accidentes y de enfermedades ocupacionales.
5 Calcula los diferentes indicadores de seguridad ocupacional de la empresa, en base a las férmulas
establecidas en la bibliografia validada.
6 Conoce y realiza actividades a detalle de las ocurrencias que conllevan a las causas y efectos de los
accidentes de trabajo ocurridos. Plantea recomendaciones para evitar ocurrencias similares.
2 7 Reconoce la importancia de la medicina ocupacional como parte del programa de seguridad y salud
= . . . . o
s £ en el trabajo a fin de evitar riesgos y efectos dafiinos a la salud.
e 52
S 58
[ . . . . .
2 25 8 Reconoce las capacidades del trabajador y ajusta el ambiente de trabajo para lograr efectos de
eficiencia productiva
9 Idea y ejecuta nuevas formas de identificar los peligros y riesgos y su respectivo control en las
instalaciones de la empresa, tomando como base las inspecciones de seguridad.
10 Participa en la mejora de métodos de trabajos mas eficientes, eficaces y sin peligros y riesgos de
accidentes, siniestros; asi como también de enfermedades ocupacionales.
11 Aplica nuevas acciones de control de peligros y riesgos de accidentes de trabajo y de enfermedades
ocupacionales en base al analisis critico a la gestidn de riesgos.
12 Identifica y sefaliza los riesgos en el trabajo. Disefia rutas seguras para las evacuaciones. ante
posibles desastres.
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13 Identifica los contaminantes ambientales y los EPP adecuados para disminuir los impactos dafiinos.

Usa la tabla de la OIT 2012 - 2013.

14 Identifica los peligros y riesgos probables que ocasionan accidentes y enfermedades
ocupacionales. Y asigna los EPP adecuados.

15 Identifica y previene los (MATPEL) que pueden causar dafios a la salud de los trabajadores, dafiar
el medio ambiente o destruir equipos.

16 Identifica cdmo los seres vivos interactlan entre si y con su entorno fisico. Conoce la presencia de

sustancias o energia dafiinas en el aire, el agua o el suelo.
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V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Versién: 03

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA | : Garantizar el aprendizaje de la normatividad de la Seguridad y Salud del Trabajo, segtin la ley 29783.
Realizar la gestion oportuna y eficiente del IPER-C, a fin de obtener sus beneficios.

Ley N° 29783, de SST-
agosto 2011 y el DS N° 005-
2012-TRy su reglamento.

trabajo seguro, el
cumplimiento de la ley para
mantener el bienestar del
trabajador.

importancia de la
seguridad y salud
ocupacional.

motivacién
didactica a los
estudiantes

s Contenidos Estrategia indicad de | de | dad
emana — . T e ndicadores de logro de la capacida
Cognitivos Procedimental Actitudinal didactica & P
Introduccidn a la SST Explica la importancia del Valora la Exposicion y

Compara los resultados de la seguridad y salud
ocupacional de los ultimos periodos, tomando como base
los reportes del periodo anterior.

Peligros y riesgos.
Identificacién de peligros,
riesgos y su control. IPER-C.

Demuestra las ventajas al
realizar una buena gestion de
riesgos.

Propone la técnica
mas adecuada para
el buen manejo de
los riesgos.

Exposicion de
casos

Analiza los diferentes factores de riesgo que inciden en la
SSO, basado en la bibliografia validada.

BUREAU VERITAS

1S0 9001
Certification

La seguridad basada en el
comportamiento — SBC.
Mapas de riesgo.

Genera cambio de actitud por
la SSy el medioambiente.
Determina y pone sefiales de

Usa los 7 principios
de la SBC.
Usa la técnica de

Motivacion por
la SBC.
Uso de videos

Analiza los diferentes factores de riesgo que inciden en la
seguridad y salud ocupacional, en las diferentes
industrias.

Normatividad legal e
identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos. Mapas de
w

SST.

peligros en sus lugares. mapeo de riesgos. de sefiales.
- : Emplea recursos n ri n el sistem | ri
Efectos en la eficiencia y la ) o o plea recu 595 ecesarios en e .s stema de a”segu dad
s . Ejecuta programas de SST en Propone la técnica Explicacion y salud ocupacional, con estrategias de reduccién o
4 rentabilidad al trabajar con - ) - L ; >
forma eficiente. mas adecuada. didactica. eliminacién de los riesgos de accidentes y de

enfermedades ocupacionales.

Unidad
Didactica I :

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacidén escrita de saberes - Médulo |

Estudiantes presentan avance de la investigacién

Formulan el disefio y los procedimientos

2
=
<
[
>
2
=
=
@

=
S
=
©
o
=
T
>
o

1S0 21001




UNIVERSIDAD

OSE FAy,
& Sy

7 o NACIONAL .

5 | JOSE FAUSTINO FACULTAD DE INGENIERIA Il’\lDUSTRIAL,

SANCHEZ SISTEMAS E INFORMATICA
CARRION

Cddigo: FIISI-SI-16 Version: 03

PROCESO: PLANIFICACION

1S0 9001

BUREAU VERITAS

Certification

1S0 21001

2
=
<
[
>
2
=
=
@

=
S
=
©
o
=
T
>
o

Accidentes, investigacion

. Unidad
Didactica Il :

de accidentes.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il : Actuar con dominio el manejo de los riesgos y la ocurrencia de accidentes, sus causas, efectos y su control.
La implementacion de la ergonomia y de la medicina en el trabajo como medida correctiva y preventiva.

Contenidos Estrategia
Semana didécti(g:a Indicadores de logro de la capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal
Accidentes de trabajo. . ) . , . i indi i
L P Explica y define los accidentes | Valora la teoria del | Exposicidn y Calcula  los  diferentes indicadores de seguridad
Anilisis de causalidad de . . ., ocupacional de la empresa, en base a las férmulas
5 . " de trabajo, causas y los estudio de los motivacién } . . .
Fran Bird de Los Indices L. . o establecidas en la bibliografia validada.
- indicadores. accidentes. didactica.
estadisticos.
S . Identifica las causas y efectos | Propone técnica Explicacion del Conoce y realiza actividades a detalle de las ocurrencias
Investigacidn de accidentes . que conllevan a las causas y efectos de los accidentes de
6 . de los accidentes y sus adecuada para la proceso . . . .
de trabajo did . . . 5, ! i . trabajo ocurridos. Plantea recomendaciones para evitar
medidas correctivas. investigacion. investigatorio. ocurrencias similares.
e N Identifica los dafios . Reconoce la importancia de la medicina ocupacional
. . Identifica los dafios a la salud Exposicidén de .
7 Medicina del trabajo. . . a la salud por los . como parte del programa de seguridad y salud en el
por los riesgos del trabajo . . videos. casos . ) . . o
riesgos del trabajo. trabajo a fin de evitar riesgos y efectos dafiinos a la salud.
. Justifica la ., i j i
, Discute la bondad de esta . . Presentacion de Reccfnoce las capat':ldades del trabajador y aJu's'.ca el_
8 Ergonomia . importancia de la . . ambiente de trabajo para lograr efectos de eficiencia
disciplina , videos alusivos. :
ergonomia. productiva.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacién escrita de saberes. Modulo Il

Estudiantes presentan avance de la investigacidn

Formulan las técnicas y sus procedimientos
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Manejo de herramientas

Unidad
Diddactica Ill:

manuales y eléctricas.
Prevencion de incendios y

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Garantizar el uso adecuado y sequro de las herramientas de trabajo. Tener el dominio de las técnicas de los
desastres, sefalizacion, evacuacion y del combate contra el incendio.

Semana

Contenidos

Cognitivos

Procedimental

Actitudinal

Estrategia
didactica

Indicadores de logro de la capacidad

Manejo de herramientas

Demuestra el uso correcto y seguro

Aprecia el uso correcto

Uso de videos

Idea y ejecuta nuevas formas de identificar los
peligros y riesgos y su respectivo control en las

9 | léctri de las h ientas de trabai de las herramientas ilustrati instalaciones de la empresa, tomando como base las
manuales y eléctricas. e las herramientas de trabajo- . . ilustrativos. . . .
y ) para evitar accidentes inspecciones de seguridad.
L. . . . A L. . Reconoce los riesgos de incendios y posibles
Prevencion de incendios | Explica las técnicas de prevencidony | Conoce el uso adecuado | Uso de videos L gosd Y pos
10 . - . . . siniestros, Usa los equipos para combatirlos y los
Explosion. combate contra incendios. de los extinguidores. de casos reales. .
EPP necesarios.
Uso de videos Conoce y aplica acciones de control de peligros y
Discute el dafio que ocasionan los Discute el dafio que . riesgos de accidentes de trabajo y de enfermedades
11 Desastres . alusivos al . P -
desastres. ocasionan los desastres. ocupacionales en base al andlisis critico a la gestidn
tema. de riesgos.
T, . L o Mostrar videos | Identifica y sefializa los riesgos en el trabajo. Disefia
Sefializacién y Explica el uso de la técnica de Usa y coloca las sefiales. . . )
12 L, N L, ., alusivos al rutas seguras para las evacuaciones. ante posibles
evacuacion. sefializacién y evacuacion. Establece la evacuacién.
tema. desastres.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacidn escrita de saberes. Modulo IlI

Estudiantes presentan avance de la investigacién

Formulan las técnicas y sus procedimientos
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Unidad
Diddctica

Agentes contaminantes, ruidos
y vibraciones. EPP. Ecologia

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Identificar y prever el control de los factores contaminantes que se da en los ambientes laborales.
Los requerimientos y usos de los EPP y de primeros auxilios. Ser consiente del daio a la ecologia y del control ambiental.

Semana

Contenidos

Cognitivos

Procedimental

Actitudinal

Estrategia
didactica

Indicadores de logro de la capacidad

Agentes contaminantes.

Explica y define los factores

Genera conciencia de los

Uso de videos

Identifica los contaminantes ambientales y los

13 RuId braci taminant daf taminant ilustrati EPP adecuados para disminuir los impactos
uidos y vibraciones contaminantes. afios por contaminantes. | ilustrativos dafinos. Usa la tabla de la OIT 2012 - 2013.
Equipos de proteccidn personal | Identifica el uso y seleccion de | Propone los criterios para Mostrar videos Identifica los peligros y riesgos probables que
14 —EPP. EPP por tarea. Explica uso de EPP y la aplicacion . ocasionan  accidentes y  enfermedades
. - . s . I alusivos al tema. . -
Primeros Auxilios. primeros auxilios. de primeros auxilios. ocupacionales. Y asigna los EPP adecuados.
Discute los dafios que . .
o . . . . Identifica y previene los (MATPEL) que pueden
. . Juzga los dafios que ocasionan | ocasionan el mal manejo | Uso de videos ’ .
15 Materiales riesgosos (MATPEL) | terial i de | terial ilustrati causar dafios a la salud de los trabajadores,
os materiales peligrosos. e .os materiales ilustrativos. dafiar el medio ambiente o destruir equipos.
peligrosos
, . Explica los dafos de los o ifi 5 i i v
Ecologia. Economia circular P . .| Establece  criterios vy . Ident'f'c,a como los seres vivos interactuan
L contaminantes al medio |, . .. Proyectar videos |entre si y con su entorno fisico. Conoce la
16 Contaminacién y control habitos basicos para no

ambiental

ambiente. Importancia de la
economia circular.

afectar el medio ambiente

alusivos al tema.

presencia de sustancias o energia dafiinas en el
aire, el agua o el suelo.

1V:

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacidn escrita de saberes. Modulo IV

investigacion

Entrega final y expone en grupo el trabajo de

Expone y defiende la propuesta planteada en
el proyecto.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo del
presente curso:

1. MEDIOS ESCRITOS
e Materiales convencionales como separatas, guias de practicas y pizarra
e Material de apoyo del curso.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
e Materiales audiovisuales como videos

¢ Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.
g e Servicios telematicos: sitios web, correo electrénico, chats, foros.
ec
EE o
= 2% 3. MEDIOS INFORMATICOS
= g‘é e Lap top con conexién a internet
2 oo e Programas informaticos (CD u on-line) educativos

e Uso de plataformas virtual con fines educativos

VII. EVALUACION
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y
la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en
que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de
hipdtesis, respuesta a situaciones, etfc.
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En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir 0 mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para
su argumentacion.
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1. EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO PORCENTAIJE | PONDERACION | INSTRUMENTOS
Evaluacién escrita de 50 preguntas,
UNIDAD | utilizando plataforma para el manejo de 5% 0.05 Cuestionario

saberes de los métodos de
investigacion.

Evaluacién escrita de 50 preguntas,

utilizando plataforma para el manejo de o . .
UNIDAD I saberes de los proyectos de 7% 0.07 Cuestionario

investigacion en tecnologia.

Evaluacién escrita de 50 preguntas,

UNIDAD Il utilizando plataforma para el manejo de 8% 0.08 Cuestionario
saberes de la investigacion en ingenieria

Evaluacién escrita de 50 preguntas,

wn utilizando plataforma para el manejo de

é UNIDAD IV saberes de los informes cientificos. Se 10% 0.1 Cuestionario/videos

E incluiran en la evaluaciéon minimo dos

= .

; S videos.
é =8 Total Evidencia de Conocimiento 30% 0.3
2 23

Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de
aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacién.

2. EVIDENCIA DEL

) PORCENTAIJE | PONDERACION | INSTRUMENTOS
§ PRODUCTO
é = §_ 1.  Presentacion del primer avance del
~ E g proyecto formativo. 5% 0.05 . .
S 5% Trabajo impreso de
2. Contenido de formay fondo 15% 0.15 acuerdo al formato
establecido
3. Aportes hechos al trabajo 15% 0.15
Total Evidencia del Producto 35% 0.35

2. Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar
lo que se hace, fundamentar teéricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico,
dado en la observacion en torno a cémo se actua en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evalua ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.
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UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacién de Producto 35% El ciclo académico comprende 4
Evaluacion de Desempefio 35%
o 3. EVIDENCIA DEL DESEMPENO |PORCENTAIJE | PONDERACION :I)\ISSTRUMENT
<
=
§ 5 1.  Presentacion oportuna del trabajo 5% 0.05 Responsabilidad
5 = k| — - - | en la entrega de
S W= . ormular un procedimiento para hacer e
S § E mejor planteamiento de la solucidn posibles. 15% 0.15 avances de los
—~ 3 Discriminar las soluciones posiblesy propone proyectos
una solucién la que permite resolver el problema. 15% 0.15 formativos
Total Evidencia del Desempefio 35% 0.35

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados
de cada mddulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+PM2 + PM3 + PM4

PF
4
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CRONOGRAMA ACADEMICO 2026-2
ACTIVIDADES DE LA FACULTAD DEL AL
13 [Programacion de cursos del semestre académico en el sistema de INTRANET 01/06/2026 | 05/06/2026
14 [Distrbucion de Carga Lectiva (Asamblea de docentes) 08/0672026 | 19/06/2026
15 {Ingreso de Carga Lectiva al sistema (Jefe de Departamento Académico) 2200612026 | 26/06/2026
16 {Ingreso y publicacion de horarios en el sistema (Director de Escuela) 3010612026 | 1010712026
: 7 Egg:g: ;‘:ﬁ?ﬁﬁdﬁf cr:sponsabilidad su(s) silabo (silabos () al Director del 03080026 | 141080026
g : 18 [El docente responsable comenta el silabo de las asignaturas a su cargo PRIMER DIA DE CLASES
g E j§ EVALUACIONES DEL SEMESTRE ACADEMICO DEL AL
2 23| Moduo! 07092026 | 10972026
Modulo Il - | PARCIAL (Plan por Objetivos) 0511072026 | 09/10/2026
Modulo Il 021112026 | 06/11/2026
Modulo IV - II PARCIAL (Plan por objetivos) 30112026 | 0411212026
Examen Sustitutorio (Plan por Objetivos) 0411212026
INGRESO DE NOTAS AL SISTEMA DEL AL
Modulo | 140972026 | 2010972026
_E Modulo - | PARCIAL (Plan por objetivs) 12102026 | 18110206
S3i| |l 091102026 | 1511206
Z 23 Modulo IV - Il PARCIAL (Plan por objetivos) 071121202 | 06/12/2026
FINALIZAR Y GENERAR ACTA POR EL DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO A CARGO 07122026 | 131212026
IMPRESION Y FIRMA DE ACTAS POR PARTE DE: ORAA Y DOCENTE DE CURSO 071122026 | 141212026

ingreso de notas al sistema, en sus dos modalidades

Al finalizar cada Madulo yio Parcial el Director de Escuela Profesional Informa al Decano el incumplimiento de los docentes sobre el

Inicio y término de clases

17108/2026

04/12/2026

(‘) RCU N° 0813-2018-CU-UNJFSC
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VIiI. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB

UNIDAD DIDACTICA I:
1. "Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional" de José Maria Castillo (2019) - Diaz de
Santos.
2. "Seguridad y Salud Ocupacional" de David L. Goetsch (2018) - Pearson Educacion.
3. "Seguridad y Salud en el Trabajo" de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
(2019) - OIT.
4. "Riesgos Laborales y Seguridad Ocupacional” de Luis Manuel Pinto (2020) - McGraw-Hill.

UNIDAD DIDACTICAII:

1. "Ingenieria de la Seguridad Industrial" de Kjell Bjgrnstad (2017) — Alfaomega.

2. "Riesgos Laborales y Seguridad Ocupacional" de Luis Manuel Pinto (2020) - McGraw-
Hill.

3. SUNAFIL- Manual de Seguridad y Salud en el trabajo segtin la actividad econémica de las

empresas. Peru. www.sunafil.gob.pe.

4. LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN PERU - OIT.
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@americas/@ro-
Jarcia Prado, Enrique. Seguridad y salud. 2018. Espafia.

5. INDUMENTARIA Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/edit/docref/9_indumen_prot_mt.pdf

BUREAU VERITAS

1S0 9001
Certification

UNIDAD DIDACTICA llI:

1. "Gestidon de la Seguridad y Salud Ocupacional" de José Maria Castillo (2019) - Diaz de
Santos.

2. HENAOF. R., Riesgos Fisicos I ruido, Vibraciones y presiones anormales, ECOE, Bogota
2007.

3. "Ingenieria de la Seguridad Industrial" de Kjell Bjgrnstad (2017) — Alfaomega

4. LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO EN PERU - OIT.
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@americas/@ro-
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UNIDAD DIDACTICA IV:
1. BUTRON PALACIO, Efrain. Sistema de gestion de riesgos en seguridad y salud en el
2. trabajo. Paso a paso para el disefo practico del SG-SST.
3. Sistema de gestion SST, OHSAS 18001, ISO 45001
4. UNALM. (2001). “Curso de Gestion de Residuos Solidos”. Universidad Nacional
Agraria La Molina. Lima - Peru.

Huacho, agosto, 2026

DR ALEJANDRO HIJAR TENA
Docente Principal



