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MODALIDAD PRESENCIAL
SILABO POR COMPETENCIAS

CURSO:
DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y DISCAPACIDAD

Il.- SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

El desarrollo de la asignatura de Deontologia tiene un caracter conceptual,
procedimental y actitudinal con el proposito de aportar al desarrollo de la
competencia para la aplicacion de un liderazgo basado en principios éticos y

morales.

Abarca los siguientes aspectos: Liderazgo profesional y organizacional, Etica y
desarrollo y organizacional. Comportamiento profesional dentro y fuera de las
instituciones. Normas que rigen la ética profesional en el Colegio de Ingenieros
del Peru y aspectos legales universales. Competencias profesionales con las

especialidades afines.

COMPETENCIA GENERAL

Comprende, valora y aplica los fundamentos de la Deontologia Profesional y la
Discapacidad, haciendo de si una constante la practica de la ética, la moral, la
solidaridad con el sano propdsito de fortalecer la democracia y la vida armoniosa,

pacifica, el bien comun y el progreso de todos los ciudadanos de nuestra sociedad.



lll.- CAPACIDAD AL FINALIZAR LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA UNIDAD

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA DIDACTICA SEMANAS
Valora y pone en practica la ética y la moral. CONOCIENDO LA ETICA
Y LA MORAL
04
Valora la proteccion legal y social a las personas
con discapacidad, teniendo en consideracién que
vivimos en un estado democrético. FUNDAMENTOS DE LA
DISCAPACIDAD. 04
Domina los conceptos basicos que favorecen la
ética. CONDICIONES QUE
FA VORECEN, UNA 04
CONDUCTA ETICA.
Comprende cdmo se estructura y funciona la ética ESTRUCTURA Y
en la gestidén publica. FUNCIONAMIENTO DE LA
ETICA EN LA GESTION 04

PUBLICA




IV.- INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

Deberes de la Deontologia. Conocimiento y dominio de la ética y su entorno.

Valora la importancia de la ética.

Conoce y valora la ética y moral.

Conoce y valora la ética y la moral.

Analiza y valora la deontologia como mecanismo de una adecuada convivencia.

Se expresa y se comporta de acuerdo a las normas morales de su comunidad.

Comprende la importancia de la moral y la ética en la sociedad.

Desarrolla su capacidad de vida sustentada en la moral y la ética.

Se expresa como un ingeniero civil lider y promotor de desarrollo.

Se expresa como un ingeniero civil con responsabilidad social.

Conoce el cddigo de ética del ingeniero.

Valora y practica el codigo de ética del ingeniero.

Conoce y practica los deberes y derechos del profesional de ingenieria.

Lidera su carrera profesional con responsabilidad social universitaria.

Valora y reconoce a las personas con discapacidad.

Reconoce la importancia del rol del estado al amparar a las personas con
discapacidad.




V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Conociendo el Derecho Constitucional

Unidad Didactica |

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: “CONOCIENDO LA ETICA Y LA MORAL”

Expositiva (Docente/Alumno)

“ LA DEONTOLOGIA . . .
v Llaimportancia Conferencia y discusion | Valora la profesion del | Lluvia de ideas (Saberes pre\flos): Conoce, comprende y valora
01 v Su clasificacion sobre los principios y | Ingeniero Civil y se cifie alos | Foros y Chat sobre la moral y la ética. | al Ingeniero civii como
v Los deberes del Ingeniero Civil fundamentos de la ética. principios éticos. Lecturas y Audio visuales: Uso de profesional ético.
repositorios digitales: Teorias sobre la
ética.
Conferencia, debate y | Valora la profesion del Expositiva (Docente/Alumno) Conoce, comprende y valora
02 discusion dirigida sobre los | Ingeniero Civil y se cifie alos | I Jyvia de ideas (Saberes previos): al Ingeniero Civil como lider
7 emaviavom Ot s, 10| ramemoR el &ee | orgsy Chatsobr I tca y lamoral. | 300 seoln
. Ef;i‘t’c’:;yo?:l omora Lecturas y Audio visuales: Uso de
v Laconciencia moral repositorios digitales: teorias sobre la
v Lavirtud ética y la moral.
Conferencia, debate y | Valora los fundamentos del Expositiva (Docente/Alumno) Conoce, comprende y valora 'y
03 j~ /;CTO MORAL | gf:;:?gia criTilr(i)g:;c:a sobre la &:Z;azge(;l deldliséegmﬁo y LluYig de ideas (Saberes‘ previos): Fnoor:’zlen practica la conciencia
. Ef;i‘t’;‘; yo?zjlto mora ) : ) participa de manera activa y se :
v Laconciencia moral involucra en los problemas de solucion
v Lavirtud Lecturas y Audio visuales: Uso de
repositorios digitales.
Conferencia, debate y | Valora los fundamentos de Conoce, comprende y valora
04 > EXAMEN DEL PRIMER MODULO discusion dirigida sobre la | responsabilidad social. la responsabilidad y

LA ETICAY LA MORAL
ACTOS MORALES

LA ETICA PROFESIONAL Y LA

PROBLEMATICA ACTUAL

responsabilidad
obligatoriedad moral.

y la

Conoce los la ética y la moral.

v Aplica a su vida estudiantil y
profesional los fundamentos
de la ética y la moral.

Expositiva (Docente/Alumno)

Lluvia de ideas (Saberes previos):
Foros y Chat sobre la ética en la
sociedad y en las instituciones.
Lecturas y Audio visuales: Uso de
repositorios digitales.

v Demuestra

obligatoriedad moral.

en su vida diaria los

valores éticos y morales.
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Unidad Di

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il: FUNDAMENTOS DE LA DISCAPACIDAD.

Expositiva (Docente/Alumno)
Lluvia de ideas (Saberes previos): Foros y|

CHARLA INFORMATIVA SOBRE LA
LEYES DE LAS PESONAS CON
DISCAPACIDAD

Conoce los fundamentos de la discapacidad, la ley v
general de discapacidad en el Pert y los derechos civiles
del discapacitado.

Respetas los derechos de la persona con discapacidad. v

Conferencia, debate y discusion | Valora sobre las bases 'y Chatsobre fundamentos de la discapacidad| Conoce, comprende y valora
05 < Conoce sobre las bases y dirigida sobre las bases y | fundamentos de la Lecturas y Audio visuales: Uso de sobre las basesy fundamentos
fundamentos de la Discapacidad fundamentos de la Discapacidad. Discapacidad. repositorios  digitales: teorfa sobre la dela Discapacidad.
discapacidad.
Conferencia, debate y discusion | Valora los principios generales | Expositiva (Docente/Alumno) Conoce, comprende y valora
06 dirigida sobre los principios generales | de la ley general de la persona | Lluvia de ideas (Saberes previos): Foros y los principios generales de la
%  Situacion laboral de las personas | de la ley general de la persona con | con discapacidad. Chat sobre la ley general de la discapacidad.| ley general de la persona con
con discapacidad discapacidad. Lecturas y Audio visuales: Uso de discapacidad.
repositorios digitales: tipos de
discapacidad.
% Ley general de las personas con | Conferencia, debate y discusion Expositiva (Docente/Alumno) Conoce, comprende y valora
07 discapacidad LEY N.2 29973 dirigida sobre los derechos civiles de Lluvia de ideas (Saberes previos): Foros v sobre los derechos civiles de
v' Conoce sobre la proteccién | las personas con discapacidad. Valora sobre los Chat sobre los derechos de la persona de las personas con discapacidad.
social de las personas con derechos civiles de las personas | discapacidad.
discapacidad. con discapacidad. Lecturas y Audio visuales: Uso de
v’ Los estudiantes deben elaborar repositorios digitales: derechos civiles de los
una charla informativa. discapacitados.
Conferencia, debate vy discusiéon | Valora sobre la Expositiva (Docente/Alumno) Conoce, comprende y valora
08 % EVALUACION: SEGUNDO | dirigida sobre la proteccién social de | proteccion social de las | Lluvia de ideas (Saberes previos): Forosy | sobre la proteccidn social de las
MODULO las personas con discapacidad. personas con discapacidad. Chat sobre la proteccién social de las personas con discapacidad.

personas con discapacidad. Lecturas y
Audio visuales: Uso de repositorios
digitales: proteccion social de
discapacitados.

Cumple sus deberes y conoce los derechos
de las personas con discapacidad.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA 11l: CONDICIONES QUE FAVORECEN UNA CONDUCTA ETICA SEGUN LOS CODIGOS DEONTOLOGICOS DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU.
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ANENENENEN

Cddigos deontoldgicos del
colegio de Ingenieros del
Peru.

Disposiciones generales.
Principios generales
Faltas

Sanciones

De los miembros

Participa de manera activa y

responsable.

Identifica eventos relacionados
con el comportamiento ético de

la empresa.

Valora la  importancia la
responsabilidad social
corporativa.

Expositiva (Docente/Alumno)

Lluvia de ideas (Saberes previos): Foros y Chat sobre el
estado peruano.

Lecturas y Audio visuales: La ética empresarial en el
contexto peruano, el cédigo de ética en las empresas. La
ética  organizacional como predmbulo de la
responsabilidad social y principal fuente de sostenibilidad.

Conoce, comprende y valora
ética.

10

Cddigos deontoldgicos del
colegio de Ingenieros del
Perd.

De la relacion con la
sociedad.

De su relacion con el
publico.
De la
servicios.
De las relaciones con el
personal y colegas.

De las faltas contra la
Institucidn.

prestacion de

Conferencia y debate sobre la
ética, motivacién, liderazgo y

toma de decisiones.

Valora la importancia del
liderazgo y la toma de buenas
decisiones.

Expositiva (Docente/Alumno)

Lluvia de ideas (Saberes previos): Foros sobre la ética
motivacién y toma de decisiones.

Lecturas y Audio visuales: Uso de repositorios digitales
Importancia de la toma de decisiones desde el adecuado
comportamiento ético

Conoce, comprende y valora
codigos de un buen lidery su
toma de decisiones.

Unidad Didacticalll: “LA DEONTOLOGIA PROFESIONAL, SU NATURALEZA Y FINALIDAD »

11

ETICA EMPRESARIAL Y DE
LAS ORGANIZACIONES.

La ética empresarial en el
contexto  peruano, el
codigo de ética en las
empresas. La ética
organizacional como
predmbulo de la
responsabilidad social y
principal fuente de
sostenibilidad.

Posicidn critica respecto al
tema.

Presenta aportes de la ética
empresarial a la mejora de

las condiciones de vida.

ETICA, MOTIVACION,
LIDERAZGO Y TOMA DE
DECISIONES.

Explica la realidad de la ética
empresarial en el contexto
peruano, también fortalece la
toma de decisiones segln su
contexto.

Valora la importancia sobre la
ética empresarial, liderazgo y
toma de decisiones.

Expositiva (Docente/Alumno)

Lluvia de ideas (Saberes previos): Foros sobre los codigos de|
ética profesional.

Lecturas y Audio visuales: Uso de repositorios digitales:
diferenciar los codigos de ética profesional.

Conoce, comprende y valora
los diversos cddigos de ética
empresarial profesional.




Los equipos colaborativos
sustentaran:

La tesis de la ética como
motivacién y liderazgo.
Importancia de la toma de
decisiones desde el
adecuado comportamiento
ético.

12
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EVALUACION DEL TERCER
MODULO

Conoce las condiciones que favorecen una conducta ética.

Conferencia y debate sobre
diferencias de codigos de ética
de los diversos colegios
profesionales del Peru.

Valora la importancia sobre las
diferencias de cdédigos de ética en
diversos colegios profesionales

v

Respeta los diferentes tipos de cddigos
de ética profesional.

Expositiva (Docente/Alumno)
Lluvia de ideas (Saberes previos): sobre cédigos de éticq
profesional.

Lecturas y Audio visuales: Uso de repositorios digitales:
Conducta ética

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Conoce, comprende y valora

sobre las bases y
fundamentos de la conducta
ética.

v" Cumple con las condiciones de ética.

<

ETICA EN LA GESTION

Conferencia y discusion
sobre la ética en la

Valora la importancia de la gestion

Expositiva (Docente/Alumno)
Lluvia de ideas (Saberes previos): Foros y Chat sobre el
estado peruano.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LA ETICA EN LA GESTION PUBLICA.

Comprende la importancia de la

13 PUBLICA. gestion publica en el | publica. Lecturas y Audio visuales: Uso de repositorios digitales gestion publica en el Perd
Peru codigo de ética del colegio de ingenieros del Peru.
%  ETICAEN LA GESTION Expositiva (Docente/Alumno)
14 PUBLICA. Conferencia v discusin Lluvia de ideas (Saberes previos): Foros y Chat sobre la Comprende la importancia de la
Investigar a un grupo de i y . . gestion publica en el Peru. gestion publica en el Peru
sobre la ética en la | Valora la importancia de la

interés. (Entidad del Estado
peruano) problematizacion
de la entidad y posibles
soluciones.

gestion publica en el
Peru.

gestion publica

Lecturas y Audio visuales: Uso de repositorios digitales:
ética en la gestion publica.




Unidad Didactica IV: LA DISCAPACIDAD Y EL ROL DEL ESTADO

2
o<

PRESENTACION DEL

Expositiva (Docente/Alumno)

Comprende el fundamento sobre

15 TRABAJO SOBRE LA ETICA EN Lluvia de ideas (Saberes previos): Foros y Chat sobre los| el trabajo de la ética en la gestién
LA GESTION PUBLICA. Demos.traran el accionar Valoraran el sentido de servicio en poderes del est.ado_. o N publica.
v' EXPOSICION: PPT, TRABAJO | de los integrantes de las la gestion pablica Lecturas y Audio visuales: Uso de repositorios digitales:
MONOGRAFICO Y VIDEOS. entidades. ' ética en la gestion publica.
% PRESENTACION DEL ) Conferencia y debate Exp_ositiv::l (Docente/AIumno)_ . .
16 TRABAJO SOBRE LA ETICA EN sobre la ética en la Lluvia de ideas (Saberes previos): Foros y Chat sobre la Comprende la importancia de la
LA GESTION PUBLICA. gestién publica en el | Valora la importancia de la ética en éticaenla gest{on r?ubllca en el Perd o N etlc? en la gestion publica en el
v' EXPOSICION: PPT, TRABAJO Lecturas y Audio visuales: Uso de repositorios digitales; Peru.

MONOGRAFICO Y VIDEOS

Conoce la estructura y funcionamiento de la ética en la gestién publica v" Aplica a su vida personal y social las bases v' Se comporta respetando los derechos
fundamentales de la persona.

en el Perd.

Peru.

la gestion publica en el Peru

y fundamentos la ética.

roles funciones del estado.




VI.- MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos que se utilizan en todas las aulas virtuales son: Plumones, pizarra, mota, lapiceros especiales para pizarra virtual.
Para poder clasificarlos se enumeran los siguientes puntos:

6.1 Medios Escritos

Como medios escritos utilizados en el desarrollo del curso tenemos:

Separatas de contenido tedrico por cada clase en diapositivas.

Seminarios de ejercicios sobre el tema realizado para cada clase.

Practica calificada sobre el tema de la semana anterior tomada como cuestionario virtualmente.
Guia virtual por semana, que se encuentra ordenada dentro de un manual.

Otras separatas de ejercicios resueltos que nutran los temas discernidos en clase.

ANANE NN NN

Uso de papelotes en la exposicion virtual de los alumnos.

6.2 Medios y Plataformas Virtuales

Como medios y plataformas virtuales utilizados en el desarrollo del curso tenemos:

Uso de casos virtuales para explicar los temas planificados
Pizarra interactiva.
Google Meet, zoom y otros.

Separatas virtuales en PDF o Word, para que refuercen los conceptos realizados en clase

AN NI N NN

Diapositivas que permitan explicar el tema

6.3 MEDIOS INFORMATICOS:

Como informdticos utilizados en el desarrollo del curso tenemos:

Uso de laptopsy PC.
Uso de Tablet

Uso de Celulares

AN

Uso de internet

VII.- EVALUACION

La evaluacion al proceso virtual de ensefianza aprendizaje serd continua y permanente, los criterios de evaluacion son de conocimiento, de
desempefio y de producto.

7.1 Evidencias de Conocimiento

La evaluacidn sera a través de pruebas escritas mediante el cuestionario virtual, y orales para el andlisis y autoevaluacion. En cuanto al primer caso,
medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello se verd como identifica (describe, ejemplifica, relaciona,
reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra dicha afirmacién, expone sus
argumentos contar las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones,



generalizaciones, formulacion de hipdtesis, respuestas a situaciones, etc. En cuanto a la evaluacidon permite que el estudiante reconozca sus
debilidades y fortalezas para corregir o mejorar
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentacion.

7.2 Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un
saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teéricamente las practicas y evidenciar un pensamiento estratégico;
dado en la observacion en torno a cémo se actla en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evaliia ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo
de las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.

7.3 Evidencia de Producto

Estdn implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo
de accién y los requerimientos del contexto de aplicacion. La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales
y trabajo final. Ademds, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la
evaluacion.

Sera de la siguiente manera:

El ciclo académico comprende 4
Evaluacién de Conocimiento 20% médulos
Evaluacién de Producto 40%
Evaluacion de Desempefio 40%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente
manera:

PFsPM1 B PM2 B PM3 PM4
i}

—




UNIDAD DIDACTICA I:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
Evaluacidon presencial con preguntas
Verdaderas o falsas, opcion muiltiple,
emparejamiento, pregunta numérica.
Problemas propuestos. Total, menos de Cuestionario
10 preguntas
Total Evidencia de Conocimiento 30 % 0.30
EVIDENCIA DE PRODUCTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
1. Presentacidon de trabajos sobre Trabajo digital de
casos estudios propuestos. acuerdo con el
2. Contenido de formay fondo formato
" establecido,
3. Aportes hechos al trabajo
presentado en el
aula virtual.
Total, Evidencia de Producto 35 % 0.35
EVIDENCIA DE DESEMPENO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
1. Presentacidn oportuna del trabajo Registros de
2. Formular un procedimiento participacion
para hacer el mejor en Foros,
planteamiento de las Exposiciones,
soluciones posibles. aportes en
3. Participacidn en clases presenciales, clases,
en Foros, Tareas, exposiciones de mejoras de
trabajos, aportes académicos en métodos.
clases.
Total Evidencia de Desempefio 35 % 0.35
PROMEDIO (PM1)= EC(0.30)+ EP(0,35) + ED(0,35) = PM1
UNIDAD DIDACTICA II:
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Porcentaje | Ponderaciéon | Instrumentos
Evaluaciéon presencial con preguntas
Verdaderas o falsas, opcion multiple,
emparejamiento, pregunta numérica.
Problemas propuestos. Total menos de Cuestionario
10 preguntas
Total Evidencia de Conocimiento 30 % 0.30

EVIDENCIA DE PRODUCTO

Porcentaje

Ponderacion

Instrumentos




1. Presentacion del segundo avance
del proyecto formativo.

2. Contenido de formay fondo

3. Aportes hechos al trabajo

Trabajo digital de
acuerdo con el
formato
establecido,
presentado en el

aula virtual.
Total Evidencia de Producto 35% 0.35

EVIDENCIA DE DESEMPENO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos

1. Presentacion oportuna del trabajo Registros de

2. Formular un procedimiento para participacion
hacer el mejor planteamiento de en Foros,
las
soluciones posibles.

3. Participacion en clases presenciales, Exposiciones,
en Foros, Tareas, exposiciones de aportes en
trabajos, aportes académicos en clases,
clases. mejoras de

métodos.
Total, Evidencia de Desempeiio 35% 0.35
PROMEDIO (PM1)= EC(0.30)+ EP(0,35) + ED(0,35) = PM2
UNIDAD DIDACTICA llI:
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
Evaluacién presencial con preguntas
Verdaderas o falsas, opciéon multiple,
emparejamiento, pregunta numérica.
Problemas propuestos. Total, menos de Cuestionario
10 preguntas
Total Evidencia de Conocimiento 30% 0.30

EVIDENCIA DE PRODUCTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos

1. Presentacién del Tercer avance del Trabajo digital de
proyecto formativo. acuerdo con el

2. Contenido investigativo format_o

3. Aportes aplicados al trabajo establecido,

presentado en el
aula virtual.
Total, Evidencia de Producto 35% 0.35




EVIDENCIA DE DESEMPENO

Porcentaje

Ponderacion

Instrumentos

1. Presentacion oportuna del
trabajo

Registros de
participacion en

2. Formular un procedimiento para
hacer el mejor planteamiento de
las soluciones posibles.

Foros,

Exposiciones,
aportes en

3. Participacion en clases
presenciales, en Foros, Tareas,
exposiciones de

aportes académicos en clases.

trabajos,

PROMEDIO (PM3)= EC(0.30)+ EP(0,35) + ED(0,35) = PM3

UNIDAD DIDACTICA IV:

clases, mejoras
de métodos.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
Evaluacion presencial con preguntas
Verdaderas o falsas, opcién muiltiple, Cuestionario
emparejamiento, pregunta numérica.
Problemas propuestos. Total, menos
de 10 preguntas.
Total, Evidencia de Conocimiento 30 % 0.30
EVIDENCIA DE PRODUCTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
1. Presentacion del proyecto Trabajo digital de
formativo Final. acuerdo con el
2. Contenido investigativo formato
3. Aportes realizados al trabajo establecido
Total, Evidencia de Producto 35% 0.35
EVIDENCIA DE DESEMPENO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
1. Presentacion oportuna del trabajo Registros de
2. Formular un procedimiento para participacion
hacer el mejor planteamiento de en
las Exposiciones,
soluciones posibles. aportes en
3. Participacion en exposiciones de clases.
trabajos, aportes académicos en
clases.
Total, Evidencia de Desempeno 35% 0.35

PROMEDIO (M4)= EC(0.30)+ EP(0,35) + ED(0,35) = PM4
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