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CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

VRAC-UNIJFSC

CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA
; . SEMANAS
DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA
Las organizaciones tienen un proceso Conceptos basicos,
2 administrativo y a través del tiempo evolucién y escuelas
g — | han evolucionado con diferentes administrativas, Estudio 1-4
=) administraciones. de Portery la
estructura.
Tipos de estructuras, la
Q En la actualidad la administracion es globalizacion, el
% =| globalizaday prepara lacompetenciay | emprendimientoy la 5-8
=) la participacion pluricultural. cultura organizacional
fa Las organizaciones buscan innovarse 'La Innovacic'SrT, la
<Qt =| para permanecer en los negocios, a | c2lidad, las decisionesy 9-12
% través de su calidad. planificacion
g Las organizaciones realizan La <?|irec'cic'>n, las
8 > planificacidn, organizacion, direccion y motivaciones, y el 13-16
5 control. control
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Iv. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
NUMERO

Entiende los conceptos bdsicos de la administracion.
1

Conoce la evolucién de la administracidn.
2

Conoce las estrategias organizaciones y sus objetivos.
3

Aplica estructuras organizacionales.
4

Conoce las ventajas y desventajas de las estructuras.
5

Aplica la administracion en la globalizacion
6

Estudia a la organizacién interna como externa
7

Acepta los valores pluriculturales.
8

Desarrolla innovacion en las organizaciones.
9

Aplica un proceso de calidad.
10

Aprende a tomar decisiones.
11

Desarrolla una planificacion en la organizacion.
12

Desarrolla una direccion en la organizacion.
13

Lidera en una organizacion.
14

Realiza un control administrativo.
15

Realiza control de operaciones en una organizacion.
16
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DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

VRAC-UNJFSC

Unidad Diddctica | : Conceptos basicos, evolucion y escuelas administrativas, Estudio de Portery la

estructura.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Las organizaciones tienen un proceso administrativo y a través del tiempo han evolucionado con diferentes administraciones.

Contenidos
Semana - — Estrategia Ensefianza Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
Administracidn y gerentes - desafios, -
N . . Conoce los conceptos los L . Expositiva ) o

organizacion y tipos, tipos de gerentes, proceso Aprecia laimportancia . Entiende los conceptos basicos de la
1 o ) ] ] o conceptos o B (Docente/Estudiante) o -

administrativo, dimensiones del disefio, o . de la administracion. administracion.

L L administrativos.
eficiencia, eficacia.
Evolucidny escuelas administrativas, enfoque i .
. . . Conoce laevoluciondela | Identifica las escuelas . . . .,
2 de sistema, enfoque de contingencias, o ., o . Debate dirigido Conoce la evolucién de la administracion.
. . administracion. administrativas. R )

compromisos dinamicos. (Discusiones)

Estrategia, objetivos organizacionales, mision,

objetivos, operativos, importancia de los
3 objetivos, selecciona disefio y estrategia ventaja | Elabora estrategiasy Aplica criterios de Lect Conoce las estrategias organizaciones y sus

. - . - ecturas .

competitiva de Porter, como afectan las objetivos. estrategias y objetivos. objetivos.

estrategias en el disefio organizacional, Uso de repositorios

enfoques. digitales

Estructura organizacional, enlaces y opcionesy

agrupamiento, disefio funcional, divisional y . Lluvia de ideas (Saberes

L o . Conoce las diferentes Construye estructuras . . .
4 geografico, estructura matricial y horizontal, . . previos) Aplica estructuras organizacionales.
estructuras. administrativas.

modular, hibrida, aplicacién del disefio
estructural, deficiencia estructural.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

. Estudio de casos
. Cuestionarios

. Trabajos individuales y/o grupales

. Presentara de manera sincroénica las soluciones a los
diferentes problemas establecidos en las horas
practicas.

Comportamiento y desempefio en clase.

Rubrica de evaluacion 2024-I
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Unidad Didactica Il : Tipos de estructuras, la globalizacion, el emprendimiento y la cultura organizacional

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il: En la actualidad la administracién es globalizada y prepara la competencia y la participacién pluricultural.

Contenidos
Semana Estrategia Ensefianza Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
Estructura organizacional, enlaces y
opciones y agrupamiento, disefio funcional,
divisional y geografico, estructura matricial | Conoce los criterios para las . .

5 ) o o E iti Conoce las ventajas y desventajas de las
y horizontal, modular, hibrida, aplicacion estructuras. Construye estructuras Xpositiva estructuras
del disefio estructural, deficiencia (Docente/Estudiante)
estructural.

lobalizacion y | ministraciony |
Globalizacién y la ad stracidny la Debate dirigido
competitividad, influencia de los gobiernos, | Explica los tipos de icialai i6 . .

6 p ) g ) p p Propicia I:fx |.ntegraC|on (Discusiones) , o - o
empresa multinacional, organizaciones en el mundo de las actividades Aplica la administracidn en la globalizacién
internacionalizacidn de las compafifas. administrativas.

La globalizaciéon en diferentes culturas, Lecturas
pequefias empresas espiritu emprendedor o
. ., . Conoce los criterios para -
y la administracion, reinventar las . L Uso de repositorios . .

7 o i . aplicar en un analisis de la Explora los factores de . Estudia a la organizacién interna como

organizaciones, Analisis FODA, ambiente L, o digitales
i - organizacion. una organizacion. externa
externo e interno, tamano de la . .
. . . Lluvia de ideas (Saberes
organizacion, ciclo de vida y declive. K
previos)
izaci i i . . . Socializa las

g Cultura organizacional pluriculturalismo, Aplica el pluriculturalismo. la: .

caracteristicas de una Acepta los valores pluriculturales.

argumentos de Cox- Primer Examen.

cultura organizacional.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

. Estudio de casos
. Cuestionarios

. Trabajos individuales y/o grupales
. Presentara de manera sincrdnica las soluciones a los
diferentes problemas establecidos en las horas practicas.

Comportamiento y desempefio en clase.

Rubrica de evaluacion 2024-I
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA llI: Las organizaciones buscan innovarse para permanecer en los negocios, a través de su calidad.
Contenidos Estrategia Ensefianza . .
Semana Conceptual Procedimental Actitudinal virtual Indicadores de logro de la capacidad
Innovacidn o perecer, estrategias de elementos para un
S cambio exitoso, tecnoldgico, y su estimulacion
S " Planteainnovaciones en
S productos y servicios y sus razones, modelo de valores, L . o Expositiva . . o
= 9 disef bio admini . bi | | una organizacion Aplica criterios p Desarrolla innovacion en las organizaciones.
< isefio en cambio administrativo, cambio cultural, para innovar. (Docente/Estudiante)
i fuerza, liderazgo, barreras para el cambio, técnicas de
] implementacion.
S
Kz .
é Calidad y su historia los 14 puntos de Deming, diagrama | Disefia procesos de Construye Debate dirigido Aoli g lidad
; : ica un proceso de calidad.
@ 10 espina de pescado toma decisiones. calidad procesos de (Discusiones) P P
5=} calidad.
S
= Proceso de reconocimiento de problemas, decisiones
E programadas y no programadas, modelo de Carragie, Reconoce problemasy . Lecturas .
~ ., . . Identifica Aprende a tomar decisiones.
S 11 evasion del compromiso, modelo para toma de toma decisiones.
Be] o ) ) ) ) problemas. L
§ decisiones, certidumbre miedo e incertidumbre. Uso de repositorios
e digitales
f—‘:v Planificacién y su importancia, plan estratégico y
Zf operativo, evolucion de estrategia, proceso de Lluvia de ideas
s administracién estratégico y niveles, las cinco fuerzas Elabora una planificacion Exol ori (Saberes previos) Desarrolla una planificacién en la
~ L xplora criterios o
12 Aoj izaci . . .
\‘g estratégicas y modelo de las 7S, planes organizacionales, | para una organizacion para planificar. organizacion
.'g administracion por objetivos.
3
3
S EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
.E i P
StUd_IO de_casos . Trabajos individuales y/o grupales . .
. Cuestionarios . N . Comportamiento y desempefio en clase.
. Presentara de manera sincronica las soluciones a los . ..
. . o L. Rubrica de evaluacion 2024-|
diferentes problemas establecidos en las horas practicas.
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Unidad Diddctica IV: La direccidn, las motivaciones, y el control.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Las organizaciones realizan planificacién, organizacién, direccién y control.

Semana

Contenidos

Estrategia ensefianza

Indicadores de logro de la capacidad

Conceptual Procedimental Actitudinal virtual
Piedras angulares, jerarquia alta y plana, coordinacién y su
efectividad, poder y sus fuentes, autoridad y lineal y staff, Conoce los
delegacion, disefio de puestos, proceso de la administracion criterios para Aplica criterios para una Expositiva Desarrolla una direcciénenla
13 de recursos humanos, capacitacion, evaluacion, recursos, dirigir una buena direccién en una . organizacion.
o . ) o, (Docente/Estudiante)
transferencia, discursos y despido, modelos y despidos, organizacion. empresa.
modelo de las cuatro ¢
Motivacién y Teoria: Malow, equidad, reforzamiento y metas . | Debate dirigido
. . . . . ormula . .
liderazgo: funciones y estilo, equipos de trabajo y sus . (Discusiones) . o
o, ) motivaciones en . Lidera en una organizacion.
14 resultados, comunicacion y su proceso y tipos. Fomenta motivaciones
una empresa
Lecturas
El control y su proceso, puntos estratégicos, control Elab trol Uso de repositorios
. . . e abora en contro . . . .
15 financiero, tipos de presupuestos, auditoria, sistema de Valorael controlenuna | digitales Realiza un control administrativo.
. . en una empresa.
operaciones que y como producir. empresa. . .
Lluvia de ideas (Saberes
previos)
Modelo de sistema de planificacidn y control de operaciones, . . .
o o ) ) ) . . Plantea sistemas . Realiza control de operaciones en una
administracidn de inventarios, sistema de informacion. . ., Decide el control en las o,
16 de informacion. organizacion.

operaciones.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

. Estudio de casos
. Cuestionarios

. Trabajos individuales y/o grupales

. Presentara de manera sincrénica las soluciones a los
diferentes problemas establecidos en las horas practicas.

Comportamiento y desempefio en clase.

Rubrica de evaluacion 2024-I
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VL. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizardn en el desarrollo del presente
curso:

1.- MEDIOS APRENDISAJE
e (Casos practicos

e Pizarrainteractiva

e Repositorios de datos

2.- MEDIOS INFORMATICOS:
e Google académico (https://scholar.google.es/schhp?hl=es)
e Mendely (https://www.mendeley.com/)
e Biblioteca Virtual MyLOFT (https://app.myloft.xyz/user/login)
e Revistas cientificas

VIl. EVALUACION

La evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y serd continua vy
permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimiento, desempeio y producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion serda a través de pruebas escritas y orales para el andlisis vy
autoevaluacién. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo,
argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe,
ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una
afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacién, expone sus
argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a
través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulaciéon de
hipdtesis, respuesta a situaciones, etc. En cuanto a la autoevaluacién permite que el
estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o mejorar. Las
evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentacion.

|
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2. Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracidon que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto,
se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacidn en torno a cdmo se actua en situaciones
impredecibles. La evaluacion de desempefio se evallia ponderando como el estudiante se
hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a
través de su asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos
del contexto de aplicacion. La evaluacion de producto de evidencia en la entrega
oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final. Ademads, se tendrd en cuenta la
asistencia como componente del desempenio, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho
a la evaluacion.

VARIABLE PONDERACIONES | UNIDADES DIDACTICAS
DENOMINADAS MODULOS
EVALUACION DEL 30%
CONOCIMIENTO El ciclo académico comprende
EVALUACION DEL PRODUCTO 35% 4 modulos.
EVALUACION DEL DESEMPENO 35%

PF= PM1 + PM2 + PM3 + PM4
4
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