UNJFSC Vicerrectorado Académico

UNIVERSIDAD NACIONAL

'JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION”
VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA

MODALIDAD PRESENCIAL
SILABO POR COMPETENCIAS
CURSO:

DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y DISCAPACIDAD

l. DATOS GENERALES
Linea de Carrera FORMACION GENERAL Y HUMANIDADES
Semestre Académico 2026 - 1l
Cadigo del Curso IP 508
Créditos 3
Horas Semanales Horas Totales: 4 Técnicas: 2 Practicas: 2
Ciclo IX
Seccion Unico
Apellidos y Nombres del Docente HIDALGO PENADILLO, Olimpia Otiliana
Correo Institucional ohidalgo@unijfsc.edu.pe
N° De Celular 943200051
Il SUMILLA

La asignatura corresponde al area de estudios de formacidon General, siendo de caracter
tedrico-practico. Se propone desarrollar en el alumno las competencias que le
permitiran precisar, que la deontologia profesional son valores; para desarrollar
aprendizajes tedricos, conceptuales y actitudes valorativas para establecer pautas que
conduzcan a compromisos éticos de aplicar los conocimientos para el logro de objetivos
morales en el desempefiio profesional en la sociedad. Competencias que coadyuvaran al
logro del perfil Profesional formulado en la carrera Profesional del Ingeniero Pesquero.

El contenido tematico de la asignatura comprende: Las teorias éticas, La ubicacidn. La
fundamentacion cientifica y filoséfica de la ética profesional del Ingeniero en la cultura
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moderna y la sociedad moderna actual. El analisis casuistico. La solucién de dilemas

éticos en el campo del Ingeniero Pesquero.

Esta planteada para un total de dieciséis semanas en las cuales se desarrollan
cuatro unidades didacticas, con 32 sesiones de clase tedricas — précticas, que
introducen al estudiante desde el punto de vista de la deontologia profesional a
la ingenieria Pesquera.

CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LAUNIDAD
DIDACTICA

NOMBRE DE LA
UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD |

Analiza las teorias éticas y de la moral, y
asimila la importancia de los valores en el
ambito profesional y social a través de juicio
critico.

CONCEPTOS BASICOS
DE LA ASIGNATURA:
DEONTOLOGIA, ETICA
PROFESIONAL Y LA
MORAL

14

UNIDAD

Identifica los principios éticos teniendo en
cuenta los valores éticos y morales con
compromiso y responsabilidad social del
Ingeniero en una actividad acuicola.

FUNDAMENTOS
CIENTIFICOS Y
FILOSOFICOS DE LA
ETICA
PROFESIONAL

5-8

UNIDAD

Comprende los aspectos éticos en la formacion
del ingeniero acuicola construyendo una
opinion propia tomando en cuenta los
aspectos culturales que caracteriza a la
profesion y a la sociedad con juicio critico.

LA ETICA DEL
INGENIERO
ACUICOLA EN EL
CAMPO
PROFESIONAL

9-12

UNIDAD

v

Interiorizan los principios de justicia en el
ejercicio de los derechos y deberes las
personas con discapacidad en la insercion
laboral.

LAETICAY LA
ECONOMIA EN LOS
DERECHOS DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

13-16
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INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 Reconoce los conceptos basicos .de Deontologia, Etica y Moral

2 Identifica los valores éticos y morales en el comportamiento del Profesional
ingeniero.

3 Fundamenta que la axiologia es la relacion que esta tiene con la Sociedad
manifestados por los individuos.

4 Comprende que los dilemas morales son recursos de educacion en valores que se
presentan en conflictos de normas éticos.

5 Valora la importancia de la ética en el comportamiento humano en las actividades de
rutina y diaria.

6 Fundamenta que toda accion se aplica en todo ambito de la vida en la realidad de
la sociedad

! Explica las trascendencias Cognitiva, emocional y social que reflejan en necesidades
valoradas.

8 Explica los sentimientos que acompafian el proceso, como jubilo, entusiasmo,
esperanza, decepcion, respeto.

9 Identificar cualidades positivas y hacer que el alumno se sienta valioso e
identificado con su desarrollo como persona.

10 | Explica que el ser humano es un ser abierto a nuevos ideales de perfeccion.

11 | Interpretay explica los aspectos cientificos y tecnoldgicos actuales y la posicion
ética y personal frente al tema.

12 | valora el cumplimiento de las normas morales y éticos en el ejercicio profesional
del Ingeniero en la sociedad actual

13 | Explica la importancia de la practica de la ética en las relaciones humanas.

14 | Identifican competencia, capacidades, destrezas que posee los estudiantes en el
ambito de una competencia basica, y su eficacia para utilizarlos en situaciones
practicas.

15 | Interpreta los valores y virtudes profesionales en el ingeniero.

16 | Explica los principios de autonomia y justicia en el ejercicio de sus derechos y de
las personas con discapacidad.
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LAS TEORIASETICAS Y LA MORAL

UNIDAD DIDACTICAI:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA 1.- Analiza las teorias éticas y la moral, y asimila la importancia de los valores en el ambito profesional y social a través de juicio critico

SEMA
NA

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS DE LA
ENSENANZA

INDICADORES DE

LOGRODELA
CAPACIDAD

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

1.Conceptos basicos de

Deontologia, Etica
Profesional y Moral.

. Los valoresyla
identidad Profesional

. Axiologiay valores.

Técnicade laFODA

. Lamoral y Dilemas

Morales

Realiza dindmicas
Interactivas y Dialogo con
sus pares

Elabora mapa
conceptual y reflexiona
sobre los valores y la
identidad Pprofesional

Elabora la FODA personal

Analiza conceptos
axiologia y valor sinteti
situaciones de la i
cotidiana en la se produce |
conflictos

Da ejemplos casuisticos de
moral sobre hechos o
sucesos de la realidad.

e Desarrollo de espiritu
analitico-critico.

e Seguridad personal en

la practica de valores
en las actividades.

de | « Elabora el proyecto de
za Vida personal

da

0s

» Valora e interioriza el
contenido de la Moral.

Lluvia de ideas
(Saberes previos)
Chaty
participacion
interactiva
presencial.
Uso del metaplan

Expositiva
(Docente Alumno)

o Debate
dirigido
(Discusiones)
Trabajo en equipo

Lecturas

(Analisis

sintesis,

resumen)

Uso de repositorios

digitales

Uso de herramientas

digitales.

Reconoce los conceptos
t;ésicos .de Deontologia,
Etica y Moral

Identifica los valores
éticos y morales en el

comportamiento del
Profesional ingeniero.
Fundamenta que la

axiologia es la relacion
que esta tiene conla
sociedad

manifestados por los
valores humanos

Comprende que los
dilemas morales son
recursos de la educacidn
en valores que se

presentan en conflictos de
normas éticos.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Estudios de casos
Cuestionarios

o Trabajos individuales y/o grupales
o Elaboracion de ensayos

o Comportamiento en clase presencial.
o Cumplimiento oportuno de actividades

4
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II.- Identifica los principios éticos teniendo en cuenta los valores éticos y morales con compromiso y
responsabilidad social del ingeniero en una actividad acuicola.
j CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE LOGRO
m SEM ENSERANZA DE
o ANA LA CAPACIDAD
8 CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
O e El comportamiento | e Identifica la | e Desarrolla espiritu e Lluvia de ideas » Valora la importancia de la
% 5 humano en las evolucion histérica | analitico-critico de la (Saberes previos) ética en el comportamiento
8 actividades del comportamiento | evolucién histoéricade humano en las actividades en
.| Pesqueras y humano  mediante | actitud de los el sector pesquero.
L Acuicolas. linea de tiempo. involucrados en el e Uso de organizador
; manejo pesquero. visual e Fundamenta que una accion
8 6 |e Laéticaen los e Observa diapositivas Debate-d-irigido que se aplica en _émbito
o distintos saberesy| y propone carteles (Expositiva (Docente Profesional en la realidad del
= ambitos de la con mensajes cortos | e Respeto y valoracion de las A!umn_o) entorno Laboral del Sector
5 realidad del sector para argumentar lo| ideas del otro Discusiones) Pesquero.
o Pesquero y aprendido.
n ?(I Acuicola. _ _ e Explica las trascendencias
oz e Analizar situaciones | e Narran historias | ®  Trabajo en equipo Cognitiva, emocional y social
z O o.Laéticay las reales del sector | seleccionadas de éxito o Lecturas (Analisis en la toma de decisiones que
S ;| practicas pesquero. fracaso. sintesis, resumen) Uso reflejan  en  necesidades
<D( "O" responsables de repositorios digitales valorada.
zx e Promueve )
T < decisiones éticas y | o Dialoga con sus| * Uso deherramientas o Explica los  sentimientos
= O e Latomade responsables  que | compafieros de los temas digitales. adecuados e inadecuados que
<k 8 decisiones éticas contribuyan a la| casuisticos en la toma de N . acompafian el proceso de
O de Gestion. sostenibilidad de los | decisiones. *  Discusion argumentativa aprendizaje.
5 recursos con el mapa de empatia.
*<DE hidrobiolégicos.
3 EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
o) EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE PRODUCTO N
<DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
= o Estudios de casos o Trabajos individuales y/o grupales o Comportamiento en clase presencial.
D o Cuestionarios  Elaboracion de ensayos o Cumplimiento oportuno de actividades
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IIl.- Comprende los aspectos éticos en la formacion del ingeniero acuicola construyendo una opinién propia
tomando en cuenta los aspectos culturales que caracteriza ala profesion y ala sociedad con juicio critico

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS DE

INDICADORES DE LOGRO

SEM CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL| LA DE LA CAPACIDAD
ANA ENSERNANZA
* Autoestima, Analiza escenas cortas | e Respeta y valora| e Lluviade ideas o Detecta cualidades positivas
9 identidad y prestando atencion y las ideas de otras (Saberes para que el alumno se sienta
liderazgo. resumen en grupo personas. previos) valioso e identificado con su
Ch_at_y _ desarrollo personal.
participacion
10 | ¢ Laconducta Visita lugares para interactiva
humana. Relacién observar las conductas | e Se interesa por presencial. « Explica que el ser humano es un
de la ética con la humanas en el contexto la concepcion Uso del ser vivo racional abierto a
psicologia social deontoldgica del organizador nuevos ideales de mejoramiento
cientifica. CIp visual continuo.
e Expositiva
11 o (Docente
* Valores y Interpreta el ~ codigo Alumno) « Interpreta y explica los aspectos
virtudes deontologico del CIP Debate dirigido L _
Profesionales del (Discusiones) cientificos 'y _t(_ecnolo_glcos
- e Asume . . actuales y la posicion ética y
Ingeniero responsabilidad o Trabajo en equipo | frente al t
Pesquero. Lecturas personal frente al tema.
para el trabajo (Andlisis
o Elabora relacion de individual. y sintesis, o
12 | ¢ El éxito y secreto valores y virtudes del grupal. resumen) + Valora el cumplimiento de las
profesional del Ingeniero  Pesquero e Usode normas morales y éticos en el
Ingeniero en el para el ejercicio repositorios ejercicio profesional del
siglo XXI. profesional. digitales Ingeniero en la sociedad actual.
Uso de herramientas
digitales.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Estudios de casos
o Cuestionarios

o Trabajos individuales y/o grupales
 Elaboracion de ensayos

o Comportamiento en clase presencial
o Cumplimiento oportuno de actividades

6
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV.- Interioriza los principios de justicia en el ejercicio de sus derechos y de las personas con discapacidad en la insercion
laboral.
CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE INDICADORES DE LOGRO

SEMANA™"CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL | WA ENSENANZA DE LA CAPACIDAD
E 13 1. El valor de lavida e Evaluacion de una  Asume postura reflexiva | e Lluvia de ideas e Explica el valor de la vida y la
< como conducta visita de situaciones sobre crisis de valores. (Saberes previos) importancia de la practica de la
> humana en reales de précticas en Chat y participacion gtica en las relaciones humanas.
% 14 formacion ética'y pesca Yy acuicultura o Comparte  informacion interactiva presencial.
O profesional de trabajo aplicativo en | Uso del organizador « Identifican competencia,
8 > e Desarrolla trabajo | forma solidaria. visual capacidades, destrezas que
5 O 2. EI mercado y la| aplicativo sobre N posee los estudiantes en el
> 8 15 competencia. mercado y | « Emite opiniones sobre | e Expositiva (Docente ambito de una competencia
<< competencia. paradigmas respetando Alumno) basica.
O (Z) 3. El paradigma ético de sus comparieros. Debate dirigido
oe y econémico en la| » Dialogan sobre los (Discusiones)
< E moral profesional paradigmas ético y | e Asume con | Trabajo en equipo o Interpreta los valores y virtudes
-0 16 del Ingeniero | economico. responsabilidad o Lecturas (Analisis profesionales en el ingeniero.
>0 Pesquero y la sintesis, resumen)
Z‘:, 3 = Acuicola. o Visitan casos de| S exigencias actuales de Uso de repositorios
=59 discapacitados ~y| la globalizacion sobre digitales o Explica los principios de
O wd 4. Derechos de la| analiza deficiencias y| los derechos de personas | Uso de herramientas autonomia y justicia en el
S x3 persona con | oportunidades profesionales digitales ejercicio de sus derechos de las
no 5 discapacidad. laborales. y personas con discapacidad.
o34 discapacitados.
é = G EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
:Z) EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Estudios de casos o Trabajos individuales y/o grupales o Comportamiento en clase presencial.
e Cuestionarios  Elaboracion de ensayos o Cumplimiento oportuno de actividades
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Iv.  MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
tSe utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los
emas

programados. Basicamente seran:
- Exposicion a cargo del profesor con intervencién de los estudiantes.

- Participacion en presentacion de trabajos asignados y exposicion académica.
- Dialogo entre estudiantes a/ de estudiante-profesor sobre los temas tratados.
- Comentario de los textos de temas del silabo.

- Ejercicios diversos de aplicacion mediante el empleo de casos.

- Asignacion de tareas de aula en dinamica de equipos e individual y grupal.
- Otros metodos especificos adecuados para el desarrollo de la asignatura.

- Uso de Internet 'y Google Drive como soporte metodoldgico de ensefianza y
Aprendizaje Tutorias individuales: Sesiones en la cual el profesor a
requerimiento de un alumno, atenderé sus dificultades relacionado con la materia
y le orientara en la metodologia de estudio.

Tutorias colectivas: Sesiones para resolver dudas o dificultades de los estudiantes.

MEDIOS Y PLATAFORMAS
« Casos practicos
« Repositorios de datos
o Chat de Whatsapp
« Plataformas Virtuales: Moodle.
o Uso de Herramientas digitales: IA, y otros

V. EVALUACION:
La Evaluacién es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimientos, de desempefio y de
producto.

1. Evidencias de Conocimiento
La Evaluacién seré a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion.
En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y
propositivo.
Para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica,
etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones y
Ilega a conclusiones) y la forma en que a traves de casos propone establecer valoraciones,
generalizaciones, formulacion de hipotesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir 0 mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran con cuestionarios de respuestas simples (con
opciones multiples, verdadero/falso y emparejamiento) y otras con preguntas abiertas para
su argumentacion.

2. Evidencia de Desempefio
Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se
puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teéricamente la practica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacion en tomo a cOmo se actlia en situaciones
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—TTpTeTeT TS
La evaluacion de desempefio se evalGa ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su
asistencia, comportamiento y participacion asertiva

3. Evidencia de Producto
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos
del contexto de aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y
la elaboracion de ensayos (analisis e interpretacion) de un tema especifico.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS

VARIABLES PONDERACIONES| DENOMINADAS MODULOS

Evaluacion de 30% El ciclo académico comprende 4

Conocimiento

Evaluacion de Producto 35%

Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
Ponderados de cada médulo:

PF = (PM1) + (PM2) + (PM3) + (PM4) / 4
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VI.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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