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SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura corresponde al &rea de Formacion general, siendo de carécter tedrico practico. Se
propone desarrollar en el alumno, competencias que le permitiran desenvolverse con ETICA,
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL frente a los problemas o dilemas que se
presentan en la sociedad actual, para conducir su crecimiento y desarrollo, usandolos en su
formacion profesional. Competencias que coadyuvaran al logro del perfil profesional

formulado en la Carrera Profesional de Ingeniero Pesquero.
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El contenido tematico de la asignatura comprende: Concepto de ética, la moral, la virtud, el
deber,

El contenido de la asignatura abarca los siguientes aspectos: (I) Conceptualizacion de la ética 'y

moral — Principios y valores; (11) Etica y moral como proceso de valorizacion vinculado al

desarrollo humano; (111) Etica y responsabilidad social; (IV) La responsabilidad y la gestion

ambiental — Etica profesional.

1. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NOMBRE DE LA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA UNIDAD SEMANA
DIDACTICA S
Frente a los acuciantes problemas que enfrenta la humanidad
debido a las formas de desarrollo actuales, analiza la ciencia | CONCEPTUALIZACI
INIEAT de la Etica y el ejercicio de la Moral, teniendo como propésito | ON DE LAETICA Y
| ejercitar los principios y valores de justicia, respeto, equidad y MORAL - 1-4
responsabilidad, generando espacios de convivencia sana entre PRINCIPIOS Y
los actores del sector pesquero, tomando como base los VALORES.
principios éticos acumulados por la humanidad.
En el contexto contemporéneo de crisis de valores en las ETICA Y MORAL
sociedades contemporaneas se identifica a la ética y la moral | COMO PROCESO DE
UNIDAD | en el proceso de valoracion vinculado al desarrollo humano, VALORIZACION 5.8
| comprendiendo sus necesidades y opciones valorativas, de VINCULADO AL
libertad y solidaridad en el comportamiento humano. La ética DESARROLLO
como sustento del proyecto ético de vida. HUMANO.
Sobre la base de la conciencia ética de las personas, las
organizaciones empresariales ponen en practica los .
UNIDAD | fundamentos de la responsabilidad social, mediante un ETICA ¥
. " . - RESPONSABILIDAD 9-12
i comportamiento ético en la toma de sus decisiones, utilizando
. . . SOCIAL.
los modelos estandarizados y validados por la comunidad
internacional.
En un entorno con diversos problemas ambientales, las LA
UNIDAD emp_resas realizan su_s activid_ades sobre la base de la faplicaci()n RESPONSABI L[DAD
v de sistemas de gestion ambiental con el compromiso de sus Y LA GESTION 13-16

integrantes mediante el uso de Buenas Préacticas y el Codigo de
Etica Profesional.

AMBIENTAL - ETICA
PROFESIONAL
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INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
° Analiza los principios y fundamentos de la ética teniendo en cuenta los
1 aportes historicos como Sdcrates, Aristoteles, Epicuro, Séneca, Santo Tomas. I.
Kant, Max Sheler, D. Hume y otros fil6sofos.
5 ° Diferencia la ética de la moral sobre la base de los fundamentos establecidos
por las escuelas de fildsofos contemporaneos.
° Establece un conjunto de valores personales que considera pertinente,
3 tomando como base los aportes de los tedricos del utilitarismo, pragmatismo y
otros.
° Analiza la confianza como pilar de las relaciones sociales, tomando en cuenta
4 ventajas como productividad, ahorro de tiempo, innovacion, creatividad, eficiencia,
entre otros.
5 ° Analiza las crisis de valores en las sociedades humanas, tomando en cuenta
los aportes de cientificos sociales como Noam Chomsky y otros.
5 ° Examina las dimensiones del desarrollo humano, basandose en los aportes
del premio nobel de economia Amartya Sen.
7 ° Establece las capacidades primordiales del desarrollo humano teniendo en
cuenta el Indice de Desarrollo Humano (IDH).
3 ° Asume la ética social como un componente clave del desarrollo humano,
sobre los aportes de pensadores como Crocker, Sen, Kliksberg y Stiglitz.
° Analiza los fundamentos éticos de la empresa y los comportamientos de los
9 individuos que la conforman, sobre la base de informacidn relevante proporcionada
por expertos en el tema.
10 ° Interpreta los estilos de liderazgos presentes en las empresas, teniendo en
cuenta el andlisis de los modelos tedricos existentes.
° Identifica los grupos de interés en una empresa para transformar sus acciones
11 en intereses legitimos para la sociedad, sobre la base de la praxis desarrollada por
expertos.
12 ) Elabora una propuesta de Responsabilidad Social Empresarial en una
empresa, teniendo en cuenta el estandar 1ISO 26000.
13 ° Analiza los problemas ambientales y los componentes del desarrollo
sostenible para aplicarlo en las empresas, haciendo uso de literatura especializada.
14 ° Fundamenta un Sistema de Gestion Ambiental aplicada a una empresa,
tomando como base la norma ISO 14001.
° Propone un protocolo de Buenas Practicas Pesqueras dirigido a una empresa
15 u organizacién pesquera, haciendo uso de las guias establecidas por las entidades
del sector
° Reconoce la importancia del ejercicio profesional en funcién de los Codigos
16 de ética, para tal efecto aplica los deberes establecidos en los instrumentos

establecidos para tal fin.
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DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: )
%) Frente a los acuciantes problemas que enfrenta la humanidad debido a las formas de desarrollo actuales, analiza la ciencia de la Etica y el ejercicio de la Moral, teniendo como propdsito ejercitar
% los principios y valores de justicia, respeto, equidad y responsabilidad, generando espacios de convivencia sana entre los actores del sector pesquero, tomando como base los principios éticos
(@) acumulados por la humanidad.
-
<>( SEM CONTENIDOS ESTRATEGIA DE LA INDICADORES DE LOGRO
> CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA DE LA CAPACIDAD
8 Estrategia para la| e Analiza los principios y
o participacion fundamentos de la ética
O Etica como filosofia y ciencia Taller Modular | AT e T e e Saberes previos teniendo en cuenta los aportes
Z > . - - - Z o 7z
§ | 1 [Pochuls wores biom Ercas| o s rienence fe r| i frdanens pas na | § LTS
o Materiales y Eticas Formales. LInGIp - sana convivencia. Pag] » =P ! '
I historico de la ética. conocimientos. Santo Tomas, |. Kant, Max
3:' e Discusiones guiadas. Sheler, D. Hume y otros
x e Debate dirigido. fildsofos.
S Etica y Moral. leer_enuas y similitudes. o Casos practicos. . . -
> Relacion con las sociedades. Enfoques Taller Modular | . : : e Uso de foros y chat. * Diferencia La etica de la
s - - e Se interesa por internalizar la moral sobre la base de los
< Proyecto Académico e Interpreta las diferencias entre la ; :
O 2 P 4 - . praxis moral en su . fundamentos establecidos por
= eConoce la estructura y principales | éticay lamoral,y los relaciona con E— Estrategia para la -
= o . cotidianeidad. - . las escuelas de filésofos
MY caracteristicas de un  Proyecto los enfoques existentes. produccién escrita CONtembOraneos
5 Académico. (Trabajos académicos) P )
T e Taller Académico
@) General (TAG). -
. Establece un conjunto de
Z Taller Modular 111 " : e Proyectos Ambientales ¢
8 La moral: el acto moral, conceptos, tipos, | eEstablece un conjunto de valores .Q;ﬁggasg%?e plr:debgglea 32 232 (PA). Zg:%:gse ra gretzflzzzeio m aglgilg
P4 3 caracteristicas, juicio moral, valores personales que considera L - P :
N - ) s principios cuando  decide y como base los aportes de los
& morales, dilemas morales. pertinente, los sita en sus - Estrategia para la P P
| - . sobre dilema morales. i ol tedricos  del utilarismo,
< relaciones interpersonales. representacion grafica -
5 Cuadro sindoti pragmatismo y otros.
= e Cuadro sindptico
o e Diagramas
L -
O . . e Plantillas en Excel . .
El valor de la confianza como pilar de . . > e Analiza la confianza como
z
5 las relaciones sociales: tipos, e Compara Ias_ ventajas funcionales e Infografias pilar de las relaciones
9. caracteristicas, confianza y certeza. ggtu::: confianza para un buen elnternaliza la confianza en | Estrategia expositiva sociales, tomando en cuenta
< 4 Exposicion — PA (Avarice, 1)/g8 Evaluacion Modular (EM1) sus acciones como persona. | (Docente/Alumno) ventajas como productividad,
o Expone su Proyecto Académico eDemuestra el loaro ontimo de e Dinamicas presenciales ahorro de tiempo, innovacion,
'(._) haciendo énfasis en el liderazgo - i 9 P I P , creatividad, eficiencia, entre
g empresarial iz)(%nclhz?e adquirido durante e uso dell Au\isr\]/lrtuAal y chat otros
a ' odulo . grupal en WhatsApp. )
2 EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
g EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
:Z> Participacion activa en clase. Desarrollo y entrega oportuna de trabajos Evidencia un buen dominio de los fundamentos conceptuales y las
Desarrollo de controles y evaluaciones dentro del plazo estipulado. académicos individuales y/o grupales. habilidades que debe de tener un buen lider.
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ETICAY MORAL COMO PROCESO DE VALORACION VINCULADO AL

UNIDAD DIDACTICA 11:

DESARROLLO HUMANO.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA 1I: En el contexto contemporaneo de crisis de valores en las sociedades contemporéneas se identifica a la ética y la moral en el proceso de
valoracion vinculado al desarrollo humano, comprendiendo sus necesidades y opciones valorativas, de libertad y solidaridad en el comportamiento humano. La ética como sustento del proyecto

ético de vida.
SEM CONTENIDOS ESTRATEGIA DE LA INDICADORES DE LOGRO DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA LA CAPACIDAD
o La crisis de valores en las | 1y 60 \ogufar 11 Acepta la realidad de la | Estrategia para la| ® Analiza las crisis de valores en las

sociedades contemporaneas. La
corrupcién como antivalor. El

e |Interpreta la situacion de las

crisis de valores de las

5 - L sociedades  contemporaneas sociedades  humana vy
economicismo e individualismo s g
enfrentado al  valor de  la atravesadas por las crisis de propone  acciones  para
L valores universales revertir esta situacion
solidaridad.
e EI  desarrollo  humano, sus
. - . Taller Modular 11 Valora el desarrollo
dimensiones, =~ capacidadesigs| | Identifica las dimensiones del humano en su integralidad
6 condiciones La perspectiva ética - gra’idad,
desarrollo humano y discute sobre la base de la justicia'y
del desarrollo humano Desarrollo T - -
- sobre su perspectiva ética. equidad social.
y libertad.
. ’ . Taller Modular 111 . .
e Las capacidades primordiales del . Asume la importancia del
p P P e Compara las capacidades del p
desarrollo humano. Economia y desarrollo humano basado
8 9 . desarrollo  humano  con L
7 filosofia. Democracia y progreso respecto al modelo tradicional en el ejercicio de las
econdémico. El  Indice de . libertades, el progreso y la
de desarrollo de las sociedades » €1prog y
Desarrollo Humano. democracia.
humanas
La ética social y la dignificacion de
la vida humana. La conducta del | Taller Modular I11
individuo en la  sociedad. | e Diferencia la ética social de la
Socializacion y en culturizacion. La ética individual y lo confronta Justifica la ética social
8 conciencia moral. con la conciencia moral. €COMO un instrumento y una

Exposicion — PA (Avance 2)

Expone su Proyecto Académico
haciendo  énfasis en las
plataformas digitales empleados
para su elaboracién.

Evaluacion Modular (EM2)

o Demuestra el logro 6ptimo de
aprendizaje adquirido durante
el Maédulo 1.

praxis para el logro del
desarrollo humano.

participacion
e Saberes previos
e La Previa
e Compartiendo conocimientos.
e Discusiones guiadas.
e Debate dirigido.
e Casos préacticos.
e Uso de foros y chat.

Estrategia para la produccion

escrita (Trabajos académicos)

e Taller Académico General
(TAG).

e Proyectos Ambientales (PA).

Estrategia para la
representacion gréfica

e Cuadro sindptico

e Diagramas

o Plantillas en Excel

o Infografias

Estrategia

(Docente/Alumno)

e Dinémicas presenciales, uso
del Aula virtual y chat grupal
en WhatsApp.

expositiva

sociedades humanas, tomando en
cuenta los aportes de cientificos
sociales como Noam Chomsky y
otros.

e Examina las dimensiones del
desarrollo humano, basandose en
los aportes del premio nobel de
economia Amartya Sen.

e Establece las capacidades
primordiales del desarrollo humano
teniendo en cuenta el Indice de
Desarrollo Humano (IDH).

e Asume la ética social como un
componente clave del desarrollo
humano, sobre los aportes de
pensadores como Crocker, Sen,
Kliksberg y Stiglitz.

e Expone el Proyecto Académico
desarrollado haciendo énfasis en el
uso ético de plataformas digitales.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Participacion activa en clase.

Desarrollo de controles y evaluaciones dentro del plazo

estipulado.

Desarrollo y entrega oportuna de trabajos
académicos individuales y/o grupales.

Evidencia un buen dominio de

los fundamentos conceptuales y

procedimentales sobre la estadistica bésica, organizacion y analisis de datos,
a través de su asistencia puntual, participacion organizada y activa en el
desarrollo de las clases en el aula, videoconferencias, foros y chat.

MSc. Ing. Yennifeer Yuliana Arévalo Villafuerte
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III:
Sobre la base de la conciencia ética de las personas, las organizaciones empresariales ponen en préctica los fundamentos de la responsabilidad social, mediante un comportamiento ético en la toma
de sus decisiones, utilizando los modelos estandarizados y validados por la comunidad internacional.
SEM. CONTENIDOS ESTRATE~GIA DE LA INDICADORES DE LOGRO DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA LA CAPACIDAD
o Etica de la empresa. Valores éticos | Taller Modular 111 e Asume la conciencia moral . ° g\nallzla los fundamentos etlclos
de la empresa. La ética y la|e Internaliza los fundamentos de la en sus acciones para una | Estrategia  para la € at _emtpresa d Y IOS
9 globalizacién. La conciencia moral. ética empresarial. toma de  decisiones | Participacion §o(;1jp_(()jr amien OSI ef 0s
. Fundamentos antropolégicos de la | e Repasa los antecedentes éticos responsable dentro de las | ® Saberes previos mb'V' Iu osb que da .c?n orman,
<—(' direccién de empresas. La empresa histéricos con la direccion de organizaciones e| olLa PfeVlf_l ?OI :fnta asre ?, ilnno(;mamor:
O como comunidad de personas. empresa. instituciones ¢ Compartiendo eie ante proporcionada - po
3 conocimientos. pertos en el tema.
g Taller Modular 111 e Discusiones guiadas.
= o Etica y liderazgo empresarial. [+ Capta la importancia del | o Internaliza la actuacion | ® Debate dirigido. o Interpreta los estilos de
= Objetivos y fases de la direccion por | comportamiento ético en las|  personal basada en valores | ® C@s0S practicos. liderazgos ~ presentes en  las
= 10 valores. Los comportamientos éticos | empresas. para lograr una buena| ® Uso de forosy chat. empresas, teniendo en cuenta el
5) y la imagen corporativa. Modelos de | ¢ Debate sobre los modelos de imagen corporativa de la . andlisis de los modelos teéricos
z liderazgo liderazgo  presente en las empresa Estrategia para  la|  existentes.
8 empresas. produccion _ escrita
@ (Trabajos académicos)
o e Taller Académico
> - Taller Modular 111 General (TAG). e Identifica los grupos de interés en
6 ¢ Il:gs t?ai)urii);s dtize ;ggergiaekr;r:zéggreiaé o Diferencia el interés de la| e Transforma el interés| ® Proyectos Ambientales una empresa para transformar sus
E 11 complementacién de la ética cc;n ol empresa de los Stakeholders. econgbmico de una empresa (PA). acciones en intereses legitimos
o discurso. Enfoque critico del poder e Desarrolla el interés legitimo aun interés Iegitlmp basada ) para la sog:ledad, sobre la base de
= Intereses.yobligaciones 4 como un instrumento funcional a en valores corporativos. Estrategia ., para la la  praxis desarrollada por
< ’ la empresa. representacion gréafica expertos.
O o Cuadro sinoptico
'6 _ o Diagramas
< * Latr(elspons;itc)jlllc‘dagldeIlzzjerlnpresa  Reconoce las 7 materias de la RSE o Plantillas en Excel
= ante la SoCISgep. =LERET o Establece el rol de la sociedad ® Infografias
sociedad civil en la responsabilidad . .
Ia) empresarial. El estandar 1SO 26000 civil para la RSE e Considera la norma 1SO Estrategia expositiva e Elabora _una  propuesta Qe
2 como norma validada o Describe los componentes del 26000 como una | S tg/AI p Responsabilidad Social
= 12 internacionalmente estandar 1SO 26000. herramienta clave para las (D_ogeq e/Alumno) | Empresarial en una empresa,
=) Exposicion - PA (A\}ance 3) Evaluacién Modular (EM3) organizaciones q |Inamllca§ prelsencrl]a €S, USC: teniendo en cuenta el estandar 1SO
. .| e Demuestra el logro Gptimo de| empresariales. el Aulavirtual y chat grupa 26000.
e Expone su Proyecto Académico e liiritiond | en WhatsApp.
haciéndose énfasis en los aplicativos e diricgagurants e
empleados para su elaboracion. Médulo III.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPERNO
L . Evidencia un buen dominio de los fundamentos conceptuales y procedimentales
PDaerst;(;'rg?ﬁ)'%r; i(z)t:t/fo?:silaes\zluaciones dentro del plazo Desalrro_llo y_en@re'ga oportuna de trabajos sobre la estad_l's'tica_kgésica, or_ganizacién_ y analisis de datos, a través de su asistencia
estipulado académicos individuales y/o grupales. puntual, participacion organizada y activa en el desarrollo de las clases en el aula,
) videoconferencias, foros y chat.
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UNIDAD DIDACTICA IV: LA RESPONSABILIDAD Y LA GESTION AMBIENTAL — ETICA PROFESIONAL

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV:
En un entorno con diversos problemas ambientales, las empresas realizan sus actividades sobre la base de la aplicacion de sistemas de gestién ambiental con el compromiso de sus integrantes
mediante el uso de Buenas Précticas y el Codigo de Etica Profesional

SEM CONTENIDOS ESTRATESSIA DE LA INDICADORES DE LOGRO DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA LA CAPACIDAD
Taller Modular IV Estrategia para la
e La problemética ambiental y la . Identifica los problemas participacion e Analiza los problemas
crisis de las sociedades humanas. ambientales  globales y|e Asume el paradigma del | e Saberes previos ambientales y los componentes del
13 Efectos en las empresas y la salud locales. Desarrollo sostenible como | e |a Previa desarrollo sostenible para
de los ecosistemas. El paradigma e  Establece los componentes una estrategia favorable para | e Compartiendo aplicarlo en las empresas,
del Desarrollo Sostenible y de la del Desarrollo Sostenible y las empresas conocimientos. haciendo uso de literatura
Responsabilidad ambiental. del 1 : Responsabilidad e Discusiones guiadas. especializada.
Ambiental. o Debate dirigido.
e La gestion ambiental para las g Modularnl\_/ e Casos précticos.
. Identifica los componentes . - e Uso de foros y chat. ;
empresas. Componentes, : .| e Valora la implementacion de e Fundamenta un Sistema de
estructura lanificacion Ue upgQistema de Gestion los SGA en las Gestion Ambiental aplicada a una
14 - ' par i Ambiental. N - Estrategia para la P
funcionamiento. El Sistema de . organizaciones empresariales L . empresa, tomando como base la
Gestion Ambiental y el estandar Y Desa!r,rolla oy Sistema. de pesqueras. produc_cwn P Rl norma ISO 14001.
1SO 14000 Gestion Ambiental para una (Trabajos académicos)
) empresa pesquera. e Taller Académico
Y . . Taller Modular 1V . General (TAG). e Propone un protocolo de Buenas
* Las Buenas Practicas Ambientales e Aplica las BPA a una|® Justifica el uso de las BPAen | o Proyectos Académicos Practicas Pesqueras dirigido a una
(BPA). Fundamentos, principios, X las empresas organizaciones (PA) B,
15 componentes. BPA en el sector gy oA o S pesqueras para mejorar sus ' empresa U organizacion pesquera,
esquero indﬁstrial de pesca. El fiauerofacuicola. rocesos productivos de - haciendo uso ~de las guias
gnfg . ecosistémic)g de Fa es.ca e  Reconoce los componentes servicios P y Estrategia para la establecidas por las entidades del
q pesca. del Enfoque. ) representacion gréfica sector
e Codigo de ética profesional. d Cgadro sinoptico
Definicion caracteristicas o e Diagramas
.. G e . o Evaluacion Modular (EM4) ; . .
beneficios. Codigo de ética de la A o Plantillas en Excel e Reconoce la importancia del
funcién publica. Cédigo de ética . aDi?nl:ﬁZr.: :& J?S&g 3{’;22?9 ?j e Actlia en concordancia con | ® Infografias ejercicio profesional en funcion de
16 del Colegio de Ingenieros I\/Fl)édulo Ii/ q los lineamientos de los . . los Cdédigos de ética, para tal
Exposicion final — PA (Avance 04) Expone ei Proyecto  Académico codigos de ética (Estrateglla | ‘?)XPOS'“Va efecto  aplica los  deberes
Docente/Alumno

Expone su Proyecto Académico
haciéndose  énfasis en los
aplicativos empleados para su
elaboracion.

desarrollado haciendo énfasis en la
aplicacién de inteligencia artificial.

profesionales.

Dinamicas presenciales, uso
del Aula virtual y chat
grupal en WhatsApp.

establecidos en los instrumentos
establecidos para tal fin.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Participacion activa en clase.

Desarrollo de controles y evaluaciones dentro del plazo estipulado.

Desarrollo y entrega oportuna de trabajos
académicos individuales y/o grupales.

Evidencia un buen dominio de los fundamentos conceptuales y
procedimentales sobre la estadistica bésica, organizacion y analisis de
datos, a través de su asistencia puntual, participacion organizada y activa
en el desarrollo de las clases en el aula, videoconferencias, foros y chat.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Los materiales educativos que se utilizaran para el desarrollo de la asignatura se pueden clasificar:
6.1 Medios y Plataformas

Como medios y plataformas virtuales utilizados en el desarrollo del curso tenemos:

Aula virtual.

Carpeta compartida con la informacion necesaria para el desarrollo de clases.
Material audiovisual.

Pizarra interactiva.

Google Meet.

Google Classroom.

V V V V VYV V V

Google Form.

> Inteligencia Artificial.
Como medios y plataformas presenciales utilizados en el desarrollo del curso tenemos:

> Aulay/o laboratorio.
> Proyector.
> Pizarra.
Se les dard acceso a una Carpeta Compartida (Semestre Académico 2026-11), para la

organizacion de toda la informacion de las 16 sesiones programadas.

La estructura considera:

1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL (evaluacion de las limitaciones y dificultades de alumnos
realizada durante la primera semana de clase)

BIENVENIDA (lineamientos sobre la metodologia a impartir durante el semestre académico)
SYLLABUS (sellado por direccion de escuela).

VIDEOS (sesiones virtuales o videos de referencia de temas desarrollados).

o & N

CLASES (PPT con el desarrollo de la sesion de clases segun la programacion de temas

sefialados en el syllabus)

MsSc. Ing. Yennifeer Yuliana Arévalo Villafuerte



Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA PESQUERA

6.

10.

TALLERES (Lineamientos, directivas, criterios y rubricas de los talleres y trabajos grupales
programados semanalmente)

MATERIAL DE REFERENCIA (normativa, guias y otros complementarios al tema de las
sesiones de clase desarrolladas por modulo)

PROYECTOS ACADEMICOS (Cuyo objetivo es promover la labor académica de los
alumnos, incentivando la investigacion dentro de su entorno, centros laborales o a nivel
universitario; en relacion a los temas desarrollados durante las sesiones de clase presencial del
periodo académico 2026-11, cuyo desarrollo estard sujeto a una evaluacion especial y
regular segun los criterios y competencias descritas en el syllabus).

EVALUACION (Lineamientos, directivas, criterios y rubricas de evaluacion)

ENTREGA DE TRABAJOS ACADEMICOS (Carpeta individual y grupal que
debe editarse para presentar los trabajos (subir archivos) dentro de los plazos
estipulados por la docente).

6.2 Medios informaticos:

Los medios informaticos o dispositivos electronicos a utilizarse para el desarrollo del curso

tenemos:

vV V V VYV

Uso de laptops y CPU.
Uso de tablets.
Uso de celulares.

Uso de internet.
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VIIl. EVALUACION

La evaluacion al proceso de ensefianza-aprendizaje sera continua y permanente, segun los criterios de

evaluacion del Modelo Pedagdgico por Competencia: conocimiento, desempefio y producto.

7.1. Evidencia del Conocimiento

>

Permitird medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello
se vera como identifica (describe, interpreta, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.);
y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra
dicha afirmacion, expone sus argumentos contar las refutaciones y llega a conclusiones).
Las evaluaciones orales, propone a través de establecer estrategias, valoraciones,
generalizaciones, formulacién de hipotesis, respuestas a situaciones, etc.

Esta evaluacion, permite que el estudiante reconozca y analice sus debilidades y fortalezas

para corregir o mejorar.

Considera:

Cuestionarios y evaluaciones orales o escritas, cuyas directivas se difundiran una semana antes

de que culmine cada médulo.

7.2. Evidencia del Desempefio

> Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos

afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se
puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teéricamente las practicas y evidenciar un
pensamiento estratégico; dado en la observacidn en torno a como se actlia en situaciones
impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalta ponderando como el estudiante desarrolla su
potencial investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases
a través de su asistencia y participacion asertiva.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas

para su argumentacion.

Considera:

La Previa, Saberes Previos, desarrollo de habilidades blandas, Autoevaluacion vy

participaciones durante clase mediante audio o chat.
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7.3. Evidencia del Producto

> Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del
contexto de aplicacion.

> Laevaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y
trabajo final.

Considera:

Talleres individuales, talleres grupales y exposiciones.

7.4. Proyectos Académicos

> Tiene como finalidad incorporar la dimensién ambiental mediante el desarrollo de proyectos
ambientales, teniendo como base la investigacion cientifica aplicada por los estudiantes de
la asignatura dentro de su entorno, centros laborales o a nivel universitario.

> Los temas seleccionados deberan plantear una alternativa de solucién a los diferentes
problemas ambientales.

> El titulo del proyecto debera estar vinculado a los temas desarrollados en la asignatura
durante el periodo académico 2026-1l. Asimismo, debe seguir una de las lineas de
investigacion propuesta por la Facultad de Ingenieria Pesquera, IMARPE, MINAM,
PRODUCE o publicadas a nivel institucional (UNJFSC).

> El proyecto serd desarrollado en equipo y el nimero de integrantes se definird durante la
primera semana.

> Laevaluacion de Proyectos Académicos se va a considerar en las 3 variables (Conocimiento,
Producto y Desempefio), ademas de considerarse en la Evaluacion especial segln el
Diagnéstico Situacional Inicial.

Considera:

Evidencia audiovisual de los avances semanales o quincenales, exposiciones y la presentacion

del informe final.
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7.4 Calculo de la calificacion

Seré de la siguiente manera:

- UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLE PONDERACION DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30%
., El ciclo académico comprende 4
Evaluacion de Producto 35% Médulos
Evaluacién de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada modulo
(PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente manera:

op_ PML + PM2 + PM3 + PM4

Nota importante: Se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el

1

1

1

- - - - - - s I

30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion. !
1

1
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