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SILABO DE CONTABILIDAD FINANCIERA

I. DATOS GENERALES
Linea de Carrera LC4 Operaciones Aduaneras
Curso Contabilidad Financiera
Cadigo 45254
Horas Semanales Horas Totales: 5  Tedricas: 3 Practicas: 2
Ciclo IV-“A”
. SUMILLA

La asignatura de Contabilidad Financiera es de naturaleza tedrico — practica. Pertenece al
grupo de conocimientos formativos. La asignatura tiene como propdsito el repaso de las
teorias y doctrina contable de la ecuacién contable, el cargo, el abono y la partida doble, su
correlacidén, los cambios en la cuenta y su interpretacién del balance.

Este curso pretende que el alumno pueda elaborar Estados Financieros de una empresa
comercial, industrial y de servicios proporcionando los conceptos basicos como el lenguaje
contable, los Estados Financieros, el ciclo contable, los Sistemas Contables Mecanizados,
Plan de Cuentas, asi como los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las
Normas Internacionales de Contabilidad (NICs) y las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (IFRS).

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

Conoce el proceso o ciclo contable y la importancia de la Contabilidad en el desarrollo de la
gestion econdmica, financiera y tributaria de las personas juridicas. Comprende y aplica
sistema(s) de informacion contable, propiciando el trabajo en equipo y el espiritu critico,
ético y creativo. Comprende y aplica los fundamentos basicos de la Contabilidad como
herramienta basica en la planificacidn, toma de decisiones y en el control interno de las
organizaciones. Comprende y elabora los Estados Financieros basicos, participando en el
registro de datos para producir dichos estados en una computadora con ayuda de software
contable.

Unidad I: Revisidon y complemento de la contabilidad.

Unidad Il: Documentos mercantiles.

Unidad IlI: Plan contable general empresarial. Ratios financieros.
Unidad IV: Libros de contabilidad de inventario y balances.



l1l. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

auditada, segun las normas vigentes
en el pais.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBERE DE LA UNIDAD SEMANAS
DIDACTICA
En un ambiente juridico que adoptan
las empresas para realizar sus Revisién y
) actividades analiza los campos de complemento de la
% —| accidn, segun el giro o actividad del contabilidad. 1-4
= negocio, utilizando las normas legales
que lo regulan.
De acuerdo a la doctrina contable
a define los postulados, para la
= _| armonizacion contable en las Documentos 58
= empresas, siguiendo las NIC’s y NIIF’s | mercantiles. i
vigentes en el pais.
Teniendo en cuenta la importancia de
la contabilidad en las empresas, Plan contable general
transmite informacion, revisa el buen | empresarial. Ratios
g _ ordenamiento y cumplimiento de los | financieros.
g =| principios contables de acuerdo a 9-12
documentos bajo criterios
establecidos de las normas vigentes
en el pais.
En un ambiente empresarial,
identifica los riesgos de la auditoria, Libros de contabilidad
Q expresa por escrito su opinion en el de inventarioy
a = . .
= =| dictamen, sobre el area o actividad balances. 13-16




IV.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 Explica aspectos conceptuales de la empresa en base a enfoques
modernos vigentes.

P Observa siempre las leyes y normas vigentes dispuestas por los
organismos de control.

3 Reconoce el alcance y responsabilidad del contador; basandose en
normas y principios contables.

p Distingue las caracteristicas de la ética del contador, basandose en el
codigo de ética vigente.

5 Explica los principios contables y su aplicacion en los EEFF, de acuerdo a
la normatividad vigente.

6 Disefia el proceso contable de acuerdo al tipo de empresa, en base a los
principios y normas contables.

7 Identifica la documentacién contable como evidencia de los hechos de
acuerdo a normas contables.

3 Utiliza instrumentos técnicos necesarios para el desarrollo del registro
contable en base a normas contables vigente.

9 Identifica la presentacion de los estados financieros en base a
normatividad vigente requerido por la SUNAT.

10 Utiliza adecuadamente las técnicas contables para obtener evidencias
contables, de acuerdo a las normas contables vigente.
Contrasta las observaciones, con la documentacion fuente; de acuerdo

1 a normas contables vigente.

I Ejemplifica casuisticas aplicadas a empresas de la regién, basandose
en la normatividad vigente.

13 Establece si los estados financieros estan presentados razonablemente
de acuerdo a los principios de contabilidad vigente.

14 Determina el impuesto a la renta de acuerdo a las normas tributarias
vigentes en el pais.
Indica como funciona el control interno en una entidad, basada en el

= marco conceptual de entidades gubernamentales y entidades privadas.
Ejemplifica casuisticas de los estados financieros a aplicados a empresas

16 de la regién, basdndose en normas contables vigentes.




V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

UNIDAD DIDACTICA I : LAEMPRESA Y SU RELACION CON LA CONTABILIDAD

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: EN UN AMBIENTE JURIDICO QUE ADOPTAN LAS EMPRESAS PARA REALIZAR SUS ACTIVIDADES ANALIZA LOS CAMPOS DE ACCION, SEGUN EL GIRO O
ACTIVIDAD DEL NEGOCIO, UTILIZANDO LAS NORMAS LEGALES QUE LO REGULAN.

concepto de

1 Empresa en marcha.

2.- Empresas de:
Personas Naturales y Juridicas.

en marcha, mediante mapas conceptuales
Establece diferencia entre personas naturales
y juridicas mediante cuadros

sindpticos.

estableciendo la importancia de las

empresas en marcha y las empresas de

Personas Naturales y Juridicas

Expositiva Exposicion
académica
motivacional.

3.- Tipos de empresas.
2 4.-Ley general de
sociedades

'Toma conciencia de la importancia de los tipos
de empresas, utilizando cuadros sindpticos.
Investiga lo referente a las Sociedades
Mercantiles y la ley general de sociedades.
Aplicando mapas mentales.

Toma conciencia sobre la importancia de las |Debate Dirigido

Normas de la ley General de sociedad.

(Discusiones)

5.- Persona Natural.
3 6.- Principios éticos

Disefia  un diagrama de flujos

reconociendo las Personas Naturales.

Estable la importancia de los Principios éticos
estableciendo mapas

conceptuales.

Cumple con presentar en forma oportuna el

trabajo relacionado al tema de
investigacion.

Lecturas de casos
propuestos para

7.- Empresa Juridica
8.- Clasificacion de Sociedad
4 Mercantil y Civil

Disefia un diagrama de flujos reconociendo las
Personas Juridicas.

Explica la clasificaciéon de las Sociedades
Mercantiles y Civiles mediante cuadro sindptico.

Debate las caracteristicas de tipos de

sociedades vigentes en el pais.

analizar

Lluvia de ideas
(saberes previos)

Contenidos Indicadores de logro de
SEMANA Conceptual Procedimental Actitudinal Estrategias didacticas la capacidad
1. Introduccion al |Participa en la conceptualizacidon de Empresa Respeta las opiniones de sus comparieros,

Explica aspectos conceptuales de|

la empresa en base a enfoques
modernos vigentes.

Observa siempre las leyes vy
normas vigentes dispuestas por|

los organismos de control.

Reconoce el alcance vl

responsabilidad del contador;
basandose en normas vl

principios contables.

Distingue las caracteristicas de la
ética del contador, basandose en
el cddigo de ética vigente.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

DESEMPENO

Resolucién de problemas

Evaluacion escrita mediante 5 preguntas tipo ensayo
sobre el tema tratado en este mddulo.

El estudiante

entregara una

reconociendo el tipo de cuentas a utilizar.

monografia

Participacion en clases

Respeto a las opiniones de sus comparieros

Puntualidad




PRINCIPIOS DE LA CONTABILIDAD

UNIDAD DIDACTICA Il :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: De acuerdo a la doctrina contable define los postulados, para la armonizacién contable en las empresas, siguiendo las NIC’s y NIIF’s vigentes
en el pais.

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Estrategias
didacticas

Indicadores de logro
de la capacidad

1.- Las cuentas que Representan la
naturaleza dela
Transaccion.

2.- Estructura del Plan
Contable General
Empresarial

® Analiza

transacciones contables

sindpticos.

elaborando mapas mentales.

las cuentas que se realizan en las
mediante

cuadros

® Toma conciencia de la estructura del plan contable

Propicia el interés del estudio de la
Cuenta, respetando las opiniones de
sus comparieros

3.- La Partida Doble y su aplicacion en
los analisis contables.

4.- Reglas para determinar la Cuenta
deudora y Acreedora, apoyados en
las NICs y NIIFs

Interpreta la Partida Doble

diagramas de flujo.

elaborandg

Toma conciencia de las reglas para determinar
las cuentas deudas y acreedoras utilizandg

cuadros sindpticos.

Debate en forma alturada los conceptos

de

determinar

la partida doble y reglas para
las cuentas deudoras

acreedoras.

5.- Ecuacién Contable, aplicada parq
la elaboracion de los Estadog
Financieros.

6.- Cuentas del Activo, Pasivo Y
Patrimonio. Su reconocimiento.

Conceptualiza los conceptos de la ecuacion
contable mediante diagrama de flujos.

Toma conciencia de las cuentas
Pasivo y Patrimonio a través
conceptual.

del Activo,
de mapa

Debate sobre clasificar la naturaleza de
La Cuenta y sus partes, participando
activamente.

7.-  Cuentas de Gestion:
Gastos e Ingresos.

8.- Saldos Intermedios y Saldos del
Periodo. Verificacion de su

autenticidad.

® Analiza la importancia de las cuentas de
gestion, empleando mapas mentales

® Toma conciencia de los saldos intermedio
de gestion a través de cuadros sindpticos.

Cumple con presentar a tiempo los
ejercicios desarrollados en clases

Expositiva Exposicion
académica
motivacional.

Lecturas de casos
propuestos para
analizar

Debate Dirigido
(Discusiones)

Lluvia de ideas
(saberes previos)

Explica los principios
contables y su aplicacion en

los EEFF, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Disefia el proceso contable|
de acuerdo al tipo de
empresa, en base a los
principios y normas
contables.

Identifica la documentacion
contable como evidencia de
los hechos de acuerdo 4

normas contables.

Utiliza instrumentos
técnicos necesarios para
el desarrollo del registro
contable en base a

normas contables vigente.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Cuestionarios con preguntas abiertas
Resolucién de problemas

Evaluacion escrita mediante 5 preguntas tipo ensayo

sobre el tema tratado en este mdédulo.

Presentara casos practicos resueltos realizados en el aula.
El estudiante entregara una estructura de las cuentas del Estado
de Situacion Financiera y El Estado de Resultado Integrales.

® Participacion en clases

® Respeto a las opiniones de sus compafieros
® Puntualidad




UNIDAD DIDACTICA Ili: PROCESO CONTABLE Y FORMULACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Teniendo en cuenta la importancia de la contabilidad en las empresas, transmite informacion, revisa el buen ordenamiento y cumplimiento de
los principios contables de acuerdo a documentos bajo criterios establecidos en las normas vigentes en el pais.

Semana Contenidos Estrategias didacticas Indicadores de logro
Conceptual Procedimental Actitudinal de la capacidad
1.- Proceso de ® Reconoce el proceso de integracion o ) Expos’itiya Exposicion Identifica la presentacién de
Ir;tegracién Contable contable utilizando mapas conceptuales Respeta las opiniones de los demds académica los estados financieros en
9 ' e Toma conciencia sobre la importancia de con ‘respecto al uso correcto de la |[motivacional. N .
2.-Asientos Contables i o Partida Doble. base a normatividad vigente
® |os asientos contablesy casuisticas. )
requerido por la SUNAT.
Debate Dirigido Uil g 4 e |
. . . ) . L iliza adecuadamente las
3.- Estados Financieros ® Elabora los Estados Financieros mediante Cumple con presentar a tiempo los (Discusiones)
10 4. Importancia, Normas casos practicos. casos practicos en clases. técnicas  contables para
Legales, NIC y NIIF ® Establece la importancia y las normas obtener evidencias contables,
legales mediante mapas mentales de acuerdo a las normas
Lecturas de casos contables vigente.
propuestos para analizar )
5._ Estado de Situacién ® Disefia los Estados de Situacién Financiera Participa activamente en clases Contrasta las observaciones,
; . i isti . con la documentacion
11 Financiera. mediante casuisticas. durante el desarrollo del disefio de fuente: de acuerdo a
6.- Estructura del Estadode | ® Toma conciencia de la importancia de la| |os Estados de Situacién Financiera. ! bles vi
Situacion Financiera y su estructura del Estado de Situacién Financiera normas contables vigente.
interpretacion. utilizando mapas conceptuales Lluvia de ideas (saberes
7.- Estado de Resultados previos) Ei e -
. jemplifica casuisticas
Integrales. e Conceptualiza Iols Estados de Resultados | papate la conceptualizacion de los .
12 8.-El Estado de Resultados Integrales a través de mapas mentales. estados de resultados integrales aplicadas a empresas de la

Integrales, su estructura y
validacion.

® Valor la importancia de la estructura del
Estado de Resultados mediante diagrama
de
flujos

regiéon, basandose en la

normatividad vigente.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Cuestionarios con preguntas abiertas

Resolucién de problemas

una empresa.

El estudiante aplicard el Proceso de Integracién Contable de

® Puntualidad

® Participacion en clases

® Respeto a las opiniones de sus compafieros




/O GUBERNAMENTAL

UNIDAD DIDACTICA 1V: EL CONTROL INTERNO EMPRESARIALY,

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: En un ambiente empresarial, identifica los riesgos de la auditoria, expresa por escrito su opinién en el dictamen, sobre el 4rea o actividad auditada,

seglin las normas vigentes en el pais.

Estrategias
didacticas

Indicadores de logro de la capacidad

Expositiva Exposicion
académica motivacional.

Debate Dirigido
(Discusiones)

Lecturas de casos
propuestos para analizar

Lluvia de ideas (saberes
previos)

Establece si los estados financieros|

estan presentados razonablemente
de acuerdo a los principios de
contabilidad vigente.

Determina el impuesto a la renta de|

acuerdo a las normas tributarias
vigentes en el pais.

Indica cémo funciona el control
interno en una entidad, basada en
el marco conceptual de entidades
gubernamentales v entidades

privadas.

Ejemplifica casuisticas de los estados

financieros a aplicados a empresas
de la regién, basandose en normas
contables vigentes.

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Contenidos
Semana R o
Conceptual Procedimental Actitudinal
® Participa en la identificacion de aspectos conceptuales
1.- Aspectos conceptuales. del control interno mediante mapas conceptuales. Respeta los criterios de sus
13 2.- Importancia del ® Estable la importancia del control interno en compan'eros con respecto al
Control Interno. las empresas, a través de cuadros sindpticos. control interno.
3.- Definicién de  fraudes ° i inicid . .
o e b oty | Coneptal o denicion de s enls | paripn aciamerter
otros conceptos relevan e?. P & 105 las definiciones de fraude.
4.- Resumen de informacion ® Disefia un resumen con respecto ala
como instrumento a examinar. informacién, mediante mapas mentales.
5. Control e Disefia un esquema de control interno en las empresas | Cumple con presentar los
15 ' o mediante mapas conceptuales casos desarrollados  en
Interno deficiencias S ; ) . | clases con respecto al
6.- Responsables del Control ® |déntica y evalla los errores con la gerencia, a través ]
L d | control interno
Interno y su actualizacion. e mapas mentales
7.- Comunicacién escrita
sobre las Deficiencias en el| o Estable la importancia de la comunicacién escrita sobre [Debate la importancia de la
control interno. las deficiencias en el control interno, utilizando cuadros [comunicacién escrita sobre
16 8.- Descripcion de las sindpticos. las deficiencias del control
def|C|er.1C|as” y Una| e Elabora las deficiencias en la comunicacién y sus interno.
comunicacion de sus posibles efectos, mediante mapas conceptuales.
posibles efectos en los
resultados financieros.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO
Cuestionarios con preguntas abiertas El estudiante presentarad la carta de control interno por escrito al
Resolucién de problemas Gerente de la empresa (simulacién de caso).

® Participacion en clases
® Respeto a las opiniones de sus compafieros
® Puntualidad




VI.  MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS ESCRITOS

e (Casos Practicos

e Monografias
Contables

o Pizarra Interactiva

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
o Diapositivas

e Proyector
Multimedia

e Videos de Casos
Practicos de
Contabilidad

3. MEDIOS INFORMATICOS

e Computadora

o Tablet
o Celulares
o Internet

o Paginas Web para
revisar trabajos de
Investigacion

e Simuladores Pagina
Web de la Sunat

e Plataforma Digitales



VIl.  EVALUACION:
La Evaluacidn es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y serd continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1.  Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion serd a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En cuanto
al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello
debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que
argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus
argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer
estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacidn de hipotesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para
corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacion.

2. Evidencia de Desempefio.
Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede
verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento
estratégico, dado en la observacion en torno a como se actua en situaciones impredecibles.
La evaluacion de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estdn implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del

producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia
inhabilita el derecho a la evaluacion.

NIDADES DIDACTICA

VARIABLES PONDERACIONES v S C’ CAS
DENOMINADAS MODULOS

Evaluacion de Conocimiento 20%

Evaluacion de Producto 40% El ciclo académico comprende 4

Evaluacidn de Desempefio 40%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada mddulo
(PM1, PM2, PM3, PM4)

PM1+PM2+PM3 +PM4

4

10
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IX. PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO:

MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL
PROBLEMA

ACCION METRICA DE
VINCULACION

CONSECUENCIA METRICA
VINCULANTE DE LA ACCION

El objeto de estudio es la Contabilidad
y el método de investigacion, busca
fundamentar la practica Contable y la
formacién de profesionales
actualizados y creativos.

Podria optimizarse hasta en
un 95%

Interpreta los libros para poder
elaborar los Estados Financieros.

Demostrar que la practica contable no
puede estar sin fundamento tedrico

La gestion eficaz seria 95%

Aplica los conceptos basicos de los
libros contables en las empresas.

Desarrollar habilidades intelectuales
para la busqueda de conocimiento y
asi general cambios basados en ética,
libertad y autonomia.

La gestion seria de 95%

Reconoce la importancia de los
aspectos basicos para el
cumplimiento de sus funciones.

Pl

TN
%:\‘- o7 45‘.

Huacho, agosto del 2026

Universidad Nacional
“José Faustino Sdanchez Carrion”

FAUSTINO ESPINOZA VALDERRAMA
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