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II. SUMILLA

Al finalizar la asignatura el estudiante serd capaz de conocer y comprender la importancia de la Gestién
empresarial y que esta orientado a satisfacer las necesidades de formacién y desarrollo tedrico y practico,
vinculados al mundo de la empresa lo que va a permitir lograr el desarrollo de la Regidn, del Pais y del
Mundo. El contenido de la asignatura comprende: La Gestidn, Los Administrativos y la Administracion. El
Proceso Administrativo. La Planeaciéon. Herramientas y Técnicas. La Organizacién y su Entorno. La
Integracidn de Personal. La Direccion. Liderazgo y Control. La Empresa y el Empresario.

COMPETENCIA:

1.- Identifica los Aspectos referenciales de la gestién empresarial y su aplicaciéon en los diversos niveles
empresariales, reconoce a la empresa como una unidad econdmica, y célula de la economia de un pais, y
considera a la organizacion empresarial como un érgano fundamental en la constitucion de una empresa
y su gestiéon empresarial.

2.- Conceptualiza las generalidades del proceso administrativo y sus elementos como una de las
herramientas fundamentales para una eficiente y eficaz gestion empresarial, asi también Identifica a la
direccion y control como los elementos de mayor incidencia en la gestion empresarial en la toma de
decisiones.



3.- Explica los fundamentos de las areas funcionales de toda empresa como los ejes administrativos mas
Importantes de la gestién empresarial como la produccién, marketing, finanza, logistica y talento humano.
4.- ldentificas las areas funcionales de toda empresa como las metas y retos del buen gestor en base a la
aplicacion del proceso administrativo como herramienta fundamental de todo empresario en la toma de
decisiones.

Unidad | : Introduccion a la Gestion Empresarial
Unidad Il : El Proceso Administrativo en la Gestion Empresarial
Unidad lI: Areas

Funcionales en la Gestién Empresarial
Unidad IV : El Marketing, el talento humano y la logistica en la gestion empresarial.



.  CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NOMBRE DE LA
CAPACIDAD DE LA UNIDAD
DIDACTICA UNIDAD SEMANAS
DIDACTICA
Desarrolla e investiga el contexto actual
del entorno en el que se desenvuelven
n las organizaciones modernas e identifica .,
- Introduccion a
< el nuevo enfoque de la gestidn >
o) : . : la gestion 1-4
= empresarial, que hoy en dia contribuye a .
- : empresarial
-] resolver las actividades empresariales
gue se requieren para producir los bienes
y servicios en escenarios competitivos.
Identifica el actual entorno en el que se
A desenvuelven las organizaciones El proceso
< modernas e identifica al proceso administrativo 5.8
% administrativo como el eje fundamental en la gestion
5 para desarrollar los conocimientos de la empresarial
gestion empresarial.
Fundamenta los conceptos de las areas
__ | funcionales en torno a los nuevos
= paradigmas de la administracion .
a) ) . . Las areas
< empresarial promoviendo el cambio, la :
S ) S . - funcionales en 9-12
= investigacion, desarrollo e innovacion en las empresas
% los productos bienes y servicios, P
determinando una mayor productividad
en las empresas.
Fortalece sus conocimientos en base a .
> . El marketing, el
= los nuevos enfoques de marketing, los
fa) - talento humano
< recursos humanos y la logistica como P
3 . : y lalogisticaen 13-16
Q parte de las actividades operativas de .
zZ la gestion
toda empresa de acuerdo a los avances .
= . : empresarial
de los cambios y la modernidad.




V.

INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 Identifica los aspectos referenciales de la gestion empresarial y su
aplicacion en los diversos niveles empresariales.

5 Reconoce a la empresa como una unidad econémica, un ente generador
de trabajo y cedula de la economia de un pais.

3 Emula las cualidades y conocimientos del buen gestor en el
emprendimiento de nuevas empresas dentro de su contexto.

4 Considera a la organizacion empresarial como un érgano fundamental en
la constitucion de una empresa y su gestion empresarial

5 Reconoce a las generalidades del proceso administrativo como una
induccién al conocimiento en su formacién profesional.

Identifica a los elementos del proceso administrativo como una de las

6 herramientas fundamentales para una eficiente y eficaz gestion
empresarial.

- Considera a la organizacion como elemento del proceso administrativo
en la gestion empresarial de toda empresa.

8 Identifica a la direccion y control como los elementos de mayor incidencia
en la gestion empresarial en la toma de decisiones.

9 Reconoce a las areas funcionales de las empresas como los ejes
administrativos y mas importantes de toda gestion.

10 Considera al area funcional financiera como la gestora de la capacidad
econdmica y de inversion empresarial.

11 Identifica la produccion y la administracion de materiales como las
funciones mas importantes del proceso administrativo de toda empresa.

12 Considera a la funcion del marketing como la actividad imprescindible en
el disefio, precio, promocidn y distribucion de los productos.

13 Reconoce al marketing como uno de las funciones mas importantes de
las actividades empresariales en la determinacion de sus mercados.

14 Identifica al marketing mix como los elementos coadyuvantes en las
operaciones de la gestion empresarial.

15 Reconoce a la funcién de los recursos humanos como el eje fundamental
de toda gestibn empresarial para optimizar los objetivos de las empresas.
Considera a la logistica como una de las funciones determinantes en las

16 | operaciones de aprovisionamiento, de los recursos para la produccion de

toda empresa.




V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA I: Introduccién a la Gestion Empresarial

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA |: Desarrolla e investiga el contexto actual del entorno en el que se desenvuelven las organizaciones modernas e identifica el nuevo enfoque
de la gestion empresarial, que hoy en dia contribuye a resolver las actividades empresariales que se requieren para producir los bienes y servicios en escenarios competitivos.

CONTENIDOS INDICADORES DE LOGRO DE LA
SEMANA CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ESTRATEGIA DIDACTIVA CAPACIDAD

1. INTRODUCCION: Valora la importancia de
Explicacion del Silabo y desarrollo | Reconoce los conceptos | gestion empresarial y Identifica los Aspectos

1 de los conceptos de gestion y de gestion, tipos, técnicas, | considera a los demas referenciales de la gestion
gestion empresarial, funciones, elementos y gestion conocimientos como parte de o S empresarial y su aplicacion en los
técnicas y actividades de gestion | empresarial. la fundamentacion de los Motivacion al inicio de cadaclase | gy ersos niveles empresariales.
empresarial. conocimientos estudiados. .

Expositiva (Docente/Alumno)

2. LA EMPRESA: Elabora un mapa Interviene en los debates - Uso de pizarra, videos, Reconoce a la empresa como una
La empresa como unidad conceptual para definir la valor los concentos comoy presentacion dinamica. unidad econémicap un ente

2 economica, importancia, empresay los tipos de arte de sus co%ocimientos enerador de trabé'o la cedula
clasificacion, tamafio de la empresa, su clasificacion, P formacion profesional Debate dirigido g | nomia d ! n y ’
empresa, finalidad y tecnologia. finalidad y tecnologia. €n suformacion profesional. - Trabajo en equipo, andlisis de € la economia de un pais.

Consid I : casos.

3. CUALIDADES DEL GESTOR Y ur?’;ﬂteeéaezrgﬁs Orcomo | y/alora al gestor o
CULTURA EMPRENDEDORA importancia en el emprendedor como el Lectura o o _ Emula las Cualidades y

3 Cualidades y conocimientos del Desarrollo de las protagonista de las - Uso de repositorios digitales, copia | conocimientos del buen gestor en
buen gestor, tipos de o . actividades empresariales de | de fuentes de informacion el emprendimiento de nuevas

. actividades empresariales
emprendedor y paradigma de una mediante una cultura toda empresa, en el orden de _ _ _ Empresas dentro de su contexto.
cultura emprendedora. emprendedora sus cualidades. Lluviade ideas (Saberes previos)
. Intervenciones de los alumnos,

4. CONCEPTO Y exponiendo sobre sus Considera a la organizacion
HERRAMIENT’AS PARA LA Utiliza los conocimientos, | Considera a la organizacién investigaciones. empresarial como un 6rgano
ORGANIZACION EMPRESARIAL | pasosy herramientapara | empresarial como el A

4 fundamental en la constitucion De

Conceptos basicos, importancia,
pasos y herramientas para aplicar
la organizacion empresarial.

la organizacion
empresarial.

escenario interno de toda
empresa.

una empresa y su gestion
empresarial

EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

- Estudios de Casos.
- Cuestionarios.

- Trabajos Individuales y/o grupales.
- Soluciones a Ejercicios propuestos.

Comportamiento,
desenvolvimiento y
participacion activaen las
clases




UNIDAD DIDACTICA II: El Proceso Administrativo en la Gestion Empresarial

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Identifica el actual del entorno en el que se desenvuelven las organizaciones modernas e identifica al proceso administrativo como el eje
fundamental para desarrollar la desarrollar los conocimientos de la gestion empresarial.

CONTENIDOS
SEMANA ESTRATEGIA DIDACTIVA INDICADORES DE LOGRO DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL LA CAPACIDAD
1.ASPECTOS CLAVE DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO Y EL ROL DEL Reconoce [0S Concentos Valora los diversos conceptos
GERENTE; importancia del rocE:so ' | de considerados en el Reconoce a las generalidades del
Generalidades del proceso por: . p . proceso administrativo y proceso administrativo como una
5 o - e administrativo, el cambio, - - ! s .
administrativo, el cambio, niveles y los niveles gerenciales considera al cambio y la toma induccién al Conocimiento en su
roles gerenciales, habilidades y la toma dec?siones Y | de decisiones como parte de | Motivacidn al inicio de cada formacion profesional.
funciones del gerente y la toma de ' su formacién profesional. clase
decisiones.
Expositiva (Docente/Alumno)
2.EL PLANEAMIENTO EN EL Aplica los conocimientos - - Uso de pizarra, videos, Identifica a los elementos del
PROCESO ADMINISTRATIVO: para estructurar un IF; ?gg'rﬁfcier;‘ifnigsegﬁﬁz de | presentacion dinmica. proceso administrativo como una
6 El planeamiento, etapas, filosofia, tipos | planeamiento y utiliza . de las herramientas
: - . planeamiento y fortalece sus bate diriaid -
de planeamiento, niveles de algunas herramientas que capacidades profesionales De ate_ irigido o fundamentales para una eficiente
planeamiento. La matriz FODA. facilitan su aplicacion P P | - Trabajo en equipo, andlisisde |y eficaz gestion empresarial.
casos.
Considera a la Aplica los conocimientos de
3.CONCEPTO Y HERRAMIENTAS organizacion como un orp anizacién en sus Lectura Considera a la organizacion como
DEL PROCESO ORGANIZACIONAL. elemento del proceso ac?ividades ue desarrolla - Uso de repositorios digitales, elemento del rogeso
7 Concepto, importancia, ventajas, el administrativo que desar y copia de fuentes de informacion . €' p .

2 - . promueve la aplicacién de administrativo en la gestion
proceso organizacional, herramientasy | determinante en las estas técnicas de empresarial de toda empresa
principios de la organizacion. diversas actividades organizacion Lluviadeideas (Saberes p P )

empresariales. 9 ) previos)
4.DIRECCION Y TOMA DE Intervenciones de los alumnos,
DECISIONES EN LA GESTION Recon la direccion Desarrolla | nocimient exponiendo sobre sus Identifi la Direccién ntrol
EMPRESARIAL . econoce a ladirecciény | Desarrolla los conocimientos investigaciones. entifica a la Direccion y contro
c X . el control como los de direccion y control en el como los elementos de mayor
oncepto, importancia, proceso, y - ~ o > o
8 elementos determinantes | desempefio de sus incidencia en la gestion

toma de decisiones. La autoridad
concepto, importancia tipos de
autoridad, liderazgo. Evaluacion y
control.

en toda gestién
empresarial.

actividades contribuyen en la

calidad de sus conocimientos.

empresarial en la toma de
decisiones.

EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

- Estudios de Casos.
- Cuestionarios.

- Trabajos Individuales y/o grupales.
- Soluciones a Ejercicios propuestos.

Comportamiento,
desenvolvimiento y participacion
activa en las clases




UNIDAD DIDACTICA lil: Las areas funcionales en las empresas

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA lII: Fundamenta los conceptos de las areas funcionales en torno a los nuevos paradigmas de la administracion empresarial promoviendo el
cambio, la investigacion, desarrollo e innovacion en los productos bienes y servicios, determinando una mayor productividad en las empresas.

CONTENIDOS
SEMANA ESTRATEGIA DIDACTIVA INDICADORES DE L OGRO DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL LA CAPACIDAD
éSgﬁgNléﬁC&%gE&ﬂgggSARlAL Y Reconoce a la empresa Valora a la empresa como Reconoce a las areas
como la cedula de las parte del desarrollo .
HUMANOS actividades econdmicas econdmico de todo pais funcionales de las empresas
Generalidades, importancia, la - . y . paisy como los ejes fundamentales de
9 i7aci6n de las emoresas. areas considera a las areas considera a la organizacion L o toda oraanizacion v valor al area
]E)rga_mzalclon € 1as i, P do tod funcionales como las como fundamento de las Motivacion al inicio de cada p 9 I y del
uncionales y areas basicas de toda | 5 iy idades empresariales | actividades del proceso clase € personal como una de las
empresa, recursos humanos, de mayor importancia administrativo mas importantes.
co,nceptos y procesos de seleccion Expositiva (Docente/Alumno)
2.AREA FINANCIERA: FUNCIONES, . . - Uso de pizarra, videos,
PLANEACION Y GESTION DE Aﬁg"iﬁv'gigngfgg'e”tos Considera a las actividades | presentacién dinamica. Considera al Area funcional
RIESGOS ?inanciera en toda actividad financieras como el ejercicio financiera como la gestora de la
10 Finalidad, principales funciones, del homb | diario de toda persona u Debate dirigido idad ag d
laneacion, presupuesto, crédito y €l hombre para ajcanzar organizacion como parte de - Trabajo en equipo, andlisis de capacidad economica y de
P ' g sus objetivos personales y & 0 F | quipo, Inversion Empresarial.
cobranzas, impuestos y riesgos . sus actividades diarias. casos.
: . generales de toda sociedad.
financieros de las empresas.
3.AREAS FUNCIONALES DE ) Considera a la produccion y Valora a estas areas Lectura S
PRODUCCION Y ADMINISTRACION | administracién de funcionales bor el - Uso de repositorios digitales, dentifica la broduccion v la
DE MATERIALES. materiales como las =S POr € copia de fuentes de informacion unca fa p y
e - - ; compromiso social que deben administracion de materiales
onceptos, objetivos, actividades funciones de gran - ) ) . .
11 hon R ! tener a efectos de contribuir | | jyvia deideas (Saberes como las funciones mas
béasicas de la produccion, disefios de | compromiso con la empresa duci d de al ! ) del
productos asistido por computador y | y la sociedad, considerando enl_pérod ueir p_r? uctc|>s ealta | previos) |n;pqrt_ante§ ed progeso
funciones y actividades de la que deben generar ﬁzéeiid;/;:;'zgﬁgsr ;isentes Intervenciones de los alumnos, | administrativo de toda empresa.
administracion de materiales. productos de calidad. * | exponiendo sobre sus
" 7 = : investigaciones. : =z
4.EL AREA EUNCIONAL DE Reconqce al area del Relacion al market!ng como ConS|d_era ala funC|on_ (:jel
marketing como una la forma de comunicacion marketing como la actividad
MARKETING - ] s ; . 2 L
12 herramienta importante en | més efectiva en las imprescindible en el disefio,

Funciones, producto, precio,
promocion y distribucion.

las actividades comerciales
de toda empresa.

actividades empresariales de
las empresas.

precio, Promocion y distribucion
de los productos.

EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

- Estudios de Casos.
- Cuestionarios.

- Trabajos Individuales y/o grupales.
- Soluciones a Ejercicios propuestos.

Comportamiento,
desenvolvimiento y participaciéon
activa en las clases




UNIDAD DIDACTICA IV: El Marketing, los recursos humanos y la logisticaen la G. E

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Analiza las macrotendencias actuales que influyen en la gestion del talento humano en el siglo XXI. Se reflexiona sobre la
responsabilidad social empresarial como un compromiso ético y sostenible de las organizaciones.

CONTENIDOS INDICADORES DE LOGRO
SEMANA ESTRATEGIA DIDACTIVA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DE LA CAPACIDAD
1.0RIGENES, CONCEPTO Y Reconoce los conocimientos Valor al marketing como Reconoce al marketing como
CLASES DE MERCADOS EN . ng una de las funciones mas
EL MARKETING del me_lrketlng como una de las |una de_las funciones importantes de las actividades
13 . necesidades fundamentales de | operacionales de mayor .
Origenes, concepto, clases de toda empresa para desarrollar | cobertura en las actividades empresariales en la
mercados y su entorno del f P P i s d i6n d d determinacion de sus
marketing una eficiente y eficaz gestion. e gestion de mercados. L o mercados
: Motivacion al inicio de cada clase )
2. MARKETING MIX Considera al marketing mix Eﬁgﬂgi:l ;T:?égztégg mix Expositiva (Docente/Alumno) Identifica al marketing mix
El producto, ciclo de vida, pasos | como el eje fundamental de los necesarias dF:a conocimiento | - UZO de pizarra. videos. presentacion | €°M° los elementos
14 para el desarrollo de nuevos conocimientos del marketing que brinda a quien dinémicap ' P coadyuvantes en las
r rminacién del r r alcanzar | . . ' racion I ion
prodcto,deteminacan el | pre ey anzarlos | nousonaneneimunaoce | T
) ) los Negocios. Debate dirigido '
3. TALENTO HUMANO Y LA Reconoce a los recursos + Trabajo en equipo, andlisis de casos. y
- Valora a los recursos Reconoce a la funcion de los
GLOBALIZACION humanos como el eje .
. ) o humanos como los Lectura recursos humanos como el eje
15 Las personas asociadas a las determlnantg enlas acthIQades elementos mas importantes | - Uso de repositorios digitales, copia fundamental de toda gestion
empresas, objetivos, procesos, de toda gestion empresarial de toda empresa en toda de fuentes de informacion l empresarial para optimizar los
desafios de los recursos para alcanzar una mayor > P . pr P P
L o gestion empresarial. objetivos de las empresas
humanos en este milenio. productividad. . . .
) Lluvia de ideas (Saberes previos)
éLIJ_SgISLESAY”\éE?MRJ:(,:\IEéA Considera a la logistica como Relaciona a la logistica Intervgnc:jonesbde los glumnps, . Considera a la logistica como
una de las funciones 109 exponiendo sobre sus Investigaciones. |, de |as funciones
DE LAS TIC . como una funcion .
. operacionales de toda empresa . determinantes en las
Aspectos referenciales sobre - empresarial de gran .
16 para desarrollar las Actividades operaciones de

logistica, su importancia, sus
funciones, objetivos,
caracteristicas, la logistica 4.0 el
aporte de las TIC en la logistica.

de aprovisionamiento en los
sistemas productivos de las
empresas.

compromiso con la calidad
de los productos en toda
empresa.

Aprovisionamiento, de los
recursos para la produccion de
toda empresa.

EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

- Estudios de Casos.
- Cuestionarios.

- Trabajos Individuales y/o grupales.
- Soluciones a Ejercicios propuestos.

Comportamiento,
desenvolvimiento y participacion
activa en las clases




FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

VI.  MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo con la
naturaleza de los temas programados. Basicamente seran:

MEDIOS Y PLATAFORMAS "
VIRTUALES: MEDIOS INFORMATICOS
Casos practicos Computadora
Clases Virtuales Tablet
Google Meet Laptop
Repositorios de datos Celular

VIl. EVALUACION
La evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y

permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de
producto.

1. EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO.

La evaluacion serd a través de pruebas escritas y orales para el analisis y
autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo,
argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe,
ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea
una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacién, expone sus
argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone
a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de
hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas

abiertas para su argumentacion.



VIII.

2]
/
5

VIDENCIA DE DESENRRYRD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

afectivos; todo ello en una integracién que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se
puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teéricamente la practica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a como se actla en situaciones
impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalia ponderando como el estudiante aplica los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.

EVIDENCIAS DE PRODUCTO.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos
del contexto de aplicacion.

La evaluacion de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos
mensuales y el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

Los promedios de las unidades didacticas se determinaran con base al siguiente cuadro:

UNIDADES DIDACTICAS

VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS

Evaluacion de conocimiento

20%
Evaluacion de producto 40% El ciclo académico
(o] s
comprende 4 médulos
Evaluacion mpef
aluacion de desempefio 40%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada mddulo
(PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente manera:

PF = PM1 + PM2 + PM3 + PM4
4

BIBLIOGRAFIA
UNIDAD DIDACTICA I:

e Bateman, T. C Snell, S. (2009). Administracion. Liderazgo y colaboracion en un
mundo

e Bernal, C. C Sierra, H. (2013). Proceso administrativo para las organizaciones
XXI (2 ed.). Bogota, Colombia: Pearson.

e Gonzales, C. C Valenzuela, D. (2016). Manual de Gestion Empresarial. Peru:
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México: McGRAW- HILL/Interamericana editores.

El Peruano (2018). Decreto Legislativo que promociona la formalizacion y
dinamizacion de micro, pequefia y mediana empresa mediante el régimen
societario alternativo denominado Sociedad por Acciones Cerrada Simplificada.
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IX. PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL

CURSO
MAGNITUD CAUSAL . - CONSECUENCIA
OBJETO DEL ACC\:/IS\:\CI::\JALE;CRIISQ DE METRICA VINCULANTE
PROBLEMA DE LA ACCION

Desconocimiento sobre
administracion y gestion
empresarial.

Aplicacion de los
conocimientos adquiridos en
administracién y gestion
empresarial a través de
situaciones reales o
simuladas, involucrando a
los estudiantes en
actividades que reflejen los
desafios y oportunidades
inherentes a la creacion y
gestion de una

empresa

Los estudiantes
desarrollan una mayor
capacidad para analizar
y resolver problemas de
gestion empresarial de
manera practica. Seran
capaces de aplicar los
conceptos de gestion
empresarial a situaciones
complejas y toma de
decisiones gerenciales.
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presentan barrerga c
q

aspectos fundamentales
de la gestién
empresarial.

Adquiere una comprension
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planificacion, organizacion,
direccion y control,
fortaleciendo asi sus
conocimientos en el area

Los estudiantes se

ARGAEpgNas motivados y

ue dificultan la clave de la gestion reparados con los
coﬁmmewm RS empresarial, como emas aboraados,

reconociendo la
relevancia de aplicar sus
conocimientos en
contextos reales.

Falta de comprensién
sobre el funcionamiento
de las areas clave de
una empres

Adquiere conocimientos sobre
el funcionamiento de las
empresas en diversas
realidades de la gestion
empresarial

Lograr que el estudiante
optimice su desempefioy
sea capaz de aplicar sus
habilidades en los
diversos ambitos de su
vida académica y
profesional

Falta de desarrollo de
habilidades clave para
el liderazgo y direccion
de empresas.

Desarrolla un conjunto de
habilidades blandas que le
permitan guiar, motivar e
inspirar a su equipo hacia el
éxito y ser un lider eficaz.

El estudiante esta
capacitado para aplicar
Sus conocimientos
técnicos, habilidades y
actitudes clave, lo que le
permitira liderar con
eficacia, inspirar a su
equipo y guiar a la
empresa hacia el éxito
en su proceso

de liderazgo
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