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I. DATOS GENERALES

Linea de Carrera GESTION DEL CAPITAL HUMANO
CURSO PRACTICAS PRE PROFESIONALES
CODIGO 1041551

CREDITOS 08
HORAS HT: 0 HP: 16 TH: 16 = 256 HORAS
Ciclo X

II. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

El curso es de naturaleza préctica y de caracter obligatorio, el propdsito es, que el
estudiante desarrolle sus conocimientos, habilidades y destrezas, en una organizacion
como préctica de suproximo desempefio profesional.

Las Practicas Pre Profesionales comprende: Constancia de Aceptacion de la Empresa o
Institucion, Estructura del Plan y Monitoreo de la Practicas profesional y Presentacion
del Informe Final de acuerdo al Reglamento de Practicas Pre Profesionales.

COMPETENCIA:

Reconocer el desarrollo de las habilidades y destrezas adquiridas por los practicantes
para tener un mejor desemperio a fin de fortalecer aptitudes y actitudes en el quehacer
profesional dentro del campo empresarial.



III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD |

Internaliza la importancia de las préacticas pre
profesionales y desarrolla plan de actividades
de practica, planes de trabajo, propuesta de

proyectos en relacion asus practicas.

Manejo adecuado del
Reglamento de Practicas
Pre Profesionales.

UNIDAD II

Evaluar desarrollo de actividades ejecutadas
en los centros, empresas o instituciones de

practicas pre profesional.

Planeamiento y
programacion de
actividades de précticas pre

profesionales.

5-8

UNIDAD IiI

Anélisis de informacion, autoevaluacion de
desempefio de actividades ejecutadas en los
centros, empresas o instituciones de practicas

pre profesional.

Autoevaluacion de
desempefio en las préacticas

Pre-Profesionales.

9-12

UNIDAD IV

Desarrollo de Informe final de Practicas —Pre

profesionales

Proceso de redaccion,
sustentacion de informe de

practicas pre profesionales.

13-16




IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

Nimero INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
1 Identifica capacidades y competencias profesionales.
2 Reconoce habilidades blandas en el profesional.
3 Gestiona documentacion relacionada a su presentacion como profesional.
Redactar en concordancia al reglamento vigente el plan de actividades de préacticas pre
4 profesionales.
5 Participa en la etapa de induccion de las practicas preprofesionales.
6 Disefia estrategias, proyectos entre otros para el centro de Practicas Pre Profesionales.
7 Desarrollo de actividades en concordancia a las demandas del centro de Practicas pre
profesionales.
8 Propone tareas para la consecucion de las actividades de las practicas pre profesionales.
9 Ejecucidn de tareas asignadas en el centro de practica.
10 | Presenta informe relacionado al desarrollo en los centros de practicas pre profesionales.
11 | presenta aportes de mejora para el centro de préactica pre profesional.
12 | Ejecucion de tareas asignadas en el centro depréctica.
13 | presenta informe relacionado al desarrolloen los centros de practicas pre profesionales
14 |Presenta aportes de mejorapara el centro de practica pre profesional.
15 |[Entrega su informe final
16 | Sustenta su informe final




V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Unidad Didactica I : Manejo adecuado del Reglamento de Practicas Pre

Profesionales.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I:. Internaliza la importancia de las practicas preprofesionales y desarrolla plan de actividadesde practica, planes de trabajo,
propuesta de proyectos en relacion asus practicas

Contenidos . Indicadores de logro de
Semana Estrategia didactica | idad
Conceptual Procedimental Actitudinal acapacida
Identifica capacidadesy
) . Lecturas R
1 | Conoce bases tedricas y legales que | \,3neja los aspectos legalesy | Toma conciencia en destacar la Hona % | expositiva 3:.::) lecturas POF | COMpPetencias
promueve el desarrollo de Practicas| teéricas de las practicas pre- relevancia de las Practicas Pre Foros (”;ZZ;’.Z'Meet Chat P rofesionales.
. . . Meeting Foros p
Pre Profesionales- Profesionales. Profesionales UNJFSC
Relaciona la Ley N° 28518 - Ley 3 .. Lect Reconoce habilidades
s . . Comprende el aporte de la Permite establecer la relacién Uwia de . Debate ecturas .
obre Modalidades Formativas en formacion profesional en la entre suformacion profesional la | ideas el | drisigo | S blandas en el profesional.
2 | la realidad nacional. F Uso de Chat publicadas en
ejecucion de la Practica Pre incidencia de la ejecucién de las Meoting | Go0BleMeet | [ E‘;:?F‘g'é“‘a'
Profesional- Practicas Pre Profesional.
Conoce R.C.U N0589-2019-CU- s | CEStiONa documentacion
. Lluvia de . Debate H
3 E:J;fgfezzi?l::nto de Practicas Recoge las estructuras Aprecia el contenido deR.C.UN 'F";ZSS EJS?ZZW g:;ff“ ,L,Ea:i;a;a: ZE reIaC|ona(_1<',:1 asu
' propuestas en el Reglamento. | 0589-2019-CU-UNJFSC Meeting | CGooleMeet | oo E‘;:?F‘g:”a' presentacion como
profesional.
Redactar en concordancia
. o . Lecturas .
Importancia del Plan de actividades| gapora el plan de actividades Interioriza con las autoridades del Hona % | Expositva | Gerece | Lecnrssior | al reglamento vigente el
racticas preprofesionales con su i - Uso del publicadas en _—
4 |p prep en coherencia R.C.UN 0589 Centro de PPP - R.C.U N 0589- Foros Google Meet | et aiaviial | plan de actividades de
centro anfitrién 2019-CU-UNJFSC Meeting Foros UNJFSC
2019-CU-UNJFSC practicas pre profesionales.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Cuestionarios

-Trabajos individuales
- Plan de Practicas Pre Profesionales
-Anexo 01, 02, 03, 04, 07 y 08

Comportamiento en clase virtual y chat




Planeamiento y programacion de actividades de practicas pre-

Unidad Didactica Il :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Evaluar desarrollo de actividades ejecutadas en los centros, empresas o instituciones de practicas pre profesional.

Contenidos o Indicadores de logro de la
Semana Estrategia didactica idad
Conceptual Procedimental Actitudinal capacida
Luvia de Expositiva Debate | Lecturas PartiCipa enla etapa de
A | | . . I . X ITIv u - -/ 7 -
naliza la Importancia de Construye el Cronograma de ideas Uso del dirigido | Lecturas PDF induccion de las practicas
Informe Final de las - . . Desarrolla de acuerdo al Foros . .
5 actividades del informe final en ) ! Meeti Google Chat publicadasen | preprofesionales.
actividades relacionadas alas | . 0o p ¢ N 0589-2019- cronograma el informe final - EEUNE | Meet Foros aula virtual
practicas preprofesionales. CU-UNJESC R.C.UN 0589-2019-CU-UNJFSC UNJFSC
Lecturas Disefia estrategias,
s . - Debate
Aplica los conceptos Desarrolla la etapa de induccién y Promueve la importancia de !.:'uwa de Expo;ltllva dirigido L:It.:tu;as PDF proyectos entre otros para
6 relacionados induccién en los desarrollar la etapa de ldeas Uso de Chat publicadas en P
. su aporte en la gestion de los Foros Google aula virtual el centro de Practicas Pre
t d Pract P P g induccid Foros
centros e racticas re induccion. Meeting Meet UNJFSC Profesi |
Profesionales colaboradores. rofesionales.
Aplica los las competencias Debate | Lecturas Desarrollo de actividades en
Compr'endé la Concepci'c')r? de| Organiza cob,ceptos adq'uiridos en ;f:ft;i;'iigs;e:;: LT?;?:LC:QHO :.(l;::: de Exscs)cs)i::ji\écl-n dirigido puLt:icct:crizss ZgF concordancia a las demandas
7 la Eficiencia y pro<’:Ju'ct|V|dad su f?rmaaon profesional en de las Practicas Pre — Foros Google Chat aula virtual del centro de Practicas pre
en los centros de Practicas Pre | relacion ~ a  desarrollo  de . . M Foros | nuEsc .
brofesi , Profesionales. Meeting eet profesionales.
rofesionales estrategias, planes entre otros.
Lecturas Propone tareas para la
. Ly - Debate
3 Defln: g la~ Gestion je De;arrolla lTS actividades  en Colabora en que las actividades !‘('i“"'a de EXSOSIEV? dirigido puL;iC;‘:;ZSS ZgF consecucion de las
tivi t i imient . .. | ideas so de .. .
aC’IVI' ades en c.en ros de | coherencia a los requerimientos 0| ¢, man nara mejorar la gestion roas Google Chat Aula virtusl actividades de las practicas
Practica Pre Profesionales demandas de los centros de| de sy 4rea. ) Foros UNJESC ]
Practicas Meeting | Meet pre profesionales.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Cuestionarios

-Trabajos individuales
- Plan de Practicas Pre Profesionales
-Anexo, 04, 05,06, 07 y 08

Comportamiento en clase virtual y chat.




Unidad Didactica Ill: Autoevaluacion de desempefio en las précticas Pre-Profesionales.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA 1lI: Analisis de informacion, autoevaluacion de desempefio de actividades ejecutadas en los centros, empresas o
instituciones de practicaspre profesional.

Contenidos o Indicadores de logro de la
Semana Estrategia didactica idad
Conceptual Procedimental Actitudinal capacida
Desarrolla las actividades en . - Lecturas
. ., ] T Lluvia de | Expositiva Debate
Define la Gestion de| coherencia a los requerimientos o | Colabora en que las ideas Uso del dirigido Lecbtlt_"a; PDF Ejecucion de tareas asignadas
9 actividades en centros de| demandas de los centros de actl_wdades sumen para Foros Google Chat :zla'\fstj;en en el centro de préctica
Préctica Pre Profesionales Practicas. ér;r:gjaorar la gestion de su Meeting | Meet Foros UNJFSC P .
Uuvia de | Expositiva | Debate | 2t Presenta informe relacionado
Clasifica las tareas e”|t|°m° Aprecia los logros ideas | Usodel | dirigido :i;tl‘i‘cr:j:’s[’; al desarrollo en los centros de
10 a su importancia en el 10gro| pesarrolla tareas propuestas. alcanzados en la ejecucién | Foros Google Chat ; £ :
de los objetivos. de sus tareas. Meeting | Meet Foros SL'J\ISF\g(r:tuaI practicas pre profesionales.
VIAJE DE ESTUDIOS-LIMA
Desarrolla las actividades en
Define la Gestién de| coherencia a los requerimientos o Lecturas
act’ivi'dades en ce!ﬂtros de demaﬁdas de los centros de Colabora en que las :'(:‘::: de fjxs?:::va Zierib?;z Lecturas PDF Presenta aportes de mejora
11 Practica Pre Profesionales | Practicas. actividades sumen para o Google Chagt publicadas en para el centro de practica
mejorar la gestion de su Meeting | Meet ; aula virtual i
Analiza los procedimientos y 4rea. eeting | Mee oros UNJFSC pre profesional.
funciones (instrumentos de
gestion)
Ejecucion de tareas
Clasifica las tareas er; torno Uuvia de | Expositiva | Debate | L2t asignadas en el centro de
a su |mp(.)rt.anCIa e sus Aprecia los logros ideas Uso del dirigido Lectl.Jras PDF pl‘éCtiC&.
centros anfitriones. . L, publicadas en
12 Desarrolla tareas propuestas. alcanzados en la ejecucién | Foros Google Chat aula virtual
de sus tareas. Meeting | Meet Foros UNJESC

Propone alternativas de
identificaciéon con misién y
vision

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Cuestionarios

08

-Trabajos individuales
- Plan de Practicas Pre Profesionales
Anexo 05,06, 07 y

Comportamiento en clase virtual y chat




Unidad Diddctica IV: Proceso de redaccion, sustentacion de informe de practicas pre

profesionales

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA 1V: Desarrollo de Informe final de Practicas —Preprofesionales

s Contenidos i e A Indicadores de logro de
eémana strategia didactica .
Conceptual Procedimental Actitudinal la capacidad
Lecturas
Planea la redaccién de Lluvia | Expositiva| Debate I:E)c:uras Presenta informe
Informe Final de Practicas Disefia el contenido del informe | Aprecia la experiencia adquirida en | deideas| Usodel | dirigido publicadas .
13 Pre Profesionales. final de el desarrolla de Practica Pre FOTOS. Google Chat en aula I'elaC|0nad0 al desal'l'OHO
Practicas Pre Profesionales. Profesional. Meeting| Meet Foros | \irtual en los centros de practicas
UNJFSC 1 pre profesionales.
Lecturas
1 . - Lecturas A
Enumera pro;uestas de mejora enlos Comparte las propuestas :Iuyc:a Expo:lt:va g'e'b?;e PDE Presenta aportes de mejora
centros e Practicas Pre ; eideas| Usode irigido ; L ogr
14 Profesionales roce:i?/;‘:taelsaj Srrgoupr::;ttaasdas desarrolladas con la organizacién | Foros | Google | Chat :rL:t;chlzdas para el centro de practica
. anfitriona. Meeting| Meet Foros virtual pre profesionaL
UNJFSC
Lecturas
Explica de Informe final de Practicas | Debate el contenido del Informe i iti Lecturas
P ] Practica Pre Profesional Respeta la opiniones y aportes que :I:;'(;Zas Exs'zozz:va 3;??;2 PDF
15 Preprofesionales. se dan entorno al informe Final de Foros Google Chagt publicadas Entrega de informe Final
Practicas Pre Profesionales. Meeting| Meet Foros en aula
virtual
UNJFSC
Lecturas
i i jcti Debate el contenido de Informe ; iti Lecturas
Explica de. Informe final de Practicas Practica Pre Profesional Respeta la opiniones y aportes que | Huvia | Expositiva| Debate | . .
Preprofesionales. ractica Fre rrotesional. se dan entorno al informe Final de | 9¢1deas| Uso del | dirigido publicadas Sustenta informe final
16 Practicas Pre Profesionales Foros Google Chat enaula
' Meeting| Meet Foros .
virtual
UNJFSC

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Cuestionarios

-Trabajos individuales

- Plan de Practicas Pre Profesionales
- Anexo 05,06, 08 ,09,10 11 y Constancia de Practicas

Comportamiento en clase virtual y chat




VL.

1.

VIIL

MATERIALES EDUCATIVOS OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente serdn:

MEDIOS ESCRITOS:

Separatas con contenidos tematicos,

. Guias Académicas

. Casos Practicos

J Lectura de contenidos contrastados con la realidad
. Libros seleccionados segun Bibliografia

. Periddicos

. Revistas Empresariales

. Servicios telematicos:

. Sitios Web,

. Correos Electronicos,

MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS:

. Pizarra y Plumones
. Pizarra Interactiva
. Videos de Experiencias

. Proyector Multimedia

MEDIOS INFORMATICOS

e Computadoras
e Wi-Fi

e Internet.

EVALUACION

La evaluacién es inherente al proceso del plan y desarrollo de las practicas y serd continua y
permanente. Los criterios de validacion delos conocimientos adquiridos durante el proceso de formacién
y el desempefio enlarealidad materia de la practica conduyendo presentando un producto. Informe final

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO.

La evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y autoevaluacién. En cuanto al
primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello
debemos ver cdmo identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en
gue argumenta (plantea una afirmacién, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion,
expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a
través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipétesis, respuesta a
situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para
corregir y mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacion.



2. EVIDENCIA DE DESEMPENO
Esta evidencia pone en accidon recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo
ello en una integracidn que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se
hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado enla
observacién entorno a cdmo se actla ensituacionesimpredecibles.
La evaluacién de desempefio se evalia ponderando cdmo el estudiante aplica los procedimientos y
técnicasen el desarrollo de las clases através de su asistenciay participacion asertiva.

3. EVIDENCIAS DE PRODUCTO.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos del contexto de
aplicacion.
La evaluacion de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos mensuales y el trabajo
final. (11 anexos) mas la Constancia de Practica

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia
inhabilitael derecho ala evaluacion.

Los promedios de las unidades didacticas se determinaran con base al siguiente cuadro:

UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 20 %
El ciclo académico comprende4
Evaluacion de Producto 40% modulos
Evaluacion de Desempefio 40 %

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada mdédulo (PM1,
PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente manera:

PF=PM1 + PM2 + PM3 + PM4
4
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IX. PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO:

MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL
PROBLEMA

ACCION METRICA DE
VINCULACION

CONSECUENCIA METRICA
VINCULANTE DE LA ACCION

Falta de comunicacion entre los
miembros del equipo debido a
diferentes estilos de
comunicacion, falta de reuniones
regulares, falta de claridad en las
expectativas.

Implementar un sistema
de comunicacién claro,
establecer reuniones
regulares, definir roles y
responsabilidades en un
90%.

colaboracion,
mayor

Mejora en la
reduccion de errores,
eficiencia en el trabajo.

Falta de planificacion y
organizacion al no definir
objetivos claros, no establecer
plazos, no asignar recursos
adecuadamente.

Desarrollar un plan de
trabajo detallado,
establecer plazos realistas,
asignar recursos de forma
eficiente en un 100%.

Mayor productividad, entrega a
tiempo, mejor gestion de tiempo
y recursos.

Falta de motivacion en el equipo,
ademas de un trabajo repetitivo,
falta de reconocimiento, falta de
oportunidades de desarrollo.

Ofrecer oportunidades de
aprendizaje y desarrollo,
implementar sistemas de
reconocimiento en un
95%

Mayor  compromiso,  mayor
productividad, menor rotacion
de personal.

Falta de herramientas y recursos,
se tiene un presupuesto limitado,
falta de acceso a la tecnologia
adecuada, falta de capacitacion.

Buscar financiamiento
adicional, invertir en
herramientas y
tecnologia, brindar
capacitacion a los
miembros del equipo en
un 100%.

Mayor eficiencia, mejor calidad
del trabajo, mayor satisfaccion
del equipo.

Universidad Nacional Jesé Faustino Sanchez Carrién

Facul encias riales

Dr. Santiago E. Ramos y Yovera
DNU: 395

Huacho, agosto 2026.




