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DATOS GENERALES

Linea de Carrera Cursos especializados Comunes

Semestre Academico 2026 - 11

Cédigo del curso 1041356

Horas Semanales 5 HORAS: Teoria 3- Practica 2

Crédito 4

Ciclo de estudios VI- “A” y “B”

Nombre y Apellidos del Docente M(o) Lucumi Quinteros Wilfredo
Armando

Correo institucional wlucumi@unijfsc.edu.pe

Celular 944441281

SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura permite identificar Desarrollar aprendizajes tedricos, conceptuales y
actitudes valorativas que conduzcan a compromisos éticos de aplicar los conocimientos
para el logro de objetivos morales en el desempefio profesional en la sociedad.

El contenido de la asignatura comprende: Conceptos basicos de la Etica, la Moral, el
Acto Humano y la Axiologia. Enfoques Filoséficos de la evolucién Histérica de la Eticay
la Moral. La Conciencia Moral de la Persona. La Deontologia como factor del Desarrollo
Profesional. La Verdad, los Principios Morales y el Cédigo de Etica del Licenciado en
Administracién Colegiado.

COMPETENCIA:

Preparar a los futuros profesionales a comprender la importancia de la ética en su
campo y aplicar esos principios en su practica diaria para el beneficio de la sociedad y
el bienestar de quienes atienden.

UNIDAD I. Los alumnos conoceran las diferencias y similitudes entre conceptos de
Etica, Moral y laAxiologia.

UNIDAD II. Analiza los conceptos fundamentales de los enfoques filosoficos, conoce la
evolucién de los mismos.

UNIDAD III. Determina a Importancia de la conciencia moral, asi como la deontologia
para el desarrolloprofesional.

UNIDAD IV. Reconoce el concepto de la verdad, asi también los principios morales
para el ejercicio de la profesional.
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CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

COLEGIADO

NOMBRE DE LA
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA UNIDAD
DIDACTICA SEMANAS
a La ética es la ciencia que estudia la moral del hombre en la 1,2,
E . | sociedad, guarda relacion con principios generales y la moral 3,4
= estd referida a los principios validos que utilizan para | ETICA, MORAL Y
= orientar la existencia. AXIOLOGIA
ENFOQUES
9,1 Dar a conocer y debatir la ley de profesionalizacién, las | FILOSOFICOS DE LA
8 = | normas de Colegios de Licenciados del Perd, La Competencia EVOLUCION 5,6,
Z | Profesional, el nuevo perfil de Licenciado Administrativo. | HISTORICA DE LA 7.8
ETICAY LA MORAL
CONCIENCIA
9: El cristianismo representa una etapa decisiva en la historia hDdlé)glfI\"}JOLOGfA Y filloé
8 = | del pensamiento humano su importancia radica en que trae ’
Z : - COMO FACTOR DE
5 consigo una nueva concepcion del hombre y del mundo. DESARROLLO
PROFESIONAL
Et Mejorar y aportar para asi mismos identificando postulados | PRINCIPIOS 13, 14,
8 = | y principios como futuros profesionales integros, finalmente | MORALES Y CODIGO 15,16
% asumir los retos del siglo XXI. DE
ETICA
PROFESIONAL DEL
LICENCIADO EN
ADMINISTRACION
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
1 Explica la importancia de la asignatura en la carrera de Administracién en el contexto
actual de globalizacion.
2 Analiza El concepto de ética, moral y de Axiologia
3 Identifica los valores y virtudes morales en la Profesién de Administracion
4  |Asume los conocimientos de las Normas Morales.
5 Compila la responsabilidad profesional, legal y civil.
6 Describe caracteristicas esenciales en toda profesion.
7 Explica ética profesional en el desarrollo de la profesion
8 Discute los conceptos de deontologia y sus teorias.
9 Ejemplifica la aplicacién del cédigo de ética.
10 |Utiliza los conceptos empleados para aplicarlos en la realidad.
1 Fundamenta el perfil del estudiante creativo, basandose en las caracteristicas
sefialadas sobre el mismo.
12 |Aprecia la éticay el derecho del pensamiento.
13 |Practica la moraly la ética en las instituciones donde se desarrolla
14 |Debate los principios morales y su aplicacién inadecuada
15 |Sustenta: normas del colegio de licenciados de Administracion del Perd.
16 |Explica: el sentido del progreso: La empresa.
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V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Los alumnos conoceran las diferencias y similitudes entre conceptos de Etica, Moral y la
Axiologia
CONTENIDOS INDICADORES DE
SEMANA CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ES;TDR:C’I:TEI((;;}AASS LOGRO DE LA
CAPACIDAD
1 DEONTOLOGIA PROFESIONAL
e Introduccion a la  deontologia Partici 1 L
rofesional e Participar en as | e Exposicion
< P e Juzgar ;por qué estudiar | conclusiones de la| académica de los Explica la teorfa de 1
AT - el curso de deontologia | exposicién. temas. LXprica fa teoria ae ‘a
ETICA - g Etica y  virtudes
=) 2. en administraciéon? .
| 2 e lakEtica o Lect morales profesionales.
= o EI Campo Filoséfico de la ética . ) . ectura y
> B : ¢ Ejecutar el dogmatismo | e Debatir sobre los temas presentacion de
< o FEtica Profesional 5. : . Debate sobre las
- de la Etica. y puntos importantes a trabajos del curso hormas morales en la
- LA MORAL e tratar. de deontologia en la historia
§ e LaMoral  Debatir la esencia de los carrera de '
=] 3 . valores Morales. administracién de . . .
= e Tipos de Moral . L Analiza las diferencias
5 e Propiciar el interés de empresas. de la moral ética y
S LA AXIOLOGIA * Analizar el pragmatismo los estudiantes axiologia
= e LaAxiologia dela Axiologfa. mediante la dindmica | e Exposicién '
23 s
— 4 o El valor y su origen dentro de la grupal. aca;i.emllca 1 y
S esencia humana motivaciona
=
>
a EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
2 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
g * Evaluacion oral delaunidad didactica e Entrega de trabajos en equipo y desarrollo de Asistencia puntual y participacién en
Z ¢ después de cada sesion tedrica y temas. el desarrollo de los contenidos.
=) expositiva.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Analiza los conceptos fundamentales de los enfoques filoséficos, conoce la evolucién de los

-

-

-

z

7

UNIDAD DIDACTICA II: ENFOQUES FILOSOFICOS DE LA EVOLUCION
HISTORICA DE LA ETICA LA MORAL

mismos.
NTENID INDICADORES DE
SEMANA = o> ESTRATEGIAS LO((;ROODE IS,A
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICAS CAPACIDAD
ENFOQUES DE LA ETICA
o Enfoques filoséficos de la ética la
> moral. e Identificar las
o Principales Representantes caracteristicas * Aclarar dudas sobre l0s | o Lectura de la ley y
1SU i i .
Y| trabajos realizados en | normas del colegio | Explicala distincién de
fundamentos de la . : <
) ) Py | ‘edad equipo. de licenciados | profesion y
EVOLUCION Y TEORIAS DE LA profesion enla sociedad. Administracion. responsabilidad
6 ETICA e Obtener la eficacia el )
s " . Lo profesional.
o Evolucion Historica de la ética dominio de la ética . L
o . e Compartir experiencias
o Teorfas eticas profesional. en el trabaio donde se y
¢ Reunir a los alumnos en i ]l L * Presentacion de
un desafio de arr)olf(il;ieonal a etica casos. Sustenta segﬁn el
7 LA MORAL o investigacion intelectual p ' punto de vista del
o Lamoral en Ia.H|stor|a que los obligue a dar alumnf) la ética
o Moral y moralidad todo de su parte para ser . ' . e Prictica las profesmna}l y la
mejores personas y | ® Debatir las situaciones diferentes teorias | deontologia.
IMPORTANCIA DE LA MORAL profesionales en el SI‘ZEI;SH?)’ complejas en | - deontolégicas.
8 o Importancia de la Moral futuro. '
o Lamoral en la actualidad
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion oral de la unidad did4ctica

después de cada sesion.

Entrega de trabajo en equipo. Elaboracion, lluvia de
ideas y preguntas.

clase.

Asistencia puntual y participacién en
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2 CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III: Determina a Importancia de la conciencia moral, asi como la deontologia para el desarrollo

s .

e profesional.

<

= NTENID

S SEMANA CONCEPTUAL C(;ROCEDII(\)/;NTAL ACTITUDINAL ES;TDR:CTTEI((;;;ASS INI]?(I)E%%ODI;EE:E

= CAPACIDAD

S

= LA CONCIENCIA

4 9 o Definicion de conciencia

S Estados de la conciencia

s °5s e Uso de

= i ;

cZ>  Analizar La exposicién y befrramlegltas Fxpone el cara'cter

= CONCIENCIA Y OBLIGACION DE LA | 1aelocuencia. Informacion. importante que tiene

Q MORAL * Usar adecuadamente la lamoraly la ética.

: 10 o Conciencia Moral de la Persona. « Ejecutar y dialogar las deontologia en el | ® Exposiciénoral.

3 o Laobligatoriedad moral y ética ensefanzas moral y desarrollo profesional. | e Documentaciéonde |Systenta las

o ética temas. principales corrientes

= ' e Aclarar la ética y el contemporaneas las

< TIPOS DE MORAL Y DEONTOLOGIA .

o 11 o Tipos de moral e Dialogar y analizar segin derecho. del | o Pebate ., € |carencias y problemas

Z ’ pensamiento interaccién en el de desarrollo del

= o Concepto de deontologia corresponda el punto de contemporaneo aula fesional

g A vista de la conciencia ' ' pgo ?S{O:a » en
adaministracion.

o< moral. .,

S = DEONTOLOGIA Y DESARROLLO * @ Presentacion de

=2 12 PROFESIONAL trabajo.

< &= o Deontologia como factor de

= g desarrollo profesional.

E o o Eticaen el contexto empresarial

g =t EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

a S EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

< & Prueba oral de la unidad tematica en . L fisistencia puntual y participacién

8 g uestion Entrega de trabajo monograficos. oportuna en el desarrollo de los

% g ) contenidos.
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UNIDAD DIDACTICA 1V: LA VERDAD, LOS PRINCIPIOS MORALES Y CODIGO DE

-

-

ETICA DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACION COLEGIADO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Reconoce el concepto de la verdad, asi también los principios morales para el ejercicio de la

profesional.
SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS INE&E?{%ODI;E::E
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICAS CAPACIDAD
13 LA VERDAD
e Laverdad e Reunir
o Elsentido de la verdad informacién  de Sustenta las normas

14

15

16

PRINCIPIOS MORALES Y VALORES
o Principios Morales
e Los valores

CODIGOS DE ETICA

o (Codigos deontoldgicos

e Principios de la Etica profesional del
licenciado en Administracion colegiado

CODIGOS Y RESPONSABILIDAD DEL

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

e Cobdigo de ética del licenciado en
Administracion del Per(l

e Responsabilidad en el ejercicio
Profesional del Licenciado en
Administracion

normas del colegio
de Licenciados de
Administracion.

e Revisar aprendery

emprender los
derechos.

¢ Identificar las
actuaciones  del
profesional en
administracion, asi
como
responsabilidades

en su accionar.

¢ Propiciar el desarrollo

y aumento de

conocimientos.

e Debatir causa y efecto

de los derechos

humanos.

e Comparar

responsabilidad civil y
penal.

e Presentacion y exposicion

de trabajos uso de
herramientas de
informacion.

¢ Equipo de analisis.

¢ Exposicion

individual

segun su punto de vista de
la unidad tematica.

del colegio de

licenciados de
administracion.
Identifica el

desarrollo y el
perfeccionamiento del
pragmatismo.

Fundamenta el
sentido del progreso y
las caracteristicas que
debemos tener para
lograr el éxito.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita sobre la unidad tematica.

Exposicion y debate de los trabajos en equipo.

Participacion organizada y activa en el
desarrollo de las exposiciones.




IV. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de

los temas programados, basicamente seran:

1. MEDIOS ESCRITO:

e Separatas con contenidos tematicos

e Guias académicos

e (asos Practicos

e Lectura de contenidos contrastados con la realidad
e Libros seleccionados segun bibliografia

e Revistas Empresariales

Servicios telematicos:
Sitios web

Correos Electrénicos

YV V V

Foros, etc.

MEDIOS VISUALES Y EECTRONICOS

Pizarra interactiva
Pizarray Plumones

Videos y Experiencias

NN

Proyector Multimedia

3. MEDIOS INFORMATICOS
<> Computadoras
< Wi-Fi

<> Internet

VII. EVALUACION
a) Paralos curriculos por Objetivos: Dos evaluaciones parciales (8va y 16va semana
de iniciada las clases), Para cada evaluacidon parcial (P1 y P2) se determina anotando el
promedio simple de: 1.- Evaluacién Escrita (con un decimal sin redondeo), 2.-
Evaluacién Oral (con un decimal sin redondeo) y 3.- Trabajo Académico (con un
decimal sin redondeo). El promedio Final (PF) se calculara: PF= (P1+P2) /2

Los promedios P1y P2, seran anotados con un decimal sin redondeo.
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b) Paralos curriculos por competencias, sera de la siguiente manera:
La evaluacion se realizara por unidad didactica. Consistira en verificar y calificar en el

estudiante las evidencias del conocimiento, producto y desempefio.

Los promedios de las unidades didacticas se determinaran con base al siguiente

cuadro:
. UNIDAD
VARIABLE PONDERACION DIDACTICAS
DENOMINADAS
P1 P2 MODULOS

Evalua'a(')n de 30% 20%
Conocimiento . .
Evaluacién de El ciclo académico
Producto 35% 40% comprende cuatro
Evaluacién de modulos

= 35% 40%
Desempefio

Siendo el promedio final (PF) el promedio simple de los promedios ponderados de

cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4) calculado de la siguiente manera:

PM1 +PM2 + PM3 + PM4
4

VIIL BIBLIOGRAFIA

UNIDAD DIDACTICA I:
Bretoneche, L., Cortez, R., & Narvaez, T. (2017). Filosofia y Etica. Lima, Peru: USMP.

Giusti, M., & Tubino, F. (2007). Debates de la Etica Contemporanea. Lima, Peru: Printed in Peru.

Guadalupe, C., Bustos, A., Inafante, J., & Benavides, B. (2011). Etica, Sciedad y Profesion. Mexico:
Grupo Editorial Patria.

Moreno, P. (2010). Imprtancia de los valores para el ejercicio etico de la profesion. Mexico: UAEH.

Velasquez, M. (2006). Etica en los Negocios (Sexta ed.). Mexico: Pearson.

Velasquez, N. (2014). Deontologia Profesional. Chimbote: ULADECH.
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UNIDAD DIDACTICA II:
Guadalupe, C., Bustos, A., Inafante, J., & Benavides, B. (2011). Etica, Sciedad y Profesion. Mexico:
Grupo Editorial Patria.
Moreno, P. (2010). Imprtancia de los valores para el ejercicio etico de la profesion. Mexico: UAEH.
Colomer, E (1993) El pensamiento aleman de Kant a Heidegger. Barcelona.

Editorial Herder. Tomo Iy 111

UNIDAD DIDACTICA III:
Bretoneche, L., Cortez, R., & Narvaez, T. (2017). Filosofia y Etica. Lima, Peru: USMP.
Giusti, M., & Tubino, F. (2007). Debates de la Etica Contemporanea. Lima, Peru: Printed in Peru.
Guadalupe, C., Bustos, A., Inafante, J., & Benavides, B. (2011). Etica, Sciedad y Profesion. Mexico:
Grupo Editorial Patria.
Moreno, P. (2010). Imprtancia de los valores para el ejercicio etico de la profesion. Mexico: UAEH.

Velasquez, M. (2006). Etica en los Negocios (Sexta ed.). Mexico: Pearson.

UNIDAD DIDACTICA IV:
Giusti, M., & Tubino, F. (2007). Debates de la Etica Contemporanea. Lima, Peru: Printed in Peru.
Guadalupe, C., Bustos, A., Inafante, J., & Benavides, B. (2011). Etica, Sciedad y Profesion. Mexico:
Grupo Editorial Patria.
Moreno, P. (2010). Imprtancia de los valores para el ejercicio etico de la profesion. Mexico: UAEH.

Velasquez, M. (2006). Etica en los Negocios (Sexta ed.). Mexico: Pearson.

IX. PROBLEMAS QUE RESOLVERA EL ALUMNO:

1. Orientar y analizar las actitudes y desempefios de los alumnos en clase.

2. Motivar y dar ejemplos de moral y ética.

3. Interactuar con el alumno en clase, optimizando y ayudando a dar ideas en la tematica de la
asignatura.

4. Dar vision y mision, para lograr el éxito profesional en la carrera de administracion.

Huacho, agosto del 2026.
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\ & Universidad Nacional “José Faustino Sdnchez Carrion”

Wilfredo Armando Lucumi Quinteros
Docente CLAD 14087
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