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DATOS GENERALES
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Curso Administracion de Personal |
Caodigo 1041351

Horas Tedricas: 03 / Practicas: 02

Ciclo VI-A

SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

El curso de Administracion de Personal es de naturaleza Teédrico — practico. Su
proposito fundamental es introducir a los estudiantes en la gestion moderna de talento
humano sustentado en una revision amplia, completa y actualizada de la
administracion del capital humano. Las unidades didacticas para desarrollar son las
siguientes:

I. Introduccién a la gestion de talento humano. Planeamiento estratégico del
talento humano.
II. Sistemas y subsistemas (Admision, Aplicacion) de la gestion del talento
humano.
[ll. Subsistemas de Compensacion, Desarrollo, Mantenimiento y monitoreo de
personas.
IV. Macrotendencias de la gestién del talento humano y Responsabilidad social.

El contenido de la asignatura comprende Gerencia del talento humano y Mercado
laboral. Admision de personas. Aplicacion de personas. Compensacion de personas.
Desarrollo de personas. Mantenimiento y monitoreo de personas. Evaluacién de la
funcién. Macrotendencias de la gestion del talento humano. Responsabilidad social
empresarial.

COMPETENCIA:

Sustenta los fundamentos de la Gestidon del talento humano. Explica las bases
tedricas y conceptuales del talento humano. Aplica el sistema y los subsistemas de la
gestion del talento humano. Valora la importancia de la gestién del talento humano en
las estrategias de la organizacion.



CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD

NOMBRE DE LA

y sostenible de las organizaciones.

Empresarial

DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA | SEMANAS
Desarrolla una revision amplia sobre la
Gestion del Talento Humano, | e Introduccién a la
o | sustentada en modelos tedricos que Gestion del
<Qt serviran como base para reflexionar Talento Humano 1-4
S sobre su importancia y aplicacion. Se | e Planeaciéon
D | destaca la planificacion estratégica del Estratégica del
recurso humano como una actividad Talento Humano
clave para las organizaciones.
e Teoria de
= | Analiza la Gestion del Talento Humano sistemas en la
0 | desde una perspectiva sistémica, Gestion del
g comprendiendo que esta conformada Talento Humano 5-8
Z | por sistemas y subsistemas | ¢ Subsistemas de
= | interrelacionados. aplicacién y
admision
e Subsistemas de
= | Profundiza en los subsistemas Bompenﬁacollon
9,: relacionados con la recompensa, * Lesarroflo de
Q | desarrollo, mantenimiento y monitoreo personzfll . 9-12
% de las personas en la organizacion y Mant_enlmlento y
monitoreo del
desempeio
> Analiza las macrotendencias actuales | ¢ Macrotendencias
= | que influyen en la gestién del talento en la Gestion del
9,: humano en el siglo XXI. Se reflexiona Talento Humano 13-16
O | sobre la responsabilidad social | e Responsabilidad
% empresarial como un compromiso ético Social




IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 Interpreta y relaciona los conceptos de la Gestién del talento humano

2 Relaciona los modelos conceptuales y funcionales

3 Valora la determinacion de objetivos estratégicos y el modo de lograrlo en la
Gestion del talento humano

4 Descubre la relacién del Planeamiento estratégico de la Gestion del talento con
la prevision del Recurso humano

5 Identifica la teoria y su relacion con la Gestion del talento humano

6 Identifica los diversos subsistemas del sistema de la Gestion del talento humano

7 Valora la importancia del subsistema de aplicacion de la Gestion del talento
humano

8 Expone y describe el subsistema de admisién de la Gestion del talento humano

9 Sustenta el subsistema de compensacién en la Gestion del talento humano

10 Discute la importancia del subsistema de desarrollo de la Gestion del talento
humano

11 Enfatiza sobre el subsistema de Mantenimiento del personal

12 Interpreta y valora el subsistema de monitoreo en la Gestion dl talento humano

13 Interpreta la definicion de la responsabilidad social en la empresa

14 Discute los objetivos de la responsabilidad social en la empresa

15 Valora el desafio de la inteligencia artificial en la Gestion del talento humano

16 Enfatiza sobre la empleabilidad en la Gestion del talento humano




V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA I: INTRODUCCION A LA GESTION DEL TALENTO HUMANO.

PLANEACION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Desarrolla una revisién amplia sobre la Gestién del Talento Humano, sustentada en modelos teéricos que
serviran como base para reflexionar sobre su importancia y aplicaciéon. Se destaca la planificacion estratégica del recurso humano como una actividad clave

para las organizaciones.

CONTENIDOS . INDICADORES DE LOGRO DE
SEMANA ESTRATEGIA DIDACTICA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL LA CAPACIDAD
C&”%‘iﬁ’,{f ge la g\i?jrliasrﬁeiecfr?ce tos Ilgée(;ﬁ‘se’zr%?mrtee: tender Motivacion al inicio d dacl Interpreta y relaciona los
1 ?Bestién de Talento | de la Gestion delp conceptos de la otivacion al inicio de cada clase conceptos de la Gestién del
Gestion del talento . talento humano.
Humano. talento humano. humano Expositiva (Docente/Alumno)
Model i I'. I - Uso de pizarra, videos, presentacion
co?wczotsuales Diferencia los ulliﬁzrgiilﬁzr?dzl modelo dinamica.
2 funci P les de | modelos de la d doal Relaciona los modelos
unctona’es de 'a Gestion del talento adecuado a los Debate dirigido conceptuales funcionales.
gestion del talento humano intereses de la - Trabajo en equipo, andlisis de
humano. ' organizacion. casos.
Planificacion Desarrolla el mapa Interioriza la
3 estratégica de la Cf;”:::;ﬂg'ﬂ?:' 'Tapnoggi?g:]a de la Lectura P | Valora la determinacion de
Gestion del talento | P - P L - Uso de repositorios digitales, copia | gpjetivos y el modo de lograrlo.
humano estratégico del talento | estratégica del talento | 4e fuentes de informacion
' humano humano
Prevision de los Lluvia de ideas (Saberes previos) _
recursos humanos | Aplica las diferentes . I Intervenciones de los alumnos, Descubre la relacion del
L o Aprecia la prevision - : o
4 en relacién con la técnicas para la de los recursos exponiendo sobre sus plangamlento estratégico de la
necesidad, prevision de los hUMANOS investigaciones. gestion del talento humano y la
sustitucién y recursos humanos. ' prevision del recurso humano.
sucesion.
EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Comportamiento,
- Estudios de Casos. - Trabajos Individuales y/o grupales. desenvolvimiento y
- Cuestionarios. - Soluciones a Ejercicios propuestos. participacion activa en las
clases




UNIDAD DIDACTICA II: TEORIA DE SISTEMAS EN LA GESTION DEL TALENTO

HUMANO - SUBSISTEMAS DE APLICACION Y ADMISION.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il : Analiza la Gestion del Talento Humano desde una perspectiva sistémica, comprendiendo que esta
conformada por sistemas y subsistemas interrelacionados.

CONTENIDOS . INDICADORES DE LOGRO DE
EMANA ESTRATEGIA DIDACTICA
S CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL S G cTic LA CAPACIDAD
o . Aprecia la importancia
Descripcion general | Conoce la teoria de . o , .
. . .. | de lateoria de Identifica la teoria de sistemas y
5 del sistema de sistemas y su relacion sistemas y su relacion Vacio i su relacion con la Gestion del
Gestion del Talento | con la Gestion del > Motivacion al inicio de cada clase
con la gestion del talento humano
Humano talento humano
_ talento humano __| Expositiva (Docente/Alumno)
Los principales Comprende los Aprecia la importancia | . Uso de pizarra, videos, presentacion 3 .
subsistemas que diversos subsistemas de los subsistemas dinamica. Identifica los diversos
6 conforman la de la Gestion del del sistema de la subsistemas del sistema de la
Gestion del Talento Gestion del talento Debate dirigido Gestion el talento humano
talento humano g
Humang. humano. - Trabajo en equipo, andlisis de
El su_b_s’lsFema de Identifica el ' | casos.
admision: procesos bsist d Asume la importancia val lai tancia del
de reclutamiento subsisiema ce del subsistemaenla |Lect alora 'a importancia de
7 celeccion e ’ admision de la astion del talento ectura S _ subsistema de aplicacion de la
. .. Gestion del talento 9 - Uso de repositorios digitales, copia | Gestién del talento humano
incorporacion del humano humano. de fuentes de informacion
talento humano. )
Comorende el Utiliza Lluvia de ideas (Saberes previos)
Subsistema de b apropiadamente el Intervenciones de los alumnos, . .
L subsistema de : . Expone y describe el subsistema
aplicacién dentro de S subsistema de exponiendo sobre sus L -
8 aplicacién de la de admision de la Gestion del

la Gestion del

Talento Humano. Gestion del talento

humano

aplicacién de la
Gestion del talento
humano

investigaciones.

talento humano

EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

- Estudios de Casos.
- Cuestionarios.

- Trabajos Individuales y/o grupales.
- Soluciones a Ejercicios propuestos.

Comportamiento,
desenvolvimiento y
participacioén activa en las
clases




UNIDAD DIDACTICA liI: - SUBSISTEMAS DE COMPENSACION- DESARROLLO DE
PERSONAL - MANTENIMIENTO Y MONITOREO DEL DESEMPENO.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA lll: Profundiza en los subsistemas relacionados con la recompensa, desarrollo, mantenimiento y monitoreo de las

personas en la organizacion.

CONTENIDOS . INDICADORES DE LOGRO DE
SEMANA CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ESTRATEGIA DIDACTICA LA CAPACIDAD
El subsistema de Interés por relacionar
compensacion: Disefio Anali | t el subsistema Sustent bsist d
gestion y aplicacion de halizar el concepto expuesto dado su . .. L. ustenta su .S'S emas e”
9 politicas salariales, del subsste_rpa de importancia en la Motivacién al inicio de cada compensacion en la Gestion del
incentivos economicos y compensacion Gestion del talento clase talento humano
beneficios no monetarios. humano. .
El subsistema de . . . EXpOSItIV?:I (Docepte/AIumno) . . .
desarrollo de personas: Aplica Iqs conceptos | Asume Ig importancia |- Uso de pizarra, videos, Dlscgte la importancia del
10 acciones de capacitacion del subsistema de del subsistema de presentacion dinamica. subsistema 3
formacion, coaching y ’ desarrollo de desarrollo de de desarrollo de la Gestion del
planes de carrera personas personas Debate dirigido talento humano
: - Trabajo en equipo, analisis de
El subsistema de casos.
mantenimiento de personas: | Investiga el Aprecia el subsistema
11 clima laboral, seguridad subsistema de de mantenimiento de Lectura Enfatiza sobre el subsistema de

en el trabajo.

ocupacional, relaciones
laborales y calidad de vida

mantenimiento de
personas

personas

desempefio, el

12 comportamiento y la
evolucion del talento
humano dentro de la
organizacion.

El subsistema de monitoreo
de personas: evaluar el

Caracteriza el
subsistema de
monitore de personas

Identifica el
subsistema de
mantenimiento de
personas

- Uso de repositorios digitales,
copia de fuentes de informacioén

Lluvia de ideas (Saberes
previos)

Intervenciones de los alumnos,
exponiendo sobre sus
investigaciones.

mantenimiento de sistemas

Interpreta y valora el subsistema
de monitoreo en la Gestién de
talento humano

EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

- Cuestionarios.

- Estudios de Casos.

- Trabajos Individuales y/o grupales.
- Soluciones a Ejercicios propuestos.

Comportamiento,
desenvolvimiento y
participacion activa en las
clases




UNIDAD DIDACTICA IV: - MACROTENDENCIAS EN LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO - RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Analiza las macrotendencias actuales que influyen en la gestién del talento humano en el siglo XXI. Se
reflexiona sobre la responsabilidad social empresarial como un compromiso ético y sostenible de las organizaciones.

CONTENIDOS . INDICADORES DE
SEMANA ESTRATEGIA DIDACTICA LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
Definiciéon e importancia | Analiza el concepto de la ilrr:;[eg;gfg;ade la Interpreta la definicién de
13 de la responsabilidad responsabilidad social y resp onsabilidad social Motivacion al inicio de cada la responsabilidad social
social en la empresa. su importancia P clase en la empresa
en la empresa
Expositiva (Docente/Alumno)
- Uso de pizarra, videos, . .
Objetivos de la Debate sobre la Aprecia los beneficios presentafio’n dinémica. Discute los objetivos de la
14 responsabilidad social importancia de la en la comunidad de la responsabilidad social en
Ejemplos en el Peru. responsabilidad social responsabilidad social | pepate dirigido la empresa
- Trabajo en equipo, analisis de
casos.
Acepta el cambio .
Desafio de la inteligencia | Diferencia las redes radical por la Lectura i\;?écl)iraeﬁlcge:?tg%g?; la
15 artificial en la Gestion del | neuronales artificiales de |tecnologia en la - Uso de repositorios digitales, Gest?én del talento
talento humano. las bioldgicas Gestion del talento copia de fuentes de informacién humano
humano
Lluvia de ideas (Saberes
previos) ,
La empleabilidad enla | Conversa sobre el Asume la Intervenciones de los alumnos, E;faltcle?;)isli?jt;f;i a
16 Gestion del talento problema de la empleabilidad como | exponiendo sobre sus P

humano.

empleabilidad en el Peru

una oportunidad

investigaciones.

Gestion del talento
humano

EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

- Estudios de Casos.
- Cuestionarios.

- Trabajos Individuales y/o grupales.
- Soluciones a Ejercicios propuestos.

Comportamiento,
desenvolvimiento y
participacion activa en las
clases




VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

1. MEDIOS ESCRITOS
e Separatas con contenidos tematicos,
e (Guias Académicas
e Casos Practicos
e |ectura de contenidos contrastados con la realidad
e Textos seleccionados
o Revistas Empresariales

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
e Proyector multimedia

3. MEDIOS INFORMATICOS
o Computadoras

e Tablet

e Celulares

e Internet

e (Camara

e Libros digitales PDF
e Pizarra

VIl. EVALUACION
1. Evidencias de Conocimiento.

La evaluacién sera a través de pruebas escritas y orales a través de cuestionarios
relacionados con el contenido de la asignatura; es decir, los aspectos
fundamentales de la Gestién del talento humano en sus subsistemas respectivos
(admision, aplicacion, compensacion, desarrollo, mantenimiento, monitoreo).

2. Evidencia de Desempeiio.

La evaluacién del desempefio se evalua ponderando cémo el estudiante se hace
investigador, por tanto, debe dominar los procesos y/o procedimientos para elaborar
resumenes de informaciones bibliograficas, entregar oportunamente los trabajos
monograficos y/o trabajo final. Asi como asistir y participar activamente en la clase
virtual, debiendo tener presente que el 30% de inasistencias inhabilita el derecho
de evaluacion.

3. Evidencia de Producto.

La evaluacion del producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos
parciales y el trabajo final de la asignatura, cuyo contenido debe estar relacionado
con los aspectos fundamentales de la Gestion de talento humano.

UNIDADES DIDACTICAS

VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS
MODULOS
Evaluaciéon de Conocimiento 20 % El ciclo académico
Evaluacién de Producto 40 %

comprende 4 Modulos

Evaluacion de Desempefio 40 %




VIIL.

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de
cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

PM1+ PM2 + PM3 + PM4
4
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IX. PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL
CURSO

MAGNITUD CAUSAL
OBJETO DEL
PROBLEMA

CONSECUENCIA METRICA
VINCULANTE DE LA ACCION

ACCION METRICA DE
VINCULACION

Los estudiantes reconocen la
importancia de alinear la
gestién del personal con los
objetivos organizacionales,
promoviendo una vision
estratégica del area.

Desarrollo de estudios de caso y
analisis de situaciones reales
que evidencien el impacto
estratégico del capital humano
en las organizaciones.

Dificultades para
comprender la gestién del
talento humano como
proceso estratégico.

Desarrollo de proyectos Los estudiantes adquieren

Desconocimiento sobre
planificacion de la gestion
de recursos humanos.

simulados donde los estudiantes
elaboren planes estratégicos de
RRHH alineados con la misién y
vision organizacional.

competencias para disefiar y
ejecutar planes de recursos
humanos, integrando objetivos
estratégicos y operativos.

Falta de comprension
sobre los subsistemas de
la administracion de
personal.

Analisis practico e integral de
los principales subsistemas:
reclutamiento y seleccion,
capacitacion, evaluacion,
compensacion y relaciones
laborales.

Los estudiantes logran
identificar, diferenciar y aplicar
los distintos subsistemas en un
contexto empresarial,
comprendiendo su interrelacion.

Falta de conciencia sobre
la importancia de la
Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) en la
gestion del talento
humano.

Desarrollo de proyectos o
campanas simuladas de RSE
con enfoque en bienestar
laboral, equidad, inclusién y
sostenibilidad dentro del entorno
organizacional.

Los estudiantes comprenden el
impacto social de la gestion del
personal, promoviendo
practicas éticas, responsables y
sostenibles en las
organizaciones.
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