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SILABO DE CONTABILIDAD GENERAL

l. DATOS GENERALES

Linea de Carrera ESTUDIOS ESPECIFICOS

Curso Contabilidad General

Cadigo del Curso 1041102

Horas Semanales Hrs. Totales 5: Teoricas 3 - Practicas 2
Ciclo | - Seccion A

1. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura es de naturaleza conceptual-aplicativo-demostrativo. Genera espacios de reflexion sobre la
importancia de la contabilidad para el control econémico-financiero-patrimonial de la empresa. El
contenido de la asignatura comprende: La Contabilidad y la Empresa. La Partida Doble, la Ecuacion, la
Cuenta, el Plan Contable General y las Normas Internacionales de Contabilidad. Alcance y Manejo de los
Estados Financieros Béasicos. La Contabilidad Simplificada en el &mbito de las empresas.

Registrar las operaciones contables y financieras en los negocios, en los principales libros de
contabilidad, con el objetivo de la elaboracion de los Estados Financieros en las empresas.



CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD
DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD

En un ambiente empresarial, posterior al estudio
del mismo, define la empresa y reconoce la
clasificacion de las empresas,interpreta y define
los conceptos contables y estudia los
documentos mercantiles y la partida doble
aplicando las normativas
correspondientes.

La empresa, la contabilidad y
documentos mercantiles vigentes.

UNIDAD

En un ambiente empresarial, estudia y trata el
comportamiento de las cuentas y la partida doble
tanto en aspecto tedrico - practicoaplicando el
Plan Contable GeneralEmpresarial.

Plan contable general
Empresarial, la cuenta, la partida
doble.

5-8

UNIDAD

En un mercado globalizado, identifica los
diferentes tipos de libros que sustentaran las
empresas publicas y privadas tanto en lo legal
como administrativo contable para ello observa
y acata las normas legales vigentes con base a
referencias bibliograficas.

Libros Contables.

9-12

UNIDAD

v

En un ambiente empresarial competitivo, con
requerimiento de modernas herramientas de
administracion, elabora y evalla balance de
comprobacion y situacion financiera y sus
resultados, permitiendo  analizarlas e
interpretarlas, tomando como base las Normas
Internacionales de Contabilidad.

Estados Financieros.

13-16




IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 Interpreta los conocimientos generales de las empresas basandose en el marco legal
vigente.

2 Analiza los conceptos y la importancia de la contabilidad en el ambito empresarial tanto
en lo privado y publico.

3 Fundamenta la conceptualizacion de los documentos mercantiles de acuerdo a las
normas vigentes de la Sunat.

4 Identifica el uso de documentos de titulo de valores y comprobantes de pagos, de
acuerdo leyes de Comprobantes de Pago.

5 Analiza el Plan Contable Empresarial, su conceptualizacidn, clasificacion, dentro de su
normatividad y leyes vigentes.

6 Aplica la conceptualizacién, los objetivos y terminologia relativa al estudio de la cuenta,
debidamente observado por el profesional contable y representantes de la empresa de
acuerdo a las normas vigentes.

7 Identifica la definicién de la partida Doble, las reglas para determinar las cuentas
deudoras y acreedoras, aplicados en las empresas.

8 Identifica el uso de documentos de titulo de valores y comprobantes de pagos, de
acuerdo leyes y normas vigentes.

9 Reconoce la importancia y objetivos de los libros contables, segin las Normas
tributarias vigentes.

10 Analiza el libro de inventario y balance, partes, rayado y casos practicos. Y su
aplicacion en los negocios.

11 Identifica el libro diario y casos practicos tomando como base las normas contables
bibliografia validada.

12 Aplica la importancia del libro mayor, partes y rayado, asi como del traslado de los
asientos contables mediante casos practicos. y su aplicacion en las empresas.

13 Fundamenta la conceptualizacién del balance de comprobacion y casos practicos del
Proceso contable tomando como base la bibliografia y referencias habidas y validadas.

14 Formula el estado de situacion financiera y estados de resultados segun el Reglamento
de informacién Financiera y gestion de las empresas de acuerdo a sus normas
institucionales.

15 Resuelve ejercicios de aplicacion en el Balance General y Estado de Resultados,
concluyendo con interpretaciones concordantes con las normas contables y bibliografias

16

Expone trabajos desarrollados por los alumnos sobre temas hechos en clase.




V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Unidad Didactica I: La empresa, la contabilidad y documentos mercantiles vigentes.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: En un ambiente empresarial, posterior al estudio del mismo, define la empresa y reconoce la clasificacion de
las empresas, interpreta y define los conceptos contables y estudia los documentos mercantiles y la partida doble aplicando las normativas correspondientes.

Contenidos Estrategias
de la . .
Semana . o ~ Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal ensenanza
. Las Empresas Conceptualiza adecuadamente, Las - "
=mp P Respeta las opiniones de sus| EXxpositiva( -
. Sociedades empresas, empleando mapas mentales ~ /Al | Interpreta  los  conocimientos
: ; compafieros ~ sobre  la| Docente/A .
1 mercantiles y Explica oportunamente el concepto de]. - . generales de las empresas basandose
. . . - . importancia de las sociedades| Umno) .
Civiles Sociedades mercantiles y civiles mediante mercantiles y civiles en el marco legal vigente.
cuadro sindpticos. Debate
Investiga adecuadamente, los conceptos : : dirigido '
. La g - P91 Vzalora la importancia de 1a|4 Foros. chat | \"2/122 l0s  conceptos y  la
- sobre la Contabilidad utilizando mapas - , importancia de | ntabilidad en el
9 Contabilidad conceptuales contabilidad y la forma de Importancia de la contabilidad en €
. Formas de L . . llevar la  contabilidad| | ecturas |a@mbito empresarial tanto en lo
llevar la Disefia diagrama de flujo mencionando las participando activamente rivad bli
contabilidad formas de llevar la contabilidad. ' eUso  de privadoy publico.
i < — n repositorios
. oma conciencia respecto a| qigi L
.+ Documentos Debate sobre los Documentos mercantiles, | 1o conceptos  de  los digitales | £ ndamenta la conceptualizacién
3 mercgr?tlle_s.l mediante lluvia de ideas. Documentos mercantiles y| | juvia de|d€ 105 documentos mercantiles de
' dce:IZZ'ILCr?]‘;'ﬁtZS Elabora la clasificacion de documentos | su clasificacion, cumpliendo | jgeas acuerdo a las normas vigentes de la
mercantiles mercantiles mediante cuadro sinopticos. con presentar en forma| (gaperes Sunat.
: oportuna el trabajo en clases. | preyips)
. Documentos Investiga sobre los documentos de titulos de | Demuestra compromiso en el | ¢ Foros Chat Identifica el uso de documentos de
de titulos de valores, elaborando mapas mentales desarrollo del tema ]
T . titulo de valores y comprobantes de
4 valores. Toma conciencia sobre los comprobantes | relacionado a los documentos pagos, de acuerdo leyes de
. Comprobantes de pagos, disefiando diagrama de flujos de titulos valores y Comp’robantes de Pago
de pagos. comprobantes de pago. '

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacién escrita utilizando la plataforma
virtual para evaluar el dominio de
conocimientos sobre el registro y elaboracion
de operaciones contables.

Entrega del desarrollo del primer cuestionario
sobre Las Empresas,
Documentos mercantiles.

La Contabilidad Y

Puntualidad

Participacion en clases




Unidad Didactica Il: Plan contable general Empresarial, la cuenta, la partida doble.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA 11: En un ambiente empresarial, estudia y trata el comportamiento de las cuentas y la partida doble tanto
en aspecto tedrico - practico aplicando el Plan Contable General Empresarial.

Contenidos i . )
Semana eisstergﬁggs de la Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
e Debate sobre el nuevo Plan
1.  Plan Contable| Contable General para|Valora la _ _
Empresarial Empresas elaborando | importancia de la Analiza el Plan Contable Empresarial,
5 2 Clasificacién de| Mapas conceptuales. tematica del su conceptualizacion, clasificacion,
Ialls cuentas de balance e Explica la clasificacion de | Nuevo Plan dentro de su normatividad y leyes
las cuentas de balance y de | Contable General vigentes.
y de resultados resultados mediante | Empresarial.
cuadros comparativos. Expositiva(
e Conceptualiza el estudio de | Toma conciencia| Docente/Alumno) Aplica la conceptualizacion, los
la cuenta, a través de mapas | de la aplicacion o objetivos y terminologia relativa al
3. Estudio de la men'ta'les. . d? las cuentas a Debate dirigido estudio de la cuenta, debidamente
6 Cuenta . e Participa en Ia_ elaboracion | nivel _ e Foros observado por el profesional contable
4. Casos practicos de casos practicos empresarial. de | d
aplicando lo aprendido en | Participando Lecturas y representantes de la empresa de
clases activamente. eUso de repositorios acuerdo a las normas vigentes.
e Disefia conceptos sobre la digitales
5. La Partida| Fartida Doble, mediante| oo, la : _ Identifica la definicion de la partida
cuadro sinoptico. . . Lluvia  de ideas .
Doble. S importancia dela . Doble, las reglas para determinar las
! 6 Fund * Demuestra interés en_ los aplicacion de (Saberes previos) cuentas deudoras y acreedoras
' undamentos, fundamentos de la partida | oo i Dople. | ® FOTOS: Chat licad I ’
doble, empleando - o aplicados en las empresas.
diagramas de flujos.
eExplica mediante casos | - Identifica el uso de documentos
- : . umple con .
7. Asientos contables | Practicos diferentes tlpqsde presentar 3 de titulo de valores y
8 8.  Casos Practicos azler_\t(_)s _para fines tiempo los casos comprobantes de pagos, de
administrativos. practicos acuerdo leyes y normas vigentes.

¢ Colaboraenel desarrollo de
casos practicos, lo
aprendido en clases

desarrollados en
clase.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluaciéon escrita utilizando opciones
mdaltiples en la plataforma virtual para el
conocimientos
utilizacion del Libro de Inventario y

manejo de

Balance.

sobre la

Entrega del segundo desarrollo de un .
gjercicio de aplicacion complementado
con un cuestionario desarrollado.

Comportamiento en clases virtuales.

e Participacion en clases




Unidad Didactica I11: Libros Contables.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I11: En un mercado globalizado, identifica los diferentes tipos de libros que sustentaran las empresas
publicas y privadas tanto en lo legal como administrativo contable para ello observa y acata las normas legales vigentes con base a referencias
bibliogréaficas.

Semana Contenidos Estrategias de la Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal ensenanza capacidad
e Explica conceptos sobre los ) )
1. Libros de libros contables y su|Participa activamente Reconoce la importancia 'y
Contabilidad aplicacion en las empresas. | en clases objetivos de los libros contables,
9 2. clasificacion de los | e Estructura la clasificacion de | estableciendo la segin las Normas tributarias
libros contables los libros contables d_ef|n|C|c')n, y clases de vigentes.
mediante mapas | libros contables.
conceptuale_s _ Expositiva(
» Tomaconcienciadels | .| Docente/Alumno) _ _ _ _
3. Libro de Inventario :mporttama;| 1oro de e'g:z?cfo(s:zn IFi)(r:ZSnednoar o Analiza el libro de inventario y
10 y Balance. tnvep Zrloydaan(_:e f"t_ ch)s registrosy Debate dirigido | balance, partes, rayado y casos
- ravés de cuadros sinopticos - L
4,  Casos Practicos. i e . e Foros, Chat racticos. Y su aplicacion en los
¢ Relaciona casos préacticos operaciones ﬁe ocios P
sobre registro de contables. Lecturas JOCIo
_ Operaciones. : e Uso de repositorios
5. libro diario y e Debate conceptos del libro digitales
6. casos préacticos iari i . . e . .
P dla“to Imedlante mapas Valora la importancia Liwvia de ideas| 'dentifica el libro diario y casos
1 mentales o libro diario y su (Saberes previos) préacticos tomando como base las
*  Elabora casos practicos, :er:r(]:IdriQ;;a en las o Foros. Chat normas contables  bibliografia
apllcan_do los conceptos p : validada.
aprendidos
« Debate conceptos del libro Darticioa en I Aplica la importancia de! libro
_ mayor mediante mapas b rp o mayor, partes y rayado, asi como
> 7. libro mayor, partes | mentales. E'Zrcoicailgsode € del traslado de los asientos
y rayado e Elabora casos préacticos, ! contables mediante casos

8. casos practicos.

aplicando los concepto
aprendidos

aplicacion

practicos. y su aplicacion en las
empresas.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita en la modalidad de

ensayo utilizando la plataforma

virtual para el manejo de conceptos.

aplicacion.

Entrega del tercer cuestionario y caso practico de .

Participacion en clases

e Puntualidad




Unidad Didactica IV: ESTADOS FINANCIEROS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: En un ambiente empresarial competitivo, con requerimiento de modernas herramientas de
administracion, elabora y evalta balance de comprobacién y situacion financiera y sus resultados, permitiendo analizarlas e interpretarlas, tomando como
base las Normas Internacionales de Contabilidad.

Semana Contenidos Estrategias de la Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal ensefianza capacidad
o Debate y discute sobre elbalance Fundamenta la
i4 i Participa respetando i7aCi0
1. Conceptualizacién de  comprobacion, mediante las oplionionespde oo conceptualizacion del balance
diagrama de flujos . de comprobacion y casos
del balance de . demas valorando la A i
13 comprobacion y * Elabora €asos practicos importancia del practicos del
: i imi Proceso contable tomando como
2. casos practicos aplicando los conocimientos | halance de -On ) _
adquiridos. comprobacion. base la bibliografia y referencias
Expositiva( habidas y validadas.
e Debate y discute sobre el Docente/Alumno) | Formula el estado de situacion
balance de comprobacion, y|Participa en la Debate diriido financiera y estados de
3. Conceptos de|  Estado de Resultados elaboracion S Chatg resultados segtin el Reglamento
Balance General y Balance General y ’ : S X
. de informacién Financiera y
14 4. Estado de|® Analiza y desarrolla casos|Estado de Resultados L ecturas i6n de | q
Resultados. practicos de diferentes tipos de|Y Su utilizacion enlos d | gestion de las empresas de
Balance General Y Estado de |tipos deEmpresas ‘;J_SQt Ie repositorios | acuerdo a sus normas
Resultados. 'gitales institucionales.
Lluvia de ideas S
5.Casos Practicos |[e  Explica sobre los diferentes (Saberes previos) Reguely’e gjercicios de
Integrados tipos de Casos Practicos Valora las causas|e Foros, Chat aplicacion en el Balance
6.C Practi | dos de E que motiva la General y Estado de
15 .Casos racticos ntt?gra_ ,os e Empresas y su Realizacig’m de Ia Resultados, concluyendo con
Integrados aplicacion en el contexto actual presentacion qe los interpretaciones concordantes
Estados Financieros con las normas contables y
bibliografias.
7. Realizan trabajos . .
sobre temas o ___|Participa activamente Expone trabajos desarrollados
16 realizados enl® Elabora ejercicios de aplicacién | mediante  ejercicios or los alumnos sobre temas
clase de temas realizados en el aula. | de aplicacion p
' realizados en el aula. hechos en clase.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Evaluacion escrita en la modalidad de |Entrega del cuarto cuestionario y ejercicio de e Participacion en clases
ensayo utilizando la plataforma virtual | aplicacion sobre los Estados Financieros. _
para el manejo de conceptos. e Puntualidad




VI.

VII.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo
del presente curso:

1. MEDIOS ESCRITOS:

e Separatas con contenido tematicos
e Guia resumen por unidades

e Libros segln temas de unidades

e Casos practicos

e Fotocopia de textos selectos

e Revistas y periodicos

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS

e Proyector Multimedia

3. MEDIOS INFORMATICOS

e Plataforma virtual de la Facultad
e Laptop

e Tablet

e Celulares

e Internet

e TIC'S

EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de
producto.

Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a traves de pruebas escritas y orales para el analisis y
autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel
interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como
identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma
en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra
de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias,
valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipdtesis, respuesta a
situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus



debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con
preguntas abiertas para su argumentacion.

Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales
y recursos afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber
hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la
observacién en torno a cdmo se actla en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se
hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de
las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.

Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es
simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de

accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos
parciales y el trabajo final.

Ademas, se tendré en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el
30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES
DIDACTICAS
VARIABLE PONDERACIONE
S s SUENES DENOMINADAS
MODULOS
Evalua_cu_m de 20 %
onocimiento El ciclo académico
Evaluacion de Producto 40% comprende 4
Evaluacion de Desempefio 40 %

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple
de los promedios ponderados de cada médulo (PM1,
PM2, PM3, PM4)

o PM1+ PM2 + PM3 + PM4
N 4




VI1II. BIBLIOGRAFIA
8.1 UNIDAD DIDACTICA I:

e ABC de la contabilidad : CPC Demdstenes Rojas
e Contabilidad Bésica : CPC Demetrio Jara Giraldo

e Ortega Salavarria, R., & Pacherres Racuay, A. (2010). Libros Y
Registros: Formatos Adecuados Al Pcge-Estados Financieros. Lima:
Ediciones Caballero Bustamante.

e Atanacio Jara, H. (2006). Fundamentos Y Doctrinas Contables. Lima-
Peru: Editorial San Marcos.
e Contabilidad Bésica : CPC Palomino Hurtado

8.2 UNIDAD DIDACTICA I
e Contabilidad Bésica : CPC José Calderon Moquillaz
e Contabilidad General : CPC Apaza Meza Mariio

e Apaza Meza, M.(2008). Elaboracién, Analisis e Interpretacion De
Estados Financieros. Lima — Per(: Grupo Empresarial Entrelineas.

e Ayala Zavala, P.(2010). Manual de préacticas del Plan Contable General
Empresarial, dindmica y formato De Libros y Registros Contables. Lima
— Peru: Instituto Pacifico Sac.

e Palomino Hurtado, C.(2010). Contabilidad Intermedia (Formatos Sunat-
Plan Contable General Empresarial). Lima — Per(: Calpa S.A.C.

8.3 UNIDAD DIDACTICA III:

e Canevaro, N. (2008). Vision de un nuevo plan contable general para
empresas.p.30.

e Duran, L. (2009). Apreciaciones en torno al nuevo plan contable
general para empresas. En r. A. Tributario.p.26

e Marquez yorllelina. (2009). El sistema nacional de contabilidad en el
Peru.pp. 26-29.

e Giraldo Jara, D. (2010). Contabilidad general basico. Lima-peru:
Ifoccom sac. Pp.217,257,299,307

e Palomino Hurtado, C. (2010). Plan contable general empresarial-
tomos del i al iv. Lima — peru: calpa s.a.c. pp. 257-307

8.4 UNIDAD DIDACTICA IV:

e Horngren, C. T., Sundem, G. L., & Elliott, J. A. (2019). Introduccion a
la Contabilidad Financiera. Pearson.



e Weygandt, J. J., Kimmel, P. D., & Kieso, D. E. (2022). Contabilidad
Financiera. Wiley.

e GOmez, A. (2021). Contabilidad General: Fundamentos y Aplicaciones.
McGraw-Hill.

e Lopez, J., & Ramirez, M. (2020). Principios de Contabilidad y Finanzas
para Empresas. Ediciones Piramide.

e Gitman, L. J., & Zutter, C. J. (2021). Principios de Administracion

Financiera

. Pearson.

IX. PROBLEMAS QUE RESOLVERA EL ALUMNO

Magnitud Causal
Objeto del Problema

Accion Métrica de
Vinculacion

Consecuencia Métrica
Vinculante de la Accién

Errores en el registro de
transacciones contables.

Implementacion de un software
contable automatizado.

Reduccion de errores y mayor
confiabilidad en los estados
financieros.

Falta de liquidez en la
empresa.

Aplicacion de técnicas de
gestion del flujo de efectivo.

Mejora en la planificacion
financiera y reduccion del
riesgo de insolvencia.

Incumplimiento de
normativas contables.

Adopcion de Normas
Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Mayor transparencia y acceso a
mercados financieros
internacionales.

Deficiente control de
cuentas por cobrar.

Implementacion de politicas de
crédito y cobranza.

Reduccion de la morosidad y
mejora en la rentabilidad.

Falta de analisis de
rentabilidad de
productos o servicios.

Uso de indicadores financieros
como el margen de
contribucién.

Optimizacion del portafolio de
productos y mejora en la
rentabilidad.
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