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ILSUMILLA Y DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El curso tiene por finalidad de proponer al futuro docente que desarrollo el proceso didactico
planificando, programando, implementando, conduciendo y evaluando en el desarrollo de sus practicas
pre profesional en las instituciones educativas, en este contexto el practicante demostrara sus

conocimientos teodricos y practicos adquiridos en su formacion profesional.

1II.LCOMPETENCIA DE PRACTICA PROFESIONAL

Desarrolla los procesos de gestion administrativa y de gestién administrativa y didactica en

situaciones reales poniendo en prueba el nivel de conocimiento, habilidades y actitudes adquiridos

durante la formacion profesional con la finalidad de consolidar su idoneidad docente en sus fases

de diagndstico estratégico, prdactica discontinua, y servicio del graduando permanente;

demostrando identificacidon y compromiso vocacional y profesional.

IV.CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
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V. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

. INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
NUMERO
- Explica la importancia de las practicas pre profesionales
1
- Evalda la importancia de los documentos pedagdgicos de manejo docente.
2
- Analiza y desarrolla una planificacién anual
3
- Desarrollo de una planificacion de unidad didactica
4
- Competencias y capacidades en el desarrollo de una sesion
5
- Presentacion de documentos a la IIEE. Para el permiso para realizar las practicas
6
- Presentacion de los estudiantes en las IIEE. En donde realizaran sus practicas.
7
- Observacion de los estudiantes de la clase del profesor
8
- Orientacion para la evaluacién formativa en la enseflanza — aprendizaje
9
- Desarrollo de una planificacion de sesidn de clase
10
- Aplicaciones de sesiones aplicando los 3 momentos de una clase
11
- Desarrollo de una sesion aplicando las estrategias metodoldgicas
12
13 - Elaborara sesién de aprendizaje
14 - Elabora los instrumentos y técnicas de evaluacion
15 - Evalua el desarrollo de competencias y desempefios de los estudiantes.
16 - Presenta su planificacion anual, unidad didactica y sesiones de aprendizaje al termino del ciclo..




VI.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS: |

Valorando nuestras practicas pre profesional

Unidad

Didactica I :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA:

Importancia de las practicas pre profesionales

Contenidos Estrategia
Semana didécti(g:a Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
-Introduccién a la  asignatura: | Identifica la importancia de la | Demuestra interés y
1 importancia de la practica pre | practica pre profesionales en | responsabilidad para | Disertacion | -Comprende la importancia de las practicas
profesionales, las IE. desarrollar la asignatura. docente pre profesionales
-Conoce los documentos pedagodgicos | -Analiza los  documentos | -Participa activamente en Exolicacié
o - . xplicaciéon L )
2 para el desarrollo de la ensefianza pedagdgicos que maneja el |conocer los  documentos deplos -Evalua la importancia de los documentos
aprendizaje. docente. pedagdgicos estudiantes pedagogicos de manejo docente.
-Desarrolla  de una planificacion | -Ejecuta una planificacion | -Le interesa desarrollar la | Explicacidn
3 Curricular de largo plazo. curricular a largo plazo planificacidn a largo plazo de -Analiza la importancia de la planificacion
estudiantes | anual.
Y docente
-Desarrollo de una planificacion de | -Demuestra la realizacion de |-Valora la importancia del
4 corto plazo una unidad didéctica. una unidad diddctica desarrollo de la unidad “Trabajo |-Valora la importancia de una unidad
didactica. de taller | didactica.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Conoce la importancia de las practica

aprendizaje.

-Elabora documentos pedagdgicos de manejo
docente y pone en practica en su sesidn de

-Participa, evalia y ponen en practica todos los
elementos que contiene el curriculo nacional.




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS: I

Conociendo y valorando los propdsitos de aprendizaje

Unidad
Diddctica Il

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

Preparandome para conocer la IE. Para realizar mis practicas

Contenidos Estrategia
Semana didécti(g:a Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
- Describe las definiciones claves que | -.Explica la definiciones y pone | -Valora las definiciones de los | | ejecuta
sustentan competencias, | en practica las competencias, | propdsitos de aprendizajes: | estos
5 capacidades y desempefio en el |capacidades, y desempefios | competencias, capacidades, y | propdsitos - Define el concepto de competencias en la
desarrollo de wuna sesién de |en el desarrollo de la sesidn de | desempefios en el desarrollo | €N Sus ensefianza aprendizaje.
aprendizaje. aprendizaje. de la sesion. docum,er?tos
pedagdgicos
-Presentacion de documentos a | -Elaboracidny presentaciénde |- Relaciona y valora los
las IIEE. Para el permiso para documento a las IE. documentos administrativos
6 realizar las practicas los Conversacion | - Explica y describe la importancia de los
estudiantes documentos administrativos.
-Presentacion de los estudiantes | - Organizacion de estudiantes | - Asume con responsabilidad
Z en las IIEE. Que realizaran sus|para la presentacién vy |la presentacion en la IE. b tacié
. resentacion , .
praCt|CaS. entrevista con directivos de la enla IE -Valora la presentacion de estudiantes.
IE.
-Observacion de los estudiantes |- Elabora y planifica la|-Toma importancia de la de| _ B
L, L, i -Ejecucion de
de la clase del profesor a cargo | observacién de la clase del | clase de observacién del area. .
8 observacion

del area de educacion fisica en la
IIEE. A realizar sus practicas.

docente

de la clase
del docente

-Analiza y pone en practica la observacién

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

-Conoce las competencias, capacidades y
desempefios del drea de educacion fisica.

-Presentan las sesiones o actividades de
aprendizaje realizadas durante la semana.

-Participa activamente en el desarrollo de sesiones de
aprendizaje.




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS: I

Unidad Conociendo evaluacion formativa para el desarrollo de las competencias.

Diddactica 11l

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA:

Evaluacion formativa para lograr las competencia en el desarrollo de las sesiones

Contenidos Estrategia
Semana didéctiig:a Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
-. Describe las orientaciones para | -Ejecuta la forma de evaluar |-Valora la nueva forma de
., . , , . Exposicion
la evaluacion formativa en el |segin el nuevo curriculo | evaluar, aplicando la| =P ) » )
9 desarrollo de las practicas . | licad | | ion f . por el -Conoce Yy aplica la evaluacién formativa en la
p . nacional, aplicado en la|evaluacién formativa docente ensefianza — aprendizaje.
educacién bdsica.
- Desarrolla de la planificacion de una | -Ejecucién de una | -Valora la importancia de una )
10 Ly . e g ., ., -Practica -Conoce como realizar la planificacion a corto
sesion de acuerdo a la unidad | planificacidn de sesidn. sesion de clase. e
o individual plazo.
didactica.
-Aplica la sesion de aprendizaje | -Elabora sesiones para | -Participa atentamente en el| »
P . -Ejecucion
11 desarrollada en su practica con los | desarrollo de sus practicas desarrollo de las|. = e
. o individual | -Elabora una planificacién de corto plazo.
estudiantes. planificaciones.
-Desarrolla sus sesiones en la -Elabora sus sesiones de |-Participa activamente en la
12 practicas aplicando estrategias aprendizaje para su practica elaboracién de sesiones. Practi e S
- - Practicas | -Elabora la planificaciéon de una experiencia
metodoldgicas. o A
de sesidén de aprendizaje

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

-Conoce la evaluacion formativa segun el curriculo

nacional.

-Aplica la evaluacién formativa en el desarrollo
de sus planificaciones de sesiones

-Participan activamente en la ejecucidon de la
planificaciéon de corta duracién.




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS: IV

Conociendo y elaborando nuestra carpeta pedagogica

Unidad

Didactica IV

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

Aplicando, desarrollando los instrumentos de evaluaciony planificaciones Curriculares.

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana didactica capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
- Describe y proceso la planificacidn | -. Sefiala y realizar una sesion | -Le interesa aprender
de sesiones en sus practicas de aprendizaje segun el| desarrollar una planificacion
13 nuevo curriculo nacional, | desesion de aprendizaje para | --Seminario | -Aplica procesos para elaborar una sesién o
aplicado en la educacién| realizar sus clases de |- Practica |actividad de aprendizaje.
basica. practicas pre profesional.
-Explica cobmo elaborar técnicas e |-Elabora técnicas e | - Pone interés en aprender el
instrumentos de evaluacién en el | instrumentos de evaluacién uso de las técnicas e s . . .
14 d llo d (i inst tos d | .. | -Exposicidn | - Describe los instrumentos y técnicas de
esarrollo de sus practicas. instrumentos de evaluacion | (i i ioc | evaluacion.
en la ensefianza aprendizaje.
-Evalua a los estudiantes mediante el | - Elabora la matriz de una | -Participa activamente en la|-Ejecucidn
15 . e g ., ., L, L -Valora la sesidn de aprendizaje como un
desarrollo de las competencias y planificacién de sesién elaboracién de la sesion o |individual . . .
. B L L documento importante para impartir
desempefios del area. actividad de aprendizaje. de Ia nuevos conocimientos.
sesion.
-Presentacién de informes de |-Presentacién una | -Pone interés en desarrollar la
practicas al término del ciclo| planificacion anual, | planificacion anual, unidad
académico. planificacion de  unidad | didacticay sesidon de clase.
16 didactica o experiencia de Anlisis -Presenta su carpeta pedagdgica al termino

aprendizaje y planificacién
de una sesion o actividad de

aprendizaje.

del ciclo

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

-Experimenta nuevas estrategia para desarrollar
las actividades durante el desarrollo de la sesién

de aprendizaje.

IIEE.

-Demuestra sus conocimientos mediante el
desarrollo de las practicas profesionales en las

-Participa activamente en el desarrollo de sus
practicas en las IIEE.




VII. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

1. MATERIALES

e Textos
o Separatas
e Curriculo Nacional

2. MEDIOS INFORMATICOS.

e Laptop
e Tablet
e Celulares
e Internet
3. MATERIALES DEPORTIVOS.
e Cuerdas
e Globos
e Balones
e Ligas
e Pafiuelos
e Cintas
e Conos
e Platos
e Radio
e Balones
4. RECURSOS HUMANOS

e Alumnos, profesores y comunidad educativa.

VIIl. EVALUACION.

CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
- Evidencias de conocimientos | Explica laimportanciadelas | Observacion  Diario de
practicas pre profesional sistematica actividades
- Desarrolla los documentos L Lista de cotejo o
pedagdgicos chequeo

- Evidencias de desempeiid

- Demuestra estrategias
metodoldgicas en el
desarrollo de las practicas en
las II.EE.

- Observacion
sistematica

I Lista de cotejo

- Evidencias de producto

- El 30% de inasistencia se
inhabilita el derecho a la
evaluacion

- Elabora su planificacion
curricular de largoy corto
plazo

-Ejecuta sus practicas en la IE
Designada.

- Ejercicios practicos

- Prueba de auto
evaluacion

+ Trabajos practicos
F Fichas de
evaluacion




PONDERADO DE EVALUACION

VARIABLE PONDERACIONES UNIDADES DIDACTICAS
DENOMINADO MODULQOS
EVALUACION DE CONOCIMIENTO 30%
El ciclo académico comprende de
EVALUACION DE PRODUCTO 35% 4 modulos
EVALUACION DE DESEMPENO 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

o PM1 + PM2 + PM3 + PM4
N 4
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