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Il. SUMILLA

La asignatura pertenece al area de formacién especifica, linea de formacion

tecnoldgica de gestidn institucional siendo de caracter tedrico — practico.

La asignatura presenta un

amplio bagaje de conocimientos acerca de las normas legales
vigentes, que regulan la organizacién y funcionamiento de las instituciones educativas como
también de los agentes educativos; enfatiza la interpretacién constitucional de la legislacidon

educativa y otras normas aplicables al sector educacion.
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M. COMPETENCIA:

Analiza e interpreta las normas constitucionales y legales, relacionados con la gestiéon
educacional, tanto en la dimensién pedagdgica, administrativa, comunitaria e
institucional y laboral donde el Sindicato como organizaciéon gremial juega un papel
fundamental como defensora de los Derechos del Magisterio Nacional y a la vez
respetuosa de las normas legales vigentes.

IV. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA SEMANAS
DIDACTICA

a Fundamentos y Jerarquia de la
< ANALIZA LA ESTRUCTURAY i ié i
S | JERARQUIA DEL ORDENAMIENTO Legislacion Educacional. 1-4
= | JURIDICO PERUANO APLICADO AL

SECTNOR EDLICACIAON __ i i

APLICA CRITERIOS DE Clasificacion e Interpretacion de
o INTERPRETACION JURIDICA EN I ;

- as Normas Educativas.

é = EL ANALISIS DE NORMAS DEL 5-8
=] SECTOR EDUCACION.

ANALIZA LA NORMATIVIDAD | Gestion Educativa y Aplicacion de
S = VINCULADA A LA GESTION | |.<titucional -
S | PEDAGOGICA, ADMINISTRATIVA Y

COMUNITARIA.

ANALIZA E INTERPRETA LA El Sindicato y la Defensa de los
o | NATURALEZA GREMIAL DEL Derechos del Magisterio
< _ | SINDICATO Y SU ROLEN LA 13.16
g ~ | DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL

MAGISTERIO.
V. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

No

1 | Identificay diferencia los principales niveles de jerarquia normativa del ordenamiento
juridico peruano aplicados al sector educacidn, reconociendo sus caracteristicas y ambito
de aplicacion.

2 | Analiza la relacion jerarquica entre la Constitucion, las leyes, decretos y normas
administrativas que regulan el sector educacién, determinando su correspondencia y
subordinacion normativa.

3 | Establece relaciones de concordancia entre la Ley General de Educacion y otras normas
complementarias del sector educacion.

4 | Sustenta la aplicacion de las normas educativas con argumentos juridicos y criterio critico.

5 | Clasifica adecuadamente las normas educativas en pedagogicas, administrativas y
laborales, fundamentando su categorizacion.

6 | Aplica criterios de interpretacion juridica (literal, sistematica, teleoldgica) en el analisis de
dispositivos legales del sector educacion.
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Analiza el contenido de decretos, resoluciones y directivas identificando su finalidad y
ambito de aplicacion institucional.

Sustenta conclusiones juridicas en casos practicos, argumentando con base en normas vigentes y
principios constitucionales.

Analiza normas vigentes relacionadas con la gestion institucional, estableciendo su
aplicacion en situaciones reales de una institucion educativa.

10

Relaciona disposiciones de la Ley General de Educacion con normas especificas de
gestion pedagdgica y administrativa.

11

Elabora un compendio organizado de normas educacionales concordadas (leyes, decretos
supremos, resoluciones ministeriales y directivas) pertinentes a la gestion institucional.

12

Propone soluciones normativas fundamentadas ante situaciones problematicas en el
ambito pedagdgico, administrativo 0 comunitario.

13

Explica el significado, principios y caracteristicas del sindicato como organizacion gremial
dentro del marco constitucional.

14

Analiza el rol del sindicato en la defensa de los derechos laborales del magisterio,
respetando la normativa legal vigente.

15

Interpreta disposiciones legales relacionadas con derechos y deberes laborales del docente
en el sector publico.

16

Argumenta, en casos practicos, la actuacion del sindicato dentro del respeto al
ordenamiento juridico y los principios del Estado de derecho.
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VI. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: ANALIZA LA ESTRUCTURA Y JERARQUIA NORMATIVA DEL ORDENAMIENTO JURIDICO PERUANO
APLICADO AL SECTOR EDUCACION.

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE
SEMANA LA ENSENANZA INDICADORES DE LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
PRESENCIAL
1 Ordenamiento juridico Identifica y clasifica normas |e Valora el respeto al Identifica y diferencia los
peruano: concepto, juridicas del sector Educacion | ordenamiento juridico principales niveles de jerarquia
flIJent(?[s dngere?,ho aplicables | jerarquico. actuacién responsable en el | diapositiva juridico Peruano.
2 al sector Educacion. sector educacion. Lectura.
Jerarquia normativa: . o
Constitucion Politica, e Organiza yrepresentala |e Demuestra Uso de Analiza la relacién jerarquica
Tratados, leyes, decretos, estructura jerarquica del responsabilidad y diapositiva entre la Constitucion, las leyes,
resoluciones y demas ordenamiento juridico compromiso en el andlisis y | Lactura. decretos y normas
normas, segunsurangoy | peruano mediante esquemas o | aplicacién de las normas administrativas que regulan el
competencia. mapas conceptuales. educativas Lectura de sector educacién, determinando
3 .. . ideo. | sucorrespondenciay
Principales normas del e Analiza casosconcretos |e Actia con sentido critico | 0 V19€° L :
sector educacién: . subordinacion normativa.
o ’ del sector educacion para y ético frente a situaciones : i
Constitucion Politica del Perd : . Trabajo Grupaly | Establece relaciones de
onstitucion Folitica del Feru, | qeterminar qué norma resulta i
- q que involucren el .y :
Ieyes, decretos, resoluciones y . , exposicion con concordancia entre la Ley
P el aplicable y cual prevalece en | cumplimiento o ) o,
demas disposiciones caso de conflicto ) limiento d Organizadores General de Educacidn y otras
; - incumplimiento de normas. . .
aplicables. P visuales. normas complementarias del
L . o Interpretay relaciona i i sector educacion.
4 Principios de legalidad y disposici legal * Recono<fe laimportancia L
: S posiciones legales y de la legalidad y del respeto Sustenta la aplicacidn de las
competencia normativa: administrativas, sustentando los d h deb d i
aplicacion y limites de las " ’ : alos derechos y deberes de normas educativas con
normas educativas. Sus conc LfSIoneS conbaseen | los integrantes de la argumentos juridicos y criterio
_ la jerarquia normativa. comunidad educativa. critico.
f_CU EVALUACION DE LA PRIMERA UNIDAD DIDACTICA: SEMANA 4
=l EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
S Prueba escrita de analisis sobre Cuadro comparativo de la jerarquia normativa | Participacion argumentada en debate sobre
= jerarquia normativa. aplicada al sector educacion. aplicacion constitucional en educacion.
L

UNIDAD DIDACTICA I: Fundamentos y Jerarquia de la Legislacion
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-

UNIDAD DIDACTICA 1I: Clasificacion e Interpretacion de las Normas

Educativas.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: APLICA CRITERIOS DE INTERPRETACION JURIDICA EN EL ANALISIS DE NORMAS
DEL SECTOR EDUCACION.

ESTRATEGIAS DE

P CONTENIDOS INDICADORES DE LOGRO DE LA
g LA ENSENANZA A
8 CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL PRESENCIAL
e Interpretacion juridica: . Identifica y e Demuestra rigor y Identifica y diferencia los
concepto, finalidad, caracteristicas dlfergnCIa Ips met0d0§,y responsabilidad principales criterios y métodos de
criterios de interpretacién Uso de Guia interpretacion juridica aplicables a

e importancia en la aplicacién de
las normas educativas.

e Métodos y criterios de
interpretacion juridica:
interpretacion literal, sistematica,
histérica, teleoldgica y légica.

e Principios juridicos

aplicables al sector educacion:

legalidad, razonabilidad,

proporcionalidad, igualdad y
proteccion de derechos.

o Normativa del sector
educacion: estructura,
jerarquia, &mbito de aplicacién
y relacion entre leyes,
reglamentos, otros.

juridica aplicables a las
normas del sector educacion.

e Analiza e interpreta el
contenido de normas
educativas utilizando criterios
literal, sistematico, historico y
teleolégico.

» Relaciona las normas
educativas con los principios
juridicos y derechos que
sustentan su aplicacion.

® Resuelve casos practicos del
sector educacion aplicando
criterios de interpretacion
juridica y sustentando sus
conclusiones.

juridica en el andlisis e
interpretacion de las
normas del sector
educacién.

¢ Valorael respeto a la
Constitucion, la
legalidad y los derechos
fundamentales.
Desarrolla una actitud
critica y reflexiva frente
a diferentes
interpretaciones de las
normas.

Actula con objetividad,
ética y respeto al
argumentar sus ideas.

practica, Ppt,
Organizadores,
Esquemas
Didacticos
Lluvia de ideas.

Uso de Guia
practica, Videos,
Ppt.

LA,

Video.

Lluvia de ideas.

las normas del sector educacion.

Analiza e interpreta el contenido
de las normas educativas aplicando
criterios literal, sistematico,
historico y teleoldgico, segun
corresponda.

Aplica criterios de interpretacion
juridica (literal, sistematica,
teleoldgica).

Argumenta  juridicamente  sus
conclusiones sobre la aplicacién e
interpretacion de las normas
educativas,

EVALUACION DE LA SEGUNDA UNIDAD DIDACTICA: SEMANA 8

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Prueba objetiva sobre clasificacion de
normas pedagdgicas, administrativas y

laborales.

Informe de analisis interpretativo de una
norma especifica del sector.

Presentacion y defensa de propuesta de mejora ante
el aula (simulacion de consejo directivo).
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UNIDAD DIDACTICA I1I: Gestion Educativa y Aplicacion de la Normativa en

-

el Ambito Institucional.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Analiza la normatividad educacional vigente vinculada a la gestion pedagdgica, administrativa y

comunitaria.
SEMANA EONENE EST';:;EETSZDAE A" | INDICADORES DE LOGRO DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL PRESENCIAL LA CAPACIDAD
9 e Gestion pedagogica, e Resolucion de casos |, gtica profesional en la e Analiza normas vigentes

10

11

12

administrativa y comunitaria. institucionales
vigente.

o Principales aspectos del
Reglamento de la Ley General de
Educacién N° 28044: Titulos 1, 11,

", 1v, Vv, y VL. N° 28044.

_ e Sefiala los principales
eObjetivos y alcances de la Ley de princip

Reforma Magisterial N° 29944.
N°29944.

e Andlisis de

. Responsabilidad \nalls
situaciones

administrativa en la gestion
publica educativa.

aplicando normativa

e Comprende los principales
aspectos del Reglamento de
la Ley General de Educacién

objetivos y alcances de la
Ley de Reforma Magisterial

problematicas desde
el enfoque juridico.

toma de decisiones
institucionales

General de Educacién
N°28044.

e Interioriza y participa

N° 29944

e Compromiso con la
mejora continua
institucional.

. Utiliza Video de

e Asume una actitud critica
a los aspectos principales
del Reglamento de la Ley

en el analisis de la Ley
de Reforma Magisterial

YouTube

Analiza Ppt del
tema
mencionado.
Lluvia de ideas,
Foro

Uso de Google
Meet.

Lluvia de ideas.
Conferencias
expositivas, etc.
Video.

Ppt.

relacionadas con la gestién
institucional.

e Relaciona disposiciones de

la Ley General 28044 con
normas  especificas de
gestion pedagodgica y
administrativa.

e Elabora un compendio

organizado de normas
educacionales pertinentes.

e Propone soluciones
normativas fundamentadas
ante situaciones

problematicas.

EVALUACION DE LA TERCERA UNIDAD DIDACTICA: SEMANA 12

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita de casos
vinculados a gestion pedagdgica y
administrativa.

educativa.

Expone y explica las funciones de cada integrante de la
comunidad educativa en la vida democratica de la institucién

Analiza la politica y normatividad sobre la gestidn
de instituciones educativas.

Presentacion simulada de un conflicto
institucional aplicando normativa.
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UNIDAD DIDACTICA IV: EL SINDICATO Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DEL MAGISTERIO.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: ANALIZA E INTERPRETA LA NATURALEZA GREMIAL DEL SINDICATO Y SU ROL EN LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS DEL MAGISTERIO.

ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE

CONTENIDOS .
SEMANA ENSENANZA LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL PRESENCIAL CAPACIDAD
13 e Concepto, caracteristicasy | e Andlisis de casos e Respeto por los
principios del sindicato. vinculados a derechos | derechos laborales y el | Luvia de ideas. Explica el significado, -
laborales docentes. marco legal vigente. | Video: principios y caracteristicas
del sindicato.
14 e Marco legal de la actividad | e Interpretacion de ¢ VValoracion del
sindical en el sector normas relacionadas didlogo y la Uso del navegador Analiza el rol del sindicato
educacion. con la carrera plblica | concertacion en las GOOGLE CHROME, enla defensadelos
magisterial. relaciones laborales. | GOOGLE ACADEMICO, | derechos del magisterio.
LA
15 E | .z h. t, . d I . - e
* Evolucion istorica del | o Reflexiona :sob.re gl rol . ACtI'Fud criticay YOUTUBE Interpreta disposiciones
Sindicalismo Docente en el Perl y actual del sindicalismo reflexiva frente a What Sapp legales: derechos y deberes
su relacién con el desarrollo del en el contexto de la problematicas Videos laborales del docente en el
sistema educativo. reforma educativa, la sindicales. sector pablico.
meritocracia y los WHAT SAPP Argumenta, en casos
derechos laborales. - ' practicos, la actuacion del
Video. L
16 sindicato.

e Rol del Sindicato en la defensa de
los derechos magisteriales y la
mejora de las  condiciones
laborales del profesorado.

Interpretacion de
normas relacionadas
con la carrera publica
magisterial.

e Compromiso con la

defensa responsable y
legal de los derechos

del magisterio.

EVALUACION DE LA CUARTA UNIDAD DIDACTICA: SEMANA 16

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Interpretacion de los principales
principios, funciones y marco legal
del Sindicato y del Sindicalismo.

Anélisis de los principales derechos y

deberes laborales segun la Ley N°
29944 y D.S.N° 004-13-ED.

Rol del sindicato en la defensa del
magisterio peruano.

Ensayo critico sobre el rol del sindicato
en la defensa del magisterio.

Debate abierto sobre la negociacion
colectiva en el sector educacion
Simulacién de mesa de dialogo entre
directivos y representantes sindicales.
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VIl. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran los materiales y recursos necesarios, requeridos de acuerdo a la naturaleza de los

temas programados; basicamente seran:
> MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES

Guia resumen por unidades
Separatas con contenidos tematicos Pizarra interactiva

Google Meet
Google Chrome
Repositorios de datos

> MEDIOS INFORMATICOS:

Computadora
Tablet
Celulares
Internet

Plataforma virtual, USB

VIIl. EVALUACION:
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje, sera continua y permanente.
Los criterios de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de producto.

Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacidn serd a través de pruebas escritas, orales o mediante las exposiciones para el
anadlisis y autoevaluacién. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel
interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica
(describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta
(plantea una afirmacidn, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacidn, expone
sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone
a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de
hipdtesis, y dar respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar; con preguntas simples y abiertas.

Las evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracidon que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto,
se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacidn en torno a cdmo se actua en situaciones
impredecibles.

La evaluacion de desempeiio se evalla ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través
de su asistencia y participacién asertiva.

Evidencia de Producto.
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Estdan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accidn y los requerimientos
del contexto de aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales,
practicas calificadas grupales y/o individuales junto a un trabajo final de la Asignatura.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES A
DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30% El Ciclo Académico
comprende 4 Unidades
Evaluacion de Producto 35% Didacticas/Mddulos
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+ PM2+ PM3 + PM4
- 4
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PCM: Lineamientos para la implementacion de la Ley N.° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal.
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