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2.- SUMILLA

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica y tiene como propésito fundamental el analisis
integral de la estructura y dindamica de la personalidad, asi como el estudio de los principios éticos
gue rigen el ejercicio profesional y humano. El curso aborda las principales corrientes tedricas
(psicoanaliticas, humanistas, cognitivo-conductuales y de rasgos) que explican el desarrollo del
caracter y el temperamento. Asimismo, se profundiza en el estudio de los valores, los dilemas
morales y la responsabilidad social, orientando al estudiante hacia la formacidn de un juicio critico
y una identidad profesional sélida basada en el respeto a la dignidad humana y los cédigos de
deontologia vigentes

3.- CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA/ semANAS
DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA
<°t « Conceptos basicos de
2 - personalidad y ética l. Introduccidn,
=) . Teorias de la personalidad enfoques sobre 14
. Filosofiay ética personalidad
. Laéticaenlavida personaly y
profesional Stica
g « « Principios éticos universales ll. Etica y desarrollo de
g . Valoresy virtudes éticos personalidad 5-8
% ., Toma de decisiones éticos
La ética como responsabilidad
social
E o Laculturay los valores ]
< . Identificar los principios y valores [lll. Etica, cultura
> éticos valores 9-12
> . Laculturaysuinfluenciaen la
personalidad ética.
2 « Enlaformacion éticadela
% persona humana )
> « Los codigos de ética IV. Etica aplicada
=) - 13-16
. Definir metas, planes para
promover acciones éticas
. Desafios éticos contemporaneos
(tecnologia de punta, medio
ambiente, conflictos).




10

11

12

13

14

15

16

4.- INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

INDICADORES DE LOGRO

Identifica las principales teorias de la personalidad (psicodinamica, rasgos, humanista y conductual) y sus
fundamentos cientificos.

Compara los enfoques psicodinamicos, humanistas, de rasgos y cognitivo-sociales para explicar la
conducta individual.

Analiza los componentes biolégicos (temperamento) y ambientales (caracter) que configuran la
estructura de la personalidad.

Describe la relacion entre el desarrollo de la personalidad y la formacién del juicio moral en el individuo.

Explica los conceptos fundamentales de ética, moral y valores, diferenciando sus aplicaciones en la
vida cotidiana.

Reconoce la importancia de la autoconciencia y el autoconocimiento como bases para una conducta
ética coherente.

Argumenta sobre la influencia de la personalidad en la toma de decisiones y la resolucion de conflictos
morales.

Analiza los principales dilemas éticos contemporaneos desde diversas perspectivas filosoficas y
psicoldgicas

Diferencia entre la ética del cuidado, la ética de la justicia y la deontologia profesional seguiin el contexto

Aplica estrategias de autorregulacién y principios éticos en el analisis de casos reales o simulaciones
profesionales

Valora el papel de la integridad y la responsabilidad social en la construccion de la identidad
profesional

Evalua el impacto de la cultura y el entorno social en la formacion de los sistemas de valores y la
personalidad.

Reflexiona criticamente sobre su propio perfil de personalidad y su escala de valores hacia un
compromiso ético ciudadano.

Disefia un plan de mejora personal que integre rasgos de personalidad saludables con principios éticos
para su desarrollo integral.

Sustenta la importancia de los cddigos de ética profesional en el fortalecimiento de la confianza publica
y la institucionalidad

Propone soluciones éticas y humanas frente a los desafios globales, tecnolédgicos y ambientales del
entorno actual.



5.- PROGRAMACION DE UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA N2 1

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: INTRODUCCION ENFOQUES SOBRE PERSONALIDAD Y

ETICA
CONTENIDOS
SESIONES CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ESTRATEGIAS INDICADORES
SEMANAS DIDACTICAS DE LOGRO
1 Definicion y conceptos Analisis de casos sobre la Trabajo grupal respecto a las| Videos y recursos para
basicos: personalidad y ética |aplicacidon de teorias de la diferencias individuales y utilizar
personalidad y enfoques culturales
éticos Identificar las
2 Teorias de la personalidad Identifica los valores y| Disposicion para Estudios de casos principales teorias de
principios éticos de reflexionar sobre la propia la personalidad
diferentes contextos personalidad y ética
3 Filosofia y Etica Desarrollo de habilidades | Impacto de los rasgos de la | Aprendizaje basado en
para la reflexion critica sobre | personalidad en la toma de | proyectos
la personalidad y la ética decisiones y en el ejercicio de un
liderazgo ético
Etica en la vida personal y Fortalecimiento de el impacto de la cultura y el | Seguimiento segun el
profesional principios éticos en el ambito| entorno social en la formaciéon | método de
4 estudiantil de los sistemas de valores y la | aprendizaje

personalidad.

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO




CAPACIDAD DE LA

- Evaluar conceptos basicos de
personalidad y ética

- Visita universidad Enrique
Guzmany Valle

- Presentacion multimedia de casos -

- Informe de visita a la universidad Enrique

Guzmany Valle

Participacion en debates

UNIDAD DICADCTICA II: ETICA'Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

UNIDAD DIDACTICA N2 2

SESIONES CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES
SEMANAS DIDACTICAS DE LOGRO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Principios éticos| Analisis de casos sobre Valoracion de la ética y Analiza criticamente la
universales la aplicacién de su importancia en el | Videoy recursos de teoria de la personalidad
5 principios éticos en el desarrollo personal multimedia y su relacién en el
desarrollo personal contexto social
Valores y virtudes éticas | Identificacidon de Respeto por la diferencias
(] fortalezas vy individuales y culturales en
debilidades la percepciéon de las
personales en relacion con |éticas
la ética
Toma de decisiones| Desarrollo de planes de | Disposicion paral Aprendizajes basados en| Aplica principios éticos
éticas accién para mejorar la | reflexionar sobre la proyectos en situaciones
7 ética personal propia ética Y dilematicas personales
personalidad
La ética como| Aplicaciéon de técnicas de | Analizar las técnicas de
8 responsabilidad social reflexion  critica  para | reflexion de acuerdo
evaluar el propio con las criticas
desarrollo ético del

desarrollo ético

EVALUACION DE LA UNIDAD




CAPACIDAD DE LA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

- Evaluar la compresion de
conceptos de ética vy
desarrollo de la personalidad
de adquisidor y
conocimiento

Plan de desarrollo personal

Estudiantes presentaran plan para mejorar el

comportamiento  ético personal
institucional

e

Participacidn en debates

Participacidn en juego de roles respecto al
comportamiento ético en la institucion y
sociedad

UNIDAD DIDACTICA N2 3




CAPACIDAD DE LA

UNIDAD DIDACTICA IIl: ETICA, CULTURA ¥ VALORES

SESIONES CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES
SEMAMNAS COMNCEPTUAL FROCEDIMEMTAL ACTITUDIMNAL DIDACTICAS DE LOGRO
La 81ica v |3 diversidad Analiza =l walara las relaclonas de la | -Exposiclones
cultural comportamignto ético etica en la diversidad | -Debates Identifica teorias de la
9 frente ala sociedad cultural persandlidad
Idantidad, principias v Forma identidad an hase |Fartalece la personalidad Dezcribe relacion entre
valaiies dhises a principios ¢ valores walaranedn las principios g Prosveceion de videas prersaralidad v andlisls
10 zlares. Critico
11 La etica en diversos Comao identiticar las Revisa |os diversos Clzbaracidn de Diterencia la atica del
cantextos valaras dticos an contextos ¥ comparar manografias en bhase a cuidado y la etica de |a
distintos conlexlos formas de vida social infarmacian obtenida justicia
La ética como Genara iniciativas y Fropone proyectos de -hlEna rednneda Fropome scluciarnes Eticas
12 respensabllidad social | proyectos de atencign a  [Btencion a la comunidad frente a laz deszhios

la comunica

glisbiales,

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVIDEMCIA DE CONCCIMIENTOS

- Evaluacién del proceso de
aprendizaje continuo

UNIDAS DIDACTICA IV: ETICA APLICADA

EVIDENCIA DE PRODUCTO

Trabajos , exposiciones y debales

UNIDAD DIDACTICA N2 4

EVIDEMCIA DE DESENMPEND

Asurmen cambios renle al Slalus Quo

SESIONES
SEMANAS

CONTENIDOS

ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

INDICADORES
DE LOGRO




CAPACIDAD DE LA

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
13 Definicion de |Analizar casos sobre el Disposicion para reflexionarn
personalidad ética y |desarrollo de lasobre la propia ética y Lectura sobre las| Diferencia los problemas
su importancia p(.ersonalldad etica e n personalidad éticas de cultura y | ontolégicos en el campo
diferentes contextos personalidad educativo expresado en la
14 Teorias del desarrollolldentificacién de| Respeto por las diferencias naturaleza del ser
de la personalidad fortaleza y debilidades | individuales y culturales en
ética de personas en relacion | la percepcion de las éticas
con la ética
15 Influencia de la | Aplicacion de técnicas| Aperturas para aprender de
familia, la educacion y | de reflexiéon critica para | errores y experiencias en el
la cultura en el evaluar el propio desarrollo ético
desarrollo de la| desarrollo ético
personalidad ética
Etica y toma de| Desarrollo de Desarrollar las habilidades
16 decisiones en la vida | habilidades para la para las tomas de decisiones

personal y profesional

toma de decisiones
éticas en situaciones

complejas

EVALUACION DE LA UNIDAD

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacién permanente del
conocimiento

- Como mejorar las condiciones de vida moral en la
sociedad trabajo de investigacion

- Encuesta y entrevista para conocer el impacto
de la crisis moral en la sociedad




6.- MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo con la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:
MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES
* (Casos practicos
* Pizarrainteractiva
* Google Meet
* Repositorios de datos
MEDIOS INFORMATICOS:
*  Computadora
* Tablet
* Celulares
* Internet
7. EVALUACION:
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y serda continua y

permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacién sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion.
En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y
propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona,
reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacién, describe
las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las
refutaciones vy llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer
estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipdtesis, respuesta a
situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y

fortalezas para corregir o mejorar.



Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas

abiertas para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempeiio.
Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracidn que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto,
se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar
un pensamiento estratégico, dado en la observacién en torno a como se actua en
situaciones impredecibles.
La evaluacién de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a
través de su asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los
requerimientos del contexto de aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales
y el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS

VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacién de Producto 35% El ciclo acadenllco comprende
Evaluacién de Desempefio 35%

El promedio de cada unidad didactica se calculara de la siguiente manera.

PROMEDIO MODULO (PM) = EC*0,30+ EP*0,35 + ED*0,35




Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados
de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

PM1+ PM2 + PM3 + PM4
PF =

4
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Giusti, M. (2007). Debates de la ética. Lima: PUCP: Este texto de Miguel Giusti es esencial
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Huacho, agosto del 2026
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