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II. SUMILLA

Brinda conocimientos y enkenamiento para capacitar al estudiante, y futuro médio, en su rol de
líder sanitario laboral y comunitario.

La asignatura de Taller de Teatro y Oratoria, está diseñada para proveer a los fufuros profesionales

de la salud, la teoría y técnica de la Educación para el desanollo en su rol de líder.
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III.. CAPACIDADES AL FIi{AUZAR EL CURSO
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Ante la necesidad de reconocer la importancia
sobre e[ uso del habla para trasmit¡r ideas y

sentimientos de forma coherente y efectiva,
se lograría adaptar recursos no verbales como
gestos y tono de voz para comprender lo que
otros expresen sea este en talleres de
dramatización, creativ¡dad y expres¡ón
corporal.

Contexto h¡stór¡co,
aplicec¡ones de técnicas de
dramatizac¡ón, expres¡ón corporal,

creatividad y elpresién oral. 1oa4o
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trente a nuestra realidad, se garantiza conocer

e ¡dentif¡car la hab¡lidad de una persona para

proyedar su voz con claridad, volumen y

resonancia al modular su tono, r¡tmo y cadencia

para expresar emociones y persuadir al público,

logrando el control de su miedo para

desenvolverse con seguridad ante una

aud¡encia.

50a80

o
e
z,
=

A partir de la presentación de trabajos
socio dramáticos, dinámicas grupales y
artes creativas se evalúa sus habilidades
comunicativas y resolución de problemas

en un entorno vivenc¡al. Estas técnicas
permiten a los futuros mádicos
exper¡mentar escenar¡os de la vida real,

reflexionar sobre puntos débiles y fuertes
de su práctica comprend¡endo e

¡dentificando las diversas perspect¡vas de
sus futuros pacientes de forma
s¡gnificativa.

ESfUDIOS OBSERVACIONAI.ES:

DEscRrPnvot ANAtfTtcos Y

EXPERIMENTATES.

coMUNlcActóN: N¡oTtvAc¡óN,
AUDACIA, ENTUSIAMO.
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Ante el comprom¡so de ¡nfluenc¡ar en un
grupo de manera positiva se ¡dent¡f¡can y

reconocen las habilidades de un líder

como su aspecto motivacional, su

est¡mulación intelectual y cons¡derac¡ón

individualizada logrando así que los

miembros del equipo se inspiren y se

involucren en objetivos comunes con

valores que los identifiquen.

L¡derazgo personal y est¡los.
(poder, carisma, comprom¡so,
cambio e lntel¡genc¡a)
lnteligenc¡a emoc¡onal y
l¡derazgo.

130 a 160
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El arte de la oratoria.

El discurso: el arte de hablar.
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III. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

No INDICADORES DE LOGRO /
1 Def¡ne y reconoce adecuadamente la Dramatización, su importanc¡a y su contexto

h¡stór¡co, basándose en el desarrollo mot¡vac¡onal indiv¡dual y de grupos. ti:t
2 Reconoce y analiza el sociodrama con su relación para trasmitir ideas y sent¡m¡e

forma coherente con sus determinantes sociales. ",\§
3 Demuestra act¡tudes de pensamiento, reflexión y crítica, respecto a los temas de

discus¡ón en cada clase.

4 Demuestra un maneio adecuado y eficaz en técn¡cas orales así como la creación de
personajes .

5 Demuestra conoc¡m¡entos sobre el arte de hablar en público y elabora su discurso de
una manera lóg¡ca, teniendo como referenc¡a los tipos de d¡scurso.

6
Demuestra un manejo coherente de palabras y logra así un dominio en el escenar¡o

7 Reconoce la importancia de las relaciones interpersonales para la integración grupal,
asumiendo el rol y responsab¡l¡dad que le toca desempeñar para una comun¡cación
efectiva.

8 Demuestra un manejo coherente de palabras, persuasión y moduhción de su voz para
lograr asf un domin¡o en elescenario.

I
Demuestra su conoc¡m¡ento sobre el proceso creador tanto en dramat¡zac¡ones, en su
desanollo y representac¡ón sobre temas relevantes.

l0

11 Demuestra su capac¡dad y destreza creativa en s¡tuaciones para representaciones
d¡námicas en grupos de trabajo.

12 Demuestra su hab¡l¡dad y desarrollo sobre el proceso creador de
Sociodramas relac¡onados con la especialidad y sucesos consuetud¡narios

13 Reconoce e ¡dentifica los diversos esülos de liderazgo y el empoderam¡ento en el desanollo
de una profesión.

14
Reconoce la importancia que posee la motivación para persuad¡r e influenciar de manera
s¡gnif¡cativa en los equipos de trabajo.

15 Demuestra en la presentación de su act¡vidad una comunic¡ción fluida, erisma y
coherencia ante el Fib¡co presenE.

16 Demuestra en la presentación de su act¡v¡dad una comunicación fluida, car¡sma
respeto, empatía y coherenc¡a anb el Fibfico presenE

TEATRO Y ORATORIA
VRAC.UNIFSC

J

ldentifica su capacidad imag¡nativa e influencia sobre las personas en el arte y
creat¡vidad a través de prácticas dramáticas.
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OAPACIDAD DE LA UlltDAD DtDACftcA t: Dramatización y expresión corporal. Creatividad y expresión onl.

CONTENIDOS
SEMANA

PROCEDIMENTAL ACTITUDIT{AL

ESTRATEGIAS DE

LA
ENSEÑAilZA

IiIDICADORES OE

LOGRO DE LA CAPACIDAO

Conceptos y técnicas de

comunicación.
La expresión oral y corporal

Cultura artística y creatividad

La dramatización y el acto creador

Creaoón de Person4es.

Juegos de atención y concentrac¡ón

Enuncia y defne
adecuadarnente conoeptos

básic6 sobre comunicac*5n y
expres¡ón corporal.

Reconoce y anali¡a la importancia

de la cre¿tividad en le cultura

artíst¡c¿.

tmplea técnicas en erpresiones

dramáticas demostrando ad¡tudes

reflexivas y rrít¡cas durante el ado

creador.

Ut¡l¡za el entorno para
demostrar su habilidad en la
creación de personajes.

Ut¡liza con la mejor
actitud sus conocimientos
para poner en ev¡dencia la
importancia sobre el
estud¡o de técnicas de

comunicación,

dramat¡zac¡ón y creac¡ón

de personajes

proponiendo con act¡tud
posit¡va el trabajo en

equ¡po para compartir el

éxito y responsabilidades
de las tareas

Motivac¡ón al inicio de
cada ses¡ón

Trabajo de gmpo y

exposición

y ¡ocoñoca adec¡radamcnlc la
Dremat¿eción, iu importancia y !u

hittórico, basá¡dGc .n .l
nollo motiv¡cionál indMduel y d.

Demuestr¿ act¡tudes de pens¿miento,
y crit¡ca, respecto a los terñ¿s

discusión eñ cada cl¿se.

Reconoce y anallza els@iodr¿ma con
su reláclón pala tr¿smitlr ldeas y
sentim¡entos de forma coherente con
sus determlna¡tes sociales.

Demuestr¿ un manejo adecuado y

ef¡62 en técn¡cas ora¡es asl como la
creac¡ón de personajes.

EVALUA.IóT¡ DE LA UiIIDAD UDÁCTfCA

EVIDENCIA DE CONOCIMIEI{TOS EVIDEI{CIA DE PRODUCTO EVIDEiICIA DE DESEMPEÑO
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. Evaluación teórica - práctico

. Cuestionar¡o

. Presentac¡ón y representac¡ón sobre los temas

tratados.
. Trabajos en vídeos

. A§¡stencia, aditudes, valores y buen

comportamiento

. Procesamiento del plan de proyección social

TEATRO Y ORATORIA
VRAC.UNJFSC

CONCEPTUAL

Lectura coment&da,

exposición y debate

1
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cApAc,DAD oE LA u¡tto¡o otoAcnc¡ ll: El arte de la oratoria. El diso¡rso: el arte de hablar

COI,ITENIDOS
INDICADORES DE

LOGRO DE LA
CAPACIOAD

ESTRATEGIAS DE LA

ENSEÑANZA
ACTITUDII{ALPROCEDIMENTALCONCEPfUAL

SEMANA

oemuelr¿ conocim ientos sobre

árte de hablar eñ Públ¡coY elabon

su disauBo de una manar¿ ló8ica,

teniendo Eorno refercncia los tlpos

de dhcuro.

muestr¿ ún mane¡o
palabras y lotra a§¡ un domln

el escener¡o.

Reconoce la lñPortencla de las

relaclones interPersonales P¿la

la integración Srupal,

asumlendo el rol Y

résponsabll¡dad que le toca

deSempeñar Par¿ úna

comun|.aclón efectiva.

Demues¡-a un manejo

cohérénte de Palabras,

persuasión Y modulaoón de su

vo¡ par¿ lograr asf un dom¡nlo

en elescenarlo

el

Motivac¡ón al inicio de cada

sesión

Lluvia de ideas.

Sepa¡al8s sobre l¿ estructt¡ra del

discufso.
guta d€ práctica $upal.

Trabajos expositivos

Lectu¿ comentad4 exposición
y debale

Asume con

responsabilidad la

redacción de un

d¡scurso.

Valora la impolancia

de las ideas.

Tiene convicción de que

hablar bien le onduce al

éxho.

Demuestra una aditud

libre pensante.

DemuestG conocimientos sobre el

arte de hablar en Público Y

estructufa de un discurso.

Demuestra coherenc¡a en

emplear adecuadarnente

las palabras en la

preparación de un d¡scurso.

Reconoce la importanc¡a de

las relac¡ones

interpersonales Para una

comunicac¡ón efect¡va.

odulac¡ón de su voz Y

logo asertivo Para el

ominio delescenar¡o

laenherente
Demuestra manejo

El discurso: su estructura

Preparación de un discurso.

El debate.

Las estrateS¡as de relaciones

públicas.

Comun¡cación efect¡va.

Disertación

Vocalización, imPostación de la

voz.

El diálogo.

DE LA UNIDAD DIEVALUACI
EVIDENCIA DE DES

EVIDEI{CIA DE PRODUCTO
EVIDE}ICIA DE CO1{OClMlEltTos

o Asistencia, actitudes, valores y buen

comportamiento.

. Procesamiento del plan de proyección social'

. Presentasón y representación sobre

tratados.

. Escenilicación - trabaios en videos

los temas- Evaluación teórica - Práclico
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD D,DAC\TCA lIIr Liderazgo: poder, carisma, compromiso e lnteligencia

CONTENIDOS
SEMANA

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL

ESTRATEGIAS OE LA

ET{SEÑANZA

IT{DICADORE§.Út

LOGRO DE LA
CAPACIDAD

El proceso creador de la
dramatización, ejercicios de

mím¡ca.

Prácticas dramáticas

Dinámicas grupales y su

desempeño.

Sociodrama: Definición e importancia
Tipos.

Danza creativa

Escen¡f¡cación.

Demuestra su destreza en
procesos creadores.

ldentif¡c¿ su capacidad

imaginativa a través de las
practicas dramát¡cas.

Demuestr¿ su desempeño

creativo en las d¡nám¡cas

trupales.

Demuestra su hab¡l¡dad en el

arte de construir psicodramas

a panirde un hecho real,

Asume con interés el

trabajo grupal.

Util¡za con la meior
actitud sus

conocimientos para

poner en evidencia la

¡mportanc¡a de celid ad de

la información sobre el
proceso creador, las

prácticas dramáticas así

como las dinámicas
grupales en cada

sociodrama proponiendo

€on act¡tud posit¡va el

trabaio en equ¡po para

compartir el éxito y

responsabilidades de los

procesos.

Motivac¡ón al inicio de cada

s€sión

Trabajo de gmpo y

escenificación

Guias de práctica grupal

Representación de sociodramas

Demuerlrá su cono€imiento

sobre el proceso creador tanto
en dramatizaciones, en su

desarro¡lo y represenEción

sobre ternas relevantes.

ldeñtlfica 5u capacldad
¡magjnativa e ¡nflueñcia sobre las

personas en elarte y creatividad
a través de prácti65
dr¿mát¡cas.

Demuestr¿ su cápacidad y

destrera creativa en sltuaciones
para rcpresentaciones
dlnám¡cas en Brupos de trabajo.

Demúestr¿ su

des¿rrollo sobre
habil¡dad y

e¡ proceso
Sociod16ñas
con la

creadfi de
relaclonados

especia¡idad

consuetud¡narios

EVALUACIóI¡ DE LA I,'}¡IDAD DI

EVIDET{CIA DE CONOCIMIENTOS EVIOEiICIA DE PROOUCTO EVIOEI{CIA DE OESEMPENO
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¡ Evaluación teónca - práciico . Presentac¡ón y representSc¡ón sobre los temas tatados

. Trabajos en vídeos

. Asistenc¡a, actitudes, valores y buen

comportamiento"

. Procesam¡ento del plan de proyección social

TEATRO Y ORATORIA
VRAC.UNJFSC

:\
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD D,DI,CüCA M Audac¡a, entusiasmo y motivac¡ón

CONTENIOOS
SEMANA

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACÍITUDIt,¡AL

ESTRATEGIAS DE LA

EilSEÑANZA

IIIDICADOREM:
LOGRO DE LA
CAPACIDAD

Liderazgo y empoderamiento ldent¡fica los d¡versos
tipos del liderazgo y
reconoce como el
empoderam¡ento cobra
relevanc¡a en la
actualidad.

Se responsabiliza y se
preocupa en lograr una
gran performance.

Motivación al in¡cio de cada
sesión

Reconoce e identif¡ca los

dlversos est¡los de llderazgo y el
empoder¿m¡ento en el
desarrollo de úna prctesión.

tuume con responsab¡lidad
la elaboración de
resúmenes de las lecturas y

tareas relacionadas a los

temas de la unidad y se

compromete en tareas de
ident¡f¡cac¡ón
promoviendo el trabaio en

equ¡po pare la proyección

social comun¡tar¡a.

Trabajos de disertac¡ón.

Prácticas de liderazgo

Reconoce la importancia de la

confianza en sí mismo par¿ las

práct¡cas de liderazgo.
Trabajo de grupo y

escenificación

[temueltra en la plesentációñ

de su activldad uña

comuñ¡c¡ción fluida, carisma y

coherenda ante el prlbllco
presente.Ejecución de proyeclos comunitarios

en al ámbito de prevención

san¡taria y campaña soc¡al para

niños de la provinc¡a de Huaura.

uestra una Demuestr¿ en la presentáclón

de sl'¡ act¡v¡dad una
coñun¡c¡clón fluide, carisma

respeto, empatla y coherencia
ante el públlco presente.

munic¿ción asert¡va,
pática y flu¡da en la
ución de su proyecto

nte el públ¡co presente.

EVALUAC N DE LA UNIDAD

EVIDENCIA DE CONOCIMIEI{TOS EVIDEI¡CIA DE PRODUCTO EVIDET{CIA DE DESEMPEIO
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. Evaluac¡ón teórica - prád¡co o Trabalos individuales y grupales con

proyecciones hacia la comunidad.

. ¡sistencia, ad¡tudes, valores y buen

comportam¡ento.

. Eiecución delplan de proyecc¡ón social

TEATRO Y ORATORIA
VRAC-UNJFSC

\

Reconoce la imponancia que
posee la motivación para

peGuadir e influenciar de

manera siSnificatlva en los

equipos detrabajo.
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TATERIALES EOUCATTVOS Y OTROS RECURSOS DNDÁCNCOS

Se utilizarán todos los matenales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los
programados. Básicamente serán:

1. iIEDIOSYPLATAFORTAS

VIRTUALES
. Casos prác{icos

. Piza¡a interactiva

. Google Meet

. Repositonos de datos

2. TEDIOSINFORMATICOS:

. Computadora

. Tablet

o Celulares

o lntemet.

\
CCrC'r

TEATRO Y ORATORIA
VRAC.UNJFSC
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La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente.

criterios de evaluación son de conocimiento, de desempeño y de produclo.

F)\

,/,

I Evidencias de ConocimierÍ0.

La Evaluación será a lravés de pruebas escrrtas y orales para el análisis y autoevaluaci

cuanto al pnmer caso, medir la competencra a nivel interpretaüvo, argumentativo y

para ello debemos ver como ident¡f¡ca (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, expfica,

y la forma en que argumenta (plantea una afrmac¡ón, describe las refutaciones en confa de di

afirmación, expone sus argumentos contra las refutac¡ones y llega a condusiones) y la forma en

que propone a través de establecer estrateg¡as, valoraciones, generalizaciones,

formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la auloevaluauón permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas

para conegir o mejorar.

Las evaluaciones de este n¡vel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentación.

2. Eúdencia de Desempeñ0.

Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos

afec{ivos; todo ello en una integración que evidenc¡a un saber hacer refexivo; en tanto, se

puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la prác{¡ca y ev¡denc¡ar un
pensamiento estratégico, dado en la observación en tomo a cómo se actria en situaciones

impredecibles.

La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estud¡ante se hace ¡nvestigador

aplicando los procedimientos y técnicas en el desarollo de las dases a lravés de su asistenc¡a y

participación asert¡va.

3. Evidencia de Prcducto.

Están ¡mplicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, n0 es simplemente la entrega

del produclo, sino que üene que ver con el campo de acción y los requerimientos del ontexto de

aplicación.
La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el

trabajo final.

Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeñ0, el 30% de

inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación.

VARIABLES PONDERACIONES
UNIDADES DIOÁCTICAS

DENOÍIII{ADAS fÚóDU LOS

Evaluación de Conoomiento 30%
El cido académico comprende

4
Evaluación de Produc{o 35%

Evaluación de Desempeño 35%

Siendo el promedio ñnal (PF), el promedio s¡mple de los
promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

PML+PMz+PM3+PM4
4

TEATRO Y ORATORIA VRAC.UNJFSC
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