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UNIVERSIDAD NACIONAL
“JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION”
VICERECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA,
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
SILABO POR COMPETENCIAS
, CURSO: ,
GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA
COMUNITARIOS
I.DATOS GENERALES
Linea de carrera Liderazgo y Gerencia en Enfermeria
Semestre Académico 2026-11
Codigo del curso 351
Créditos 05
Horas semanales Hrs Totales: 08. Teoria: 02 Practica: 06
Ciclo VI
Seccion A

Mg. ANDRADE CALLUPE, Artemio Roberto
Apellidos y nombres del docente | Mg. CASTILLO BEDON, Flor Maria

e aandrade@unjfsc.edu.pe
1 . .
Correo instituciona fcastillob@unjfsc.edu.pe
970606881
*
Neelular 968990592
II.- SUMILLA

La asignatura abarca las teorias de planificacion, administracion y gerencia de los servicios de
enfermeria. Enfoques para aplicar el proceso administrativo, Gerencia y gestion en consultorios

de enfermeria, centros de salud y comunidad.

II1. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
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1 Identifica la organizacion del sistema de salud del pais y el rol del profesional de
enfermeria.
2 Fundamenta el alcance del MCI de la gestion segiin Modelos tedricos
3 Identifica los elementos que caracterizan al MCI segun curso de vida
4 Formula los principales problemas de gestion del area de practica
5 Fundamenta el proceso de la Planificacion en Salud y la toma de decisiones en equipo
6 Comprende la importancia de la planificacion estratégica en la gestion de una UPSS
7 Plantea un presupuesto segiin norma vigente para un servicio comunitario
3 Plantea actividades de gestion con IA en el ambito de salud, ocupacional y/o
prehospitalario segin proceso administrativo.
9 Formula Indicadores de gestion en salud y acciones de liderazgo o cambios en su
centro
10 Describe los componentes e indicadores de las estrategias de salud con mirada gestora e
investigativa
11 Conceptualiza el Modelo de Gestion Comunitaria de manera correcta
Comprende la importancia de la aplicacion de las habilidades gerenciales en un centro de
12 salud.
13 Identifica un conflicto segin CAME y propone mecanismos de solucion por Simulacion.
14 Formula los indicadores de las estrategias de Inmunizaciones, y Tuberculosis y CRED
s Aplica una de las Lineas de la Estrategia de Salud Escolar, familiar, alternativa y/o de
rehabilitacion
16 Transfiere los fundamentos y operaciones para la gestion de una actividad investigativa y
de accion social.

IV.- CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
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A partir de las bases conceptuales y teoricas de

la Gestion Comunitaria comprende la

_ o . o BASES CONCEPTUALES Y

necesidad de identificar la realidad sanitaria del TEORICAS DE LA 1-4
. Y, . GESTION COMUNITARIA
pais, la organizacion del sistema de salud, y la
normatividad vigente.
Teniendo como sustento las bases de la .
. ., PLANIFICACION EN
Planificacion en Salud, Presupuesto por
. o SALUD y PRESUPUESTO 5-8
Resultados disefian un Proyecto Comunitario
POR PROCESOS

basado en la Investigacion Formativa.
De acuerdo con los principios y enfoques del
Modelo del Cuidado Integral por curso de vida GESTION DE LOS MODELOS
para la persona, familia y comunidad (MCI) DEL CUIDADO INTEGRAL 9-12
. . o EN SALUD.
internaliza las actividades que va a desarrollar y
lo sustenta con las bases teoricas de Enfermeria.
A partir del conocimiento de las Estrategias GESTION DE LAS
Sanitarias formula algunos indicadores que ESTRATEGIAS 13-16
evaltian los procesos e impacto de las SANITARIAS

estrategias; segiin ambito de accion.
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V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I:
A partir de las Bases conceptuales y tedricas de la Gestion Comunitaria comprende la necesidad de identificar la realidad sanitaria del pais, la organizacion del sistema de

salud, y la normatividad vigente.

Semana Contenidos Estrategias de la Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal ensefianza virtual capacidad
1. Comprende los 1.- Asume la importancia de | 1-Videoconferencia e Conceptualiza el Modelo
1 1.- Bases conceptuales del Lineamientos del Modelo de conceptualizar a la Gestion Practica grupal: Induccion de Gestién Comunitaria a
Modelo de Gestion Gestion Comunitaria: Procesos | Comunitaria. a la Gestion en Enfermeria partir de la comprension
comunitaria. clinicos y administrativo del proceso administrativo
2 B L 2.-. Identifica los principales | 2.-Internaliza algun aporte | 2- Taller:
.- Bases tedricas para la L iy . e L o
2 Gestion comunitaria en aportes def las Teoricas de teorlcg con actitud critica y Practica g’rupal: ¢ Formula los principales
Enfermeria. Enfermeria. reflexiva. de?mostraqdo qumulaglon del o aportes de las bases
empoderamiento o liderazgo | Diagnostico comunitario tedricas de Enfermeria
3.- Webinar "La atencion
integral y centrada en la 3- Identifica los pilares de la | 3.- Participa demostrando 3- Video; Analisis e Identifica la organizacién
3 persona" de la Universidad de | Atencion Integral y centrada en | empoderamiento y liderazgo | Practica grupal: Plan del sistema de salud del
Vic y Fundacion Pilares. la persona en el cuidado de la persona. | Local de Salud pais y el rol del profesional
https://www.youtube.com/wa de enfermeria. Comprende
tch?v=Y GxiusIWpjo la Atencion Integral y
Centrada en la persona.
4.-Organizacion y 4.-Diferencia las 4.- Participa de manera 4- Seminario G1 e Clasifica los
funcionamiento .del sistema | organizaciones segun niveles | critica y responsable en la Prictica dirigida: establecimientos de salud
4 de Salud.Redes integradas de | de atencion revision bibliografica de Diagnostico comunitario segun categorfas

salud. Rol y funciones de la
enfermeria en niveles del
sistema de salud a nivel
comunitario.

Sistema de Salud y, su
organizacion.

establecidas por el MINSA

EVALUACION VIRTUAL DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

-Participacion en la induccion y el taller .
-Evaluacion tedrica del Modulo 1 .
- Intervencion oral(Video analisis y Seminario) .

Informe grupal N° 1 Diagnéstico Comunitario
Informe grupo N.° 2 PLAN DE SALUD
Informe individual N.° | INDUCCION

-Trabajo en equipo. Asistencia y puntualidad
-Respeto y tolerancia, participacion.
-Entrega ordenada y oportuna de trabajos



https://www.youtube.com/watch?v=YGxiusIWpjo
https://www.youtube.com/watch?v=YGxiusIWpjo
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II:
Teniendo como sustento las bases de la Planificacion en Salud, sustenta un Presupuesto por Resultados disefian un Proyecto Comunitario basado en la Investigacion

Formativa.

Semana

Contenidos

Conceptual

Procedimental Actitudinal

Estrategia didactica

Indicadores de logro de la
capacidad

1.- Estrategia y plan de accion
sobre la promocion de la salud
en el contexto de los objetivos de
desarrollo sostenible

2.- Planificacion en Salud,
Planificacion Estratégica y Plan
operativo institucional.

3.- Presupuesto por resultados y
la IA en la Gestion de servicios
de salud.

4.- Gestion de conflictos.
Prevencion de conflictos.
Resolucion de conflictos

1. Debate el Plan de Accion | 1. Interioriza la

sobre la Promocion de la importancia de la Promocion
Salud. de la Salud en el logro de los
ODS

2. Debate el proceso de la
Planificacion en salud y la
importancia del proceso de
toma de decisiones.

2. Interioriza el proceso de
toma de decisiones y su
Implicancia en la
planificacion en salud.

3.-Colabora en el disefio de
un presupuesto por resultados
y en la Gestion con IA.

3. Simula un presupuesto por
resultados una accion de
gestion con IA.

4 Plantea soluciones ante un
conflicto

4.- Reconoce ¢l proceso de un
conflicto

1.ABP
Practica: Planeacion
y programacion

2.Videoconferencia
Practica dirigida:
Disefio de Proyecto

3.-Taller

Practica dirigida:
Difusion y ejecucion
de los proyectos

4.- Método De Casos
Seminario G2
Practica Dirigida:
Difusion y ejecucion
de los proyectos

Formula un Plan de Accién
sobre la Promocion de la
Salud

Fundamenta el proceso de
la Planificacion en Salud y
la toma de decisiones.

Disefia un presupuesto
segun normativo vigente.

Identifica un conflicto y
propone mecanismos de
solucion.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE -
CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
-Examen Médulo 11 e Monografias: Diagnoéstico, programacion y

-Exposicion del Proyecto (s)

-Participacion en videoconferenciay | e

taller

ejecucion del Proyecto
Proyecto de Gestion para Intervencion en salud
e Presentacion de carpeta individual

-Recoge informacion completa y oportuna.
-Comportamiento y puntualidad en clase
-Organiza su trabajo. Asume liderazgo
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III:
De acuerdo con los principios y enfoques del Modelo del Cuidado integral basado en curso de vida internaliza las actividades que va a desarrollar y lo sustenta con los

Objetivos de Desarrollo Sostenible y con las bases tedricas de Enfermeria.

Semana

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Estrategia didactica

Indicadores de logro de la
capacidad

1.- Modelo del Cuidado Integral de
Salud basado en Curso de Vida

10

2.- Gestion de indicadores : MCI
Niflo, adolescente, adulto joven y
mayor

11

3.- Liderazgo situacional y gestion del

cambio.

12

4.- Objetivos de Desarrollo

Sostenible. Determinantes sociales de

la salud

1.-Analiza los enfoques del
Modelo del Cuidado
Integral.

2.- Interpreta el alcance y
aplicacion del MIC segtin
curso de vida.

3.- Reconoce la importa de
algin tipo de liderazgo.

4. Analiza los objetivos de
Desarrollo Sostenible

1.-Selecciona el material
bibliografico pertinente
sobre los enfoques del MCI

2.-Debate sobre los
lineamientos y alcance del
MCI segun curso de vida.

3.-Refuerza su formacion
de lider para la gestion en
salud.

4.- Asume compromiso
con los objetivos de
Desarrollo Sostenible

1.VIDEO
CONFERENCIA

2.Taller:G3,G4,G
Sy G6

3. Webinar y
Taller

4.-ABP:G7

Fundamenta el alcance del MCI

Identifica los componentes que

caracterizan al MCI segun curso
de vida.

Plantea las actividades del lider
para la Gestion en salud.

Sistematiza los objetivos de
Desarrollo Sostenible.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

- Participacion en aula y en proyecto
- Desarrollo de Seminario y talleres

- Evaluacion del Médulo 111

e Informe del Seminario
o Informe de las practicas
e Informe de proyectos

-Demuestra comprension y entendimiento
-Trabajo en equipo, respeto y tolerancia.
- Asume liderazgo en las acciones de Gestion
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV:
A partir del conocimiento de las Estrategias Sanitarias formula algunos indicadores que evaluan los procesos e impacto de las estrategias segin &mbito de accion.

Semana

Contenidos

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Estrategia didactica

Indicadores de logro de la
capacidad

13

1.- Gerencia y Gestion en
consultorios de Enfermeria y
Centros de salud.

14

2.- Estrategia Sanitaria de CRED,
Inmunizaciones. Componentes.
Indicadores.

15

3.- Estrategia Sanitaria de
Tuberculosis, componentes e
indicadores.

16

4.-Estrategia de Salud Escolar y
familiar

1-2-3.- Diferencia los

componentes e indicadores de la

gerencia y gestion.

1-2-3.-Distingue los registros
que se utilizan en la estrategia
sanitaria de CRED e
Inmunizaciones.

1-2-3.-Distingue los registros
que se utilizan en la estrategia
sanitaria de Tuberculosis

4. Formula las Lineas de Accion
de la Estrategia de Salud Escolar

y familiar

1-2-3.-Colabora en la
busqueda de la informacion
pertinente.

1-2-3.-Interioriza la
importancia del conocimiento
de las estrategias sanitaria de
Inmunizaciones, en la practica
comunitaria.

1-2-3.-Interioriza la
importancia del conocimiento
de las estrategias sanitarias de
Tuberculosis en su practica
comunitaria.

4.Valora la informacion sobre
la Estrategia de Salud Escolar y
familiar.

1.-Videoconferencia

2.-Seminario G8

3.-Videoconferencia

4.- Seminario G9

e Describe los
componentes €
indicadores de la
Gerencia y Gestion.

¢ Formula los indicadores
de la estrategia de
Inmunizaciones.

e Formula los indicadores
de las estrategias de
Tuberculosis.

e Aplica una de las Lineas
de la Estrategia de Salud
Escolar o familiar.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

-Examen del Modulo IV e Informe de practicas
-Exposicion del trabajo final de practicas e Presentacion de carpeta individual.
- Difusion de los Proyectos ejecutados e Informe final del P.C

estrategias.

-Demuestra interés para participar, puntualidad,
respeto y liderazgo.
-Recoge informacion completa para sustentar las




«)0SE FAyg
7,

%,
3

<SR Na,
& 4
¥3 Zanon?

&
%,

7
Y, N
7~ Hyaco"

JOSE FAug
@ 7
S o

VI.- MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS.

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de
los temas programados. Basicamente seran

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS MEDIOS INFORMATICOS
VIRTUALES
e Video conferencia e Computadora
e (Casos practicos e Tablet o laptop
e Aprendizaje basado en proyecto e Celular
e Google Meet o facebook e Internet
e Herramientas virtuales: minsa, e Audio

chatGPT y otros espacificos

VII. EVALUACION

La evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son: de conocimiento, de desempefio y de producto.

1.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

La evaluacion sera a través de cuestionario con preguntas cerradas, alternativas, con caso y
abiertas, que permitan al estudiante demostrar los niveles de comprension, retencion,
sintesis, analisis y transferencia También se considera las exposiciones, intervenciones y
transferencia tedrica - practica.

EVIDENCIA DE DESEMPENO

La evaluacion de desempefio se evalia con las Rubricas individual y a través del proceso de
investigacion y accion social grupal, como es la revision de los temas planteados que se
plasma en su propuesta de solucion teérica- practica.

o Investigacion formativa: Producto de la Realidad sanitaria local y/o regional.
e Proyecto de accion social: En base a su Escuela (Revista de Enfermeria, Mochila
clinica o de emergencia y Consultorio de Enfermeria)

EVIDENCIA DE PRODUCTO
La evidencia de producto es la entrega oportuna de las fichas de lectura, mapas
conceptuales, producto de las clases, informes parciales e informe final de practica.

Ademas, la presentacion:

A. Plan y producto de la investigacion formativa subgrupal

B. Proyecto y ejecucion de Responsabilidad social grupal
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UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30% El ciclo académico comprende
Evaluacién de Producto 35% 4
Evaluacién de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada
modulo (PM1, PM2, PM3, PM4) ejecutados por el sistema de intranet de la UNJFSC.
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