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SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO:

El presente curso de Gestién Publica es de naturaleza teérico-practica y tiene como finalidad brindar al
estudiante conocimientos fundamentales sobre la organizacién, funcionamiento y principales
herramientas de la administracion publica, permitiéndole comprender la estructura del Estado, el
desarrollo de las politicas publicas, los procesos de modernizacion, los sistemas administrativos v la
gestion por procesos. Asimismo, busca fortalecer la capacidad de analisis y comprension de la gestion
estatal, promoviendo una vision orientada a la eficiencia, transparencia, modernizacion y mejora de los
servicios publicos.

Estado y gestion publica: estructura del Estado, poderes del Estado, organismos auténomos, niveles de
gobierno, descentralizacién, transformacion digital y gobierno abierto. Politicas publicas y
modernizacion de la gestion: conceptos, andlisis de las politicas publicas, administracién publica,
modernizacion de la gestion publica y mejora de los servicios al ciudadano. Sistemas administrativos
en la gestion publica: planeamiento estratégico, presupuesto publico, programacién multianual y gestion
de inversiones, gestidn de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento
publico, control y defensa juridica del Estado. Gestidn por procesos en el sector publico: conceptos,
normativa, niveles, elementos, ciclos y fases de la gestién por procesos, mapas de procesos y
flujogramas como herramientas para la organizacion y mejora de la gestion publica.

La asignatura esta organizada en cuatro unidades de aprendizaje:

MODULOI : Estructura del Estado y Gestion Piblica
MODULOII : Politicas Publicas y Modernizacion de la Gestion
MODULOIII : Sistemas administrativos en la gestion piblica.

MODULOIV : Gestién por Procesos en el Sector Publico



CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO:

CAPACIDAD DEL MODULO

NOMBRE DEL MODULO

MODULOIV

el sector publico.

Sector Publico

p ; SEMANAS
DIDACTICO DIDACTICO
g Identificar e interpretar la estructura del Estructura del Estado y ”
é estado en la gestion publica. Gestion Publica
Comprender y analizar los conceptos
§ fundamentales de las politicas publicas, la Politicas Publicas y 58
2 -
\8 administracion publica y la modernizacion de la Modernizacién de la Gestion
=
gestion publica
= |dentificar e interpretar la planificacion, la . L
- o . L Sistemas Administrativos en la
) organizacion y los sistemas administrativos en L 9-12
5 L Gestion Publica
S la gestion publica.
. ., Gestion por Procesos en el
Comprender y aplicar la gestion por procesos en 13-16




IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO:

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 La estructura y los poderes del estado.

2 Organismos autonomos

3 Descentralizacidn y niveles de gobierno

4 Transformacién digital y Gobierno abierto

5 Definicion de Politicas Publicas

6 Analisis de las Politicas Publicas

7 Definicién e importancia de la Administracion publica.

8 Importancia y perspectivas de la Modernizacion de la Gestién Publica.
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, Sistema Nacional de Presupuesto Publico

9 y Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

10 Sistema Nacional de Gestion de Recursos Humanos y Sistema Nacional de Abastecimiento.
Sistema Nacional de contabilidad, Sistema Nacional de Tesoreria, y Sistema  Nacional

" de Endeudamiento Publico.

12 Sistema Nacional de Control, Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado.

13 Concepto, normativa, niveles y elementos de la gestion por procesos.

14 Ciclos de la gestion por procesos.

15 Fases de la gestion por procesos.

16 Importancia del mapa de flujograma de los procesos y productos.




V. DESARROLLO DEL MODULODIDACTICO:

CAPACIDAD DEL MODULOI: ESTRUCTURA DEL ESTADO Y GESTION PUBLICA
Contenidos .
Semana . . Estrategia Didactica Indicadores d? logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal capacidad
Z_tb La estructura y los poderes | Analiza la importancia de la | Enriquece sus Exposicion docente | Explica adecuadamente la
- .
9 del estado. estructura y los poderes del cc?nommlentos _en ”Ia con participacion de estructura y los poderes del estado.
o estado. busqueda de informacion
= . . los alumnos.
E 1 sobre la importancia de la
@ estructura 'y
g los poderes del estado.
Q Organismos auténomos Analiza los organismos Reconoce los Organismos Comprende la funcion de 1 los
E 2 AUtBNOMOS. auténomos. Practica Organismos Auténomos.
[11]
E Descentralizacién y niveles de| Analiza la importancia de Valorar la importancia de la Analiza la importancia de Ia
= 3 Gobierno Descentralizacion en 0S| Descentralizacion en los descentralizacion.
E niveles de Gobierno. niveles de Gobierno. Casos
E
E Transformacién digital y Analiza la importancia de la | Valora el uso de Explica la importancia de |la
5 Gobierno abierto transformacion digital y del | herramientas digitales, la transformacion digital y del Gobierno,
= 4 Gobierno  abierto en la | transparencia y la abierto en la mejora de los servicios
8 modernizacion y mejora de | participacion ciudadana publicos, la transparencia y Ila
f la gestién publica. como  elementos  que participacion ciudadana.
ul contribuyen a una gestion
2 publica mas abierta y
S eficiente.
g EVALUACION DEL MODULODIDACTICO
< .
o EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
o Estudios de Casos. o Trabajos individuales yl/o grupales. Al finalizar la primera unidad didactica, el estudiante comprende la
e Cuestionarios o Soluciones a Ejercicios propuestos estructura del Estado en la Gestion Publica.

Las 5 horas que incluyen Teoria y Practica. Se desarrollan 3 horas de Teoria y 2 horas de Practica en el aula C — 305 del tercer piso en el 4-C de la Escuela Profesional de Economia

y Finanzas.




CAPACIDAD DEL MODULO II: POLITICAS PUBLICAS Y MODERNIZACION DE LA GESTION

Estado.

Semana Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal Didactica capacidad
3 Definicion de Politicas Publicas Analiza los  conceptos | Reconoce la importancia de las Exposicion Explica los conceptos de
5 basicos de las politicas | politicas  publicas  como docente con politicas publicas.
] publicas, identificando su | instrumentos para atender | participacion de
< importancia dentro de la | problemas y necesidades de la los alumnos.
w gestion publica. sociedad.
5 Analisis de las Politicas Publicas. | Examina las etapas y | Aprecia la utilidad del andlisis Identifica las etapas de las
% elementos principales que | de las politicas publicas para politicas publicas.
= intervienen en el desarrollo | una adecuada toma de
E de las politicas publicas. decisiones en el sector publico. Practica
g Definicion e importancia de la Describe las caracteristicas y | Asume una actitud Describe las funciones de la
; Administracion publica. funciones de la | responsable frente a la administracion publica.
g administracion publica dentro | importancia de la
E de la organizacién del | administracion publica en el
‘2 Estado. cumplimiento de los fines del
2 Estado y la prestacion de
g servicios a la ciudadania. Casos
o) Importancia y perspectivas de la | Interpreta los principales | Muestra  disposicion  para Propone mejoras en la gestion
i Modernizacion de la Gestién | enfoques de la | promover mejoras orientadas a publica.
§ Puablica. modernizacion de la gestion | la eficiencia, calidad de los
2 publica e identifica | servicios y atencién al
g oportunidades de mejora en | ciudadano.
= las entidades publicas.
g EVALUACION DEL MODULODIDACTICO
Z EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
E’ o  Estudios de Casos o  Trabajos individuales y/o grupales Al final de la segunda unidad didctica el alumno comprende
% e Cuestionarios o Soluciones a Ejercicios propuestos laimportancia de las Politicas Piblicas y la modernizacion del

Las 5 horas que incluyen Teoria y Practica. Se desarrollan 3 horas de Teoria y 2 horas de Practica en el aula C — 305 del tercer piso en el 4-C de la Escuela Profesional de Economia

y Finanzas.




CAPACIDAD DEL MODULO lll: SISTEMAS ADMINISTRATIVOS EN LA GESTION PUBLICA

Semana Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
S Conceptual Procedimental Actitudinal Didactica capacidad
E Sistema Nacional de Planeamiento | Relaciona el planeamiento | Reconoce su importancia Exposicion Explica su articulacion en la gestion
= 9 Estratégico, Sistema Nacional de | estratégico, el presupuesto | en la gestidn publica. docente con | publica.
S Presupuesto Publico y Sistema | publico y la programacion participacion de
E Nacional de Programacién | multianual de inversiones los alumnos.
o Multianual y Gestién de Inversiones. | con la gestion publica.
S Sistema Nacional de Gestion de | Distingue las funciones del | Valora su  adecuada Describe sus principales funciones.
& Recursos Humanos y Sistema | Sistema Administrativo de | aplicacion.
§ 10 Nacional de Abastecimiento Gestion de Recursos
5 :umanos y del SllsFema Practica
o acional de Abastecimiento
g en las entidades publicas.
E Sistema Nacional de contabilidad, | Interpreta la funcién de los | Reconoce su importancia Explica la funcion de estos sistemas.
; Sistema Nacional de Tesoreria, y | sistemas de Contabilidad, | en el manejo de recursos.
= 11 Sistema Nacional de | Tesoreria y Endeudamiento
= Endeudamiento Publico. Publico en la administracién
2 de los recursos publicos.
g Sistema Nacional de Control, | Examina la finalidad y ambito | Asume una actitud Casos Identifica la funcion de ambos
= Sistema Nacional de Defensa | de actuacion del Sistema | responsable  frente  al sistemas.
8 12 Juridica del Estado. Nacional de Control y del | control y defensa del
f Sistema Administrativo de | Estado.
a Defensa Juridica del Estado.
g EVALUACION DEL MODULODIDACTICO
E’ EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
% o Estudios de Casos o Trabajos individuales ylo grupales. Al final da la tercera unidad el alumno comprende la
© e  Cuestionarios e Soluciones a Ejercicios propuestos importancia de los sistemas administrativos.

Las 5 horas que incluyen Teoria y Practica. Se desarrollan 3 horas de Teoria y 2 horas de Practica en el aula C — 305 del tercer piso en el 4-C de la Escuela Profesional de Economia
y Finanzas.




CAPACIDAD DEL MODULO IV: GESTION POR PROCESOS EN EL SECTOR PUBLICO

Contenidos e Indicadores de logro de la
Semana . —— Estrategia Didactica .
Conceptual Procedimental Actitudinal capacidad
13 Concepto, normativa, niveles | Distingue los conceptos, | Reconoce suimportanciaen | Exposicion docente | |dentifica los elementos de la gestion
y elementos de la niveles y  elementos | la gestion publica. con participacion de | por procesos.
gestion por procesos. fundamentales de la gestion los alumnos.
por procesos.
14 Ciclos de la gestion por Explica las etapas del ciclo | Muestra disposicion para Describe el ciclo de la gestion por
procesos. de la gestion por procesos y | aplicar sus etapas. procesos.
su aplicacion en las
entidades publicas. Practica
Fases de la gestion por Relaciona las fases y | Aprecia su aporte ala mejora Relaciona sus fases con la mejora de
15 procesos. elementos esenciales de la | institucional. servicios.

gestion por procesos con la
mejora de los servicios

CAPACIDAD DEL MODULO IV: GESTION POR PROCESOS EN EL SECTOR PUBLICO

publicos.
Importancia del mapa de Elabora mapas de procesos | Valora su utilidad para Elabora mapas de procesos y
flujograma de los procesos y | y flujogramas para | ordenary mejorar procesos. Casos flujogramas.
productos. representar  actividades,
16 responsables y secuencia
de los procesos.
EVALUACION DEL MODULO DIDACTICO
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
o  Estudios de Casos o Trabajos individuales y/o grupales. Alfinal de la cuarta unidad didactica el alumno comprende la
e  Cuestionarios e Soluciones a Ejercicios propuestos importancia de gestion por procesos.

Las 5 horas que incluyen Teoria y Practica. Se desarrollan 3 horas de Teoria y 2 horas de Practica en el aula C — 305 del tercer piso en el 4-C de la Escuela Profesional de Economia
y Finanzas.




VI.

VII.

MATERIALES EDUCATIVOS:
Se utilizaran los siguientes:

1. MEDIOS ESCRITOS:
Guia docente y textos seleccionados.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS:

Proyector multimedia, computador entre otros.

3. MEDIOS DIGITALES:
Paginas web, aula virtual, entre otros.

EVALUACION:

La asistencia a las clases tedricas y practicas son obligatorias (art. 121), la acumulacion de mas de
30% de inasistencias no justificadas dara lugar a la desaprobacion de la asignatura por limite de
inasistencia con nota cero (00) Segun Art. 125° del Reglamento académico, el sistema de evaluacion

es integral, permanente, cualitativo y cuantitativo (vigesimal).

El sistema de evaluacion para el curriculo por competencias comprende (Art .127° inciso b):

1. EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Corresponden a los exdmenes de conocimiento y practicas calificadas que se tomaran (04) en los

cuales el alumno pondra a prueba todo lo estudiado en cada unidad.

2. EVALUACION DE DESEMPENO

El alumno estara en capacidad de aprender en cala unidad desarrollada y lograr las capacidades

y competencias del curso.

3. EVALUACION DE PRODUCTO

Son los entregables de cada unidad y seran el desarrollo de ejercicios y resolucion de problemas

de acuerdo a las unidades tematicas desarrolladas asi como un trabajo de investigacion.

UNIDADES DIDACTICAS O MODULOS. El ciclo
académico comprende cuadro (04) médulos

promedios ponderados de
cada
mddulo

4

VARIABLE
P1 P2 P3 P4
Evaluacion de conocimiento EC1 EC2 EC3 EC4
Evaluacion de producto EP1 EP2 EP3 EP4
Evaluacion de desempefio ED1 ED2 ED3 ED4
PROMEDIO FINAL (PF)
Promedio simple de los PF = P1+P2+P3+P4
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Decreto Legislativo N.° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
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http://bit.ly/1PnLevm

8.3. Fuentes Electrénicas

¢ https://lwww.mef.gob.pe/es/acerca-del-ministerio
¢ https://www.ceplan.gob.pe/
o https://www.clad.org/
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