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MODALIDAD PRESENCIAL
SILABO POR COMPETENCIAS
) CURSO:
GESTION E INTERVENCION PROFESIONAL

. DATOS GENERALES

Linea de Carrera Gestion De Bienestar Social y Recursos Humanos
Semestre Académico 20261

Codigo del Curso 503

Créditos 03

Horas Semanales Horas. Totales: 05 Teoricas: 01 Practicas: 04
Ciclo IX

Seccion Unica

Apellidos y Nombres del Docente | Garcia Crisol, Genoveva

Correo Institucional garciacrisolgenoveva@gmail.com

N° De Celular 983481850

IIl. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

rEl curso pertenece al noveno ciclo de la Carrera profesional de Trabajo Social, area de Formacién profesional
especializada def Trabajador Social. Es de condicion obligatorio, componente desarrollo, caracter tedrico- practico, con

01 hora tedrica y 04 practicas semanales, dividida en cuatro unidades didacticas y 03 créditos.

Su proposito: identifica recursos sostenibles y oferta de servicios sociales de calidad para defender el posicionamiento

de los servicios sociales en el sector publico y privado, usando los esténdares nacionales e internacionales (ISO u otros)
normados.

Contenidos:
Gestion Social.

Principios e instrumentos de Gestion Social, gestion y disponibilidad de Recursos.
Importancia de la Gestién Social; Autogestion, Organizacion Social y Participacion Social.

Tipos de Gestion Social, Gestion Administrativa, Participativa, politica, industrial, recursos humanos, ambientales y
pablicos.

Proyecto de gestion en la satisfaccion laboral, clima organizacional.
Certificaciones de calidad relacionadas al Trabajo Social.

La parte practica de la asignatura se desarrollara en la modalidad de seminario-taller en el aula.
Concluye con un informe de los estandares de calidad en un area de intervencion profesional.
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CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

; NOMBRE DE LA
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA SEMANAS
El esfuerzo del ser humano por entender la naturaleza
UNIDAD | vy la sociedad se resalta la filosofia como un producto | LA FILOSOFIA
I superior del pensamiento humano y que se expresa en | DEL 14
diferentes corrientes en permanente debate y discusion. | CONOCIMIENTO
Dentro de los problemas fundamentales de la filosofia,
UNIDAD distingue las particularidades del problema del | EPISTEMOLOGIA
I conocimiento con profundas implicancias para el | CONTEMPORANE 5-8
desarrollo de la ciencia tanto naturales como sociales, | A
asi como su aplicacion a través de la técnica.
En la sociedad contemporanea los particulares
UNIDAD desarrollos de la epistemologia merecen su qiscusién
m para poder entender como el quehacer cientifico se ha LA CIENCIA 9-12
enfocado dentro de esas corrientes y que ademas estan
en permanente evolucion
Los siglos XX y XXI han experimentado y experimentan
UNIDAD | U1 espectacular desarrollo de la tecnologia mejorando TECNICA Y
v el bienestar humano ante lo cual se cuestiona si la TECNOLOGIA 13-16
técnica y tecnologia responden a una filosofia o esta al
margen de ella.
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INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
Describe las necesidades sociales teniendo en cuenta el sector y el contexto social.
1
Discute los procesos de cambio social teniendo en cuenta los principios basicos en la
2 gestién social.
Clasifica los instrumentos de gestion social teniendo en cuenta su naturaleza y la
3 aplicacién del &mbito social.
Informa sobre los recursos en la gestidn social teniendo en cuenta la organizacion
4 publica, privada o sociedad civil.
Describe las formas de intervencion social teniendo en cuenta un contexto social.
5
6 Sustenta la autogestion teniendo en cuenta la organizacién, comunidad o grupo social.
Investiga el prop6sito social de una organizacion o empresa teniendo en cuenta las
7 funciones y contexto social.
Investiga las formas de participacion social teniendo en cuenta los distintos ambitos
8 organizacionales.
Describe la gestion administrativa teniendo en cuenta la organizacion social.
9
Describe la gestion politica y gestion industrial teniendo en cuenta la organizacién social.
10
11 Describe las funciones teniendo en cuenta el recurso humano de una organizacion
social.
Describe los contextos y procesos de la gestion publica y ambiental teniendo en cuenta
12 la organizaci6n social.
Selecciona proyectos de gestion en la satisfaccion laboral teniendo en cuenta la
13 organizacion social.
Describe informacidn referente al clima organizacional teniendo en cuenta la
14 organizacion social.
.5 Resume la informacién relacionada a las certificaciones en Trabajo Social.
Disefia un informe de estandares de calidad teniendo en cuenta la estructura y el tipo de
16

organizacion social.
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IV. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

1. Medios escritos:
¢ Guias de préactica por clase
4 Cuaderno de notas
¢ Separatas

2. Medios visuales y electronicos
¢ Diapositivas
4 Videos para cada clase
¢ Proyector multimedia

3. Medios Informaticos
¢ Internet
¢ Aula virtual
¢ Drive compartido
¢ Paginas web

V. EVALUACION
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion seré a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo,
para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.);
y la forma en que argumenta (plantea una afirmacién, describe las refutaciones en contra de
dicha afirmacién, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la
forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones,
formulacion de hipotesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir 0 mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracién que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se
puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a cémo se actla en situaciones
impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evaltia ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia
y participacién asertiva.
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Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega
del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto

de aplicacién.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el

trabajo final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de

inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

VARIABLES PONDERACIONES Dg:gﬁ%i%g?ﬁggﬁfgs
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo acadérzico comprende
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los
promedios ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+PM2+ PM3 + PM4

PF
4
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