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MODALIDAD PRESENCIAL
SILABO POR COMPETENCIAS
CURSO:

TRABAJO SOCIAL E INTERCULTURALIDAD

I. DATOS GENERALES
Linea de carrera Dinamica Institucional e Interinstitucional
Semestre académico 2026-11
Cédigo del curso ' 404
Créditos 03
Horas semanales Hrs. Totales: 05 Teobricas 01 Practicas 04
Ciclo Vi
Seccion Unica
Apellidos y nombres del docente | Laos Fernandez, Elena Luisa
Correo institucional elaos@unjfsc.edu.pe
N° de celular 997082947

IIl. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

TRABAJO SOCIAL E INTERCULTURALIDAD

Pertenece al séptimo ciclo de la Carrera profesional de Trabajo Social, area de Formacion Profesional
especializada del Trabajador Social, linea de carrera Dinamica Institucional e Interinstitucional.

Es de condicion obligatorio, componente formacion ciudadana, caracter teérico-practico, con 01 hora tedrica y
04 préacticas semanales, dividida en cuatro unidades didacticas y 03 créditos

Su proposito: sustenta cambios de las condiciones de vida de los grupos y poblaciones, conduciendo
programas interculturales con la participacion de personas, para acrecentar la comunicacién e interaccion
cultural.

Contenidos:

Diversidad cultural y relaciones interculturales La discriminacion: un problema de todos.

La deliberacion en los espacios publicos Trabajo Social en contexto de interculturalidad, respeto de etnias y
manifestaciones culturales de los pueblos andinos y amazénicos.

Trabajo social como educador y mediador en contexto multiculturales y multiétnicos. Dinamicas educacion
intercultural para la tolerancia.

La préactica del curso se desarrollara en la modalidad de campo con grupos interculturales en un espacio
profesional.

Concluye con un informe de un programa de intervencion intercultural con grupos o poblaciones.
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18 CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

. NOMBRE DE LA
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA SEMANAS
Diferencia los principales conceptos DIVERSIDAD
UNIDAD cientificos sobre diversidad cultural y CULTURAL Y 14
! relaciones interculturales RELACIONES
' INTERCULTURALES
UNIDAD Reconoce la deliberacion de los espacios TRABAJO SOCIAL EN
I publicos, asimismo el trabajo social en CONTEXTOS DE 5-8
contextos de interculturalidad. INTERCULTURALIDAD
TRABAJO SOCIAL
Intervine como educador y mediador en COMO EDUCADOR Y
UNIDAD contextos multiculturales multiétnicos MEDIADOR EN 9-12
[] aplicando el proceso metodoldgico y sus CONTEXTOS '
respectivas técnicas e instrumentos MUTICULTURALES Y
MULTIETNICOS
c . , DINAMICAS
onduce y ejecuta programas orientados a
UNIDAD dinamicas educacion intercultural para la EDUCACION
v tolerancia de acuerdo a las politicas INTERCULTURALIDAD 13-16
institucionales actuales PARA LA
' TOLERANCIA

IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDADES

1 Define que es diversidad cultural

2 Identifica la diversidad cultural en el Peru

3 Identifica las etapas del proceso intercultural

4 Conoce los aportes de la interculturalidad

5 Analiza el quehacer del trabajador social, dentro del contexto intercultural

6 Identifica la importancia de la Dimension metodolégica

7 Investiga la interculturalidad mas alla de la educacion

8 Identifica el rol del Trabajador Social como mediador en contextos
multiculturales y multiétnicos

9 Examina los contextos multiétnicos: La diversidad étnica, etnoeducacion e
interculturalidad

10 Analiza criticamente la equidad y discriminacién

11 Identifica la educacion y la inclusion en los programas sociales

12 Explica la importancia de la tolerancia versus equidad e inclusion.

13 Disefa un programa de interculturalidad y lo aplica.

14 Expone y sustenta un programa de interculturalidad

15 Analiza la importancia del Trabajo Social e interculturalidad

16 Propone programas de interculturalidad.
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Unidad Didactica I: Diversidad cultural y relaciones interculturales.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Diferencia los principales conceptos cientificos sobre diversidad cultural y relaciones interculturales.

Contenidos . , ,
Semana Estrategias Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
iversi : Identifica tipos y caracteristicas de la | Compara diversos tipos . N
1 Diversidad cultural: eritica fpos y para oW J Expositiva (Docente/Alumno) | Define que es diversidad cultural
Concepto, tipos y caracteristicas | diversidad cultural caracteristicas de la diversidad cultural
Diversidad cultural en el Peru: Identifica rasgos fisicos de sus |C los fisicos d
rasgos  fisicos de  sus habitantes ef esiones _ culturales ho;:patra rasgos fisicos Ite slus S Identifica la diversidad cultural en el
9 | habitantes, expresiones anes, - exp abitantes, - expresiones —cullurales | Debate dirigido (Discusiones) | per; v pronone alternativas para su
culturales (tradiciones (tradiciones, ~costumbres) de la | (tradiciones, costumbres) de |la Foros, Chat abordaie
" | diversidad cultural en el Per( diversidad cultural en el Peru )
costumbres)
Relaci i Iturales: itorios digi o
elaciones _Interculturales Identifica las etapas del proceso |Socializa las etapas del proceso Uso d? repositorios digitales Identifica las etapas del proceso
3 concepto, etapas del proceso ntercultural intercultural Lluvia de ideas (Saberes intercultural
intercultural previos) Intercultura
Interculturalidad de las
familias en el Peri: La a . . o ]
compleja diversidad cultural en | Identifica la importancia de la Teatro de vivencia segun su Conoce la compleja interculturalidad
4 el pais, percepcion cotidiana | interculturalidad de las familias en el | Aprecia lo aprendido en clase. cultura de las diversas

de las familias en el Pert

(visita guiada a grupos | Perl familias
familiares de nuestra
comunidad).
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
- Presentacion de trabajo sobre la

- Evaluacion escrita de la Unidad Didactica

- (Manejo de saberes).

interculturalidad de grupos de familia en
nuestra regién

- Expone y socializa en el aula los trabajos grupales.
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Trabajo social en contextos de

interculturalidad.

Unidad didactica Il

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II;

Reconoce la deliberacion de los espacios publicos, asimismo el trabajo social en contextos de interculturalidad.

Contenidos Estrategias Indicadores de logro de la capacidad
Semana Conceptual Procedimental Actitudinal
El queh I ' ial
quehacer de trabajlador socta, Analiza vy sintetiza Informaciones | Opinay dialoga sobre el quehacer Expositiva
5 dentro del contexto intercultural- . . Debate sobre los problemas abordados
referentes al tema. del trabajador social (Docente/Alumno)
Culturas suburbanas
Trabajo social y la Cuestion Cultural . _— . . . Debate dirigido Debate sobre los problemas abordados
. .. |Analiza y sintetiza Informaciones | Opina y dialoga sobre el quehacer . .
6 Etnica en la  Intervencién ) . (Discusiones)
. referentes al tema. del trabajador social
Profesional Chat
7 La D|mer'1's lon Metodologica de la Idlent|f|Ic’a1 @ |m’pc')rtan0|a de la Aprecia lo aprendido en clase. Foro Elabora un resumen del tema.
Intervencion Intercultural Dimension metodoldgica
) . .. . o ) . ) Debate por grupos de | Debate sobre los problemas abordados
8 La Dimension FEtica de la |Analiza y sintetiza Informaciones |Opina y dialoga sobre la los temas
Intervencion Intercultural referentes al tema. dimension ética
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

- Evaluacién escrita de la Unidad Didactica

- (Manejo de saberes).

- Presentacion de trabajo social y la Cuestion Cultural
Etnica.

- Expone y socializa en el aula los trabajos grupales.
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Trabajo social como educador y mediador

Unidad Didactica lll :

en contextos multiculturales y multiétnicos.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III:

e instrumentos

Interviene como educador y mediador en contextos multiculturales multiétnicos aplicando el proceso metodoldgico y sus respectivas técnicas

S contenidos E i Indicad del del idad
man . . rategi ndi r { i
emana Conceptual Procedimental Actitudinal strategias cadores de logro de fa capacida
Educacién intercultural para optima | Analiza y sintetiza Informaciones |Opina y dialoga sobre la | Revision de textos sobre | Debate sobre los problemas abordados
9 civilizacion alternativa referentes al tema. educacion intercultural tema
La interculturalidad mas alld de la | Explica la interculturalidad mas alla de | Debate sobre sus puntos de vista | Debate sobre eltema- | Analiza criticamente la equidad vy
10 educacién la educacion mostrando respeto. Propuestas. discriminacion
El trabajador social como mediador . o ) . ) . . . .
_ Analiza y sintetiza Informaciones |Opina y dialoga sobre el Debate de temas por Identifica la educacion y la inclusién en
1 en contextos multiculturales 'y . . . . .
o referentes al tema. Trabajador Social como mediador equipos los programas sociales
multiétnicos
Visita  guiada a  diversas
instituciones  educativas  para |ldentifica la importancia de contextos . ] Chat Explica la importancia de la tolerancia
12 . . Aprecia lo aprendido en clase. . . .
conocer los diversos contextos | multiétnicos Foro versus equidad e inclusion
multiétnicos (equidad e inclusién).
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

- Evaluacion escrita de la Unidad Didactica

- (Manejo de saberes).

- Presentacion de ensayo sobre experiencias de
trabajo en contextos multiculturales

- Participa activamente y con responsabilidad en aula virtual
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Conduce y ejecuta programas orientados a dinamicas educacion intercultural para la tolerancia de acuerdo a las politicas institucionales
actuales.

la tolerancia

Semana Contenidos Estratedias Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal g capacidad

Equidad: una aproximacién al |Analiza y sintetiza Informaciones . ) ) L Disefa un programa de
13 ' ) _ . Opina y dialoga sobre la equidad Exposicion . . .

trabajo social en interculturalidad referentes al tema. interculturalidad y lo aplica.

La educacion y la inclusion en los |Analiza y sintetiza Informaciones |Opina y dialoga sobre la Debate por grupos, de | Expone y sustenta un programa de
14 programas sociales referentes al tema. educacion y la inclusién los temas interculturalidad

Tolerancia versus equidad e . _ _ _ . _ Analiza la importancia del Trabajo
15 _ . Identifica la importancia de la tolerancia | Aprecia lo aprendido en clase. Debate sobre el tema o .

inclusién. Social e interculturalidad

Propuestas de programas de

interculturalidad ~ en  diversas |ldentifica la importancia de los . . Elabora un resumen del | Propone programas de
16 o ] . . Aprecia lo aprendido en clase. . .

instituciones de la localidad desde el | programas de interculturalidad tema. interculturalidad.

Trabajo Social

Unidad Didactica IV: Dinamicas educacion intercultural para

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
- Evaluacién escrita de la Unidad Didactica - Presentacion del Programa trabajo sobre | Expone v socializa en el aula los frabaios arupales
- (Manejo de saberes). Interculturalidad en diversas instituciones. poney 0S grupales.
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VL. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS ESCRITOS.

+  Separatas con contenidos tematicos
¢+ Lecturas
+ Practicas

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS.

¢+ Tarjetas
+ Diapositivas
¢+ Proyector multimedia

3. MEDIOS INFORMATICOS.
¢+ Internet
+ Plataforma Google meet

VII. EVALUACION

Reglamento Académico General R.CU.N20105-2016.CU-UNJFSC del 01/03/2016.

Para que el estudiante pueda ser sujeto de evaluacidn, en cualquiera de las modalidades es
requisito lo establecido en el art. 121 y 123, sobre asistencia a clases: que debera computarse
desde el inicio de las clases hasta antes de la fecha de evaluacién sea esta parcial o final. Art.
121. La asistencia a clases es obligatoria, méas del 30% de inasistencias injustificadas, desaprueba
la asignatura.

Art°130. El sistema de calificacion es de caracter cuantitativo vigesimal, con escala de 0 a 20. La
nota promocional minima es 11. La fraccién 0.5 es valida para la nota promocional a favor del
alumno.

VARIABLE PONDERACIONES UNIDADES DIDACTICAS
DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de conocimiento 30% , o
Evaluacion de Product 259, El ciclo académico
valuacion de rroducto 0 comprende 4 Médulos
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada médulo (PM1+ PMa+

PMs+ PM4); calculado de la siguiente manera: PF= PM1+ PM2+PM3+PM4
4

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion.
En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y
propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona,
reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacién, describe las
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refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones
y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias,
valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempeiio.
Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se
puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a cémo se actla en situaciones
impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través
de su asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos
del contexto de aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y
el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion
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TESIS
Calvo A. Rojas C (2012) “Trabajo Social y Género: Reflexiones para la construccion de un
proyecto ético-politico desde el Patronato Nacional de la Infancia”
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