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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

MODALIDAD PRESENCIAL

SILABO POR COMPETENCIAS
CURSO: '
PROYECTOS DE DESARROLLO DE BIENESTAR SOCIAL |

. DATOS GENERALES
Linea de carrera Desarrollo Humano y Social.
Semestre académico 2026-11
Cédigo del curso 302
Créditos 03
Horas semanales Horas. Totales: 05 Teéricas 01 Practicas 04
Ciclo \
Seccion B
Apellidos y nombres del docente | Cachay Chuquizuta, Maria Antonia
Correo institucional mcachay@unjfsc.edu.pe
N° de celular 990288936

IIl. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

Pertenece al quinto Ciclo de la camrera Profesional de Trabajo Social corresponde al Area de Formacion
profesional especializada del trabajador social Estudios de Especialidad, linea de Desarrollo Humano y Social,
Condicion Obligatorio, Componente de Desarrollo, caracter tedrico practico, con 01 hora tedrica y 04 horas
practicas semanales dividido en cuatro unidades didacticas, y 03 Créditos.

Su proposito: Disefia proyectos de desarrollo humano y /o emprendedores, contrastando elementos de la
realidad social que vivencian los colectivos sociales, para responder ante limitaciones y situaciones de los
grupos poblacionales.

Contenidos:

Contextualizacion y fundamentos tedricos del bienestar social. Enfoque tedrico del Proyecto: desarrolio
humano, sostenible, sustentable y emprendedor.

Proceso del Proyecto: Etapas e instrumentos

Metodologia del Marco Logico y Trabajo Social

Focalizacion de la poblacion objetivo

Disefio de proyectos en diferentes sectores de bienestar social.

La practica de la asignatura seré desarrollada en la modalidad de practica de campo, en instituciones piblicas
en la modalidad de practica de campo.

Concluye con la presentacion de la estructura y sustentacion de un proyecto de desarrollo del Bienestar social.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NOMBRE DE LA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA SEMANAS
En el contexto actual Examina Situaciones Sltuacp nes de
; poblaciones vulnerables
expuestas de poblaciones vulnerables, | : .
. . \ - insostenibles, problemas
UNIDAD identificando problemas vy realidades criticas, .
. sociales que afectan la 1-4
| teniendo en cuenta los enfoques, y las, ; )
. . o calidad de vida. vy
dimensiones e indicadores que se presentan. -
I . Propuestas de solucién
Y las Politicas existentes "
de Politicas Estatales.
En el contexto actual identificado, Esboza
Proyectos de desarrollo de bienestar, | Proyectos de desarrollo de
UNIDAD relacionados a resolver situaciones criticas | Bienestar y metodologia de 5.8
Il que afecta la calidad de vida y el Bienestar de | Marco Légico
las personas, familias y grupos vulnerables;
siguiendo metodologia de Marco l6gico
Tomando como referencia los enfoques de Disef
abordaje, Identifica las etapas, fases a seguir Isefio de un proyecto de
UNIDAD ’ RN desarrollo de Bienestar 9-12
en el proceso de disefio de Proyectos de .
i . . teniendo en cuenta sus
Bienestar  Social, Desarrollando  los | .
. . instrumentos
instrumentos basicos
: - Sustentacion de
Teniendo en cuenta las caracteristicas
S o proyectos de desarrollo
institucionales, la disposicién de recursos, ) ,
UNIDAD Justifica la presentacion de un proyecto de Bienestar segln 13-16
v P . N proyect lineas de intervencion i
enmarcado en las lineas de intervencion .
Profesional del

profesional del Trabajador Social

Trabajador




UNIVERSIDAD NACIONAL

i JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
£ VICERRECTORADOC ACADEMICO
== FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES w
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION

)
)

P s [

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDADES

L Identifica Situaciones que afecta la calidad de vida de poblaciones vulnerables

2 Identifica Problemas, y poblaciones vulnerables

3 Percibe Problemas dimensiones indicadores con sus respectivos soluciones y
propuestas de solucion.

4 Encuentra poblacién en situacion de vulnerabilidad, y sus propuestas de solucion.

5 Localiza proyectos de desarrollo y estrategias que resuelven problemas de
poblaciones en situaciones de vulnerabilidad

6 Establece contacto con Instituciones vinculadas a las atenciones focalizadas y en
situacion de vulnerabilidad.

! Obtiene sustentos legales para resolver situaciones y las metodologias del marco

8 Localiza planes instituciones, Proyectos de desarrollo de bienestar social, referido a
situaciones de vulnerabilidad

° Establece diferencias entre situaciones de vulnerabilidad y poblaciones expuestas.

10 ldentifica y focaliza a situaciones de poblaciones vulnerables

M Conduce a situaciones de mejora

12 Obtiene informacién necesaria para actuar en situaciones de vulnerabilidad

13 Propuestas de proyectos de desarrollo en poblaciones vulnerables

14 Identifica las Intervencién profesional, segun dimensiones y situacién expuesta.

1 Efectla y evalla actividades de mejora como parte de su responsabilidad social

16 Efectta el disefio de un Proyecto de desarrollo sostenible y emprendedor como

atencioén a poblaciones vulnerables




-y
J |
e :
o

UNIVERSIDAD NACIONAL E ,

H R : JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION i j]
v VICERRECTORADOC ACADEMICO - /
s FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES e’
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Situaciones de poblaciones vulnerables insostenibles,

Unidad Didactica I : problemas sociales que afectan la calidad de vida. y

Propuestas de solucion de Politicas Estatales

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: En el contexto actual Examina Situaciones expuestas de poblaciones vulnerables, identificando problemas y realidades criticas,
teniendo en cuenta los enfoques, y las, dimensiones e indicadores que se presentan. Y las Politicas existentes

Semana Contenidos Estrategia didactica Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
Distingue Situaciones problemas | Registra caracteristicas . Lo - o .
1 y amenazas de calidad de vida | de las situaciones que i/-r\122>es?(fnibles situaciones | Eypositiva {/(iiggtéféca oillgj;gf:: \S/u?#sr;;?ecsta la calidad de
afecta la calidad de vida (Docente/Alumno) P
Debate dirigido
N C (Discusiones)
) . . Estructura  situaciones | Propone reducir situaciones
Define y categoria poblaciones en . . Foros, Chat - .
2 Y " que afecta a poblaciones | que afectan la calidad de Identifica Problemas, y poblaciones vulnerables
situacion de vulnerabilidad vulnerables vida Lecturas
e Uso de repositorios
oL digitales. . . . o
y |, promas y pocas, | OSSN | Cato e 1| Ny R Perohe Pl ivndones s
Programas y Proyectos existentes fend P medio ambiente investigaciones 'y us resp yprop
4 Identifica las politicas, programas, | Focaliza ~ poblaciones | Interés por los Efectos de Encuentra  poblacién en situacion de
planes y proyectos de desarrollo | vulnerables. necesidades insatisfechas vulnerabilidad, y sus propuestas de solucion.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita de la unidad
didactica

Reporta investigaciones identificadas

(caracteristicas)

Describe situaciones de Fenomenos percibidos,
necesidades insatisfechas, que limitan los niveles de calidad de vida.

Problemas,
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ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: En el contexto actual identificado, Esboza Proyectos de desarrollo de bienestar, relacionados a resolver situaciones criticas que afecta la
calidad de vida y el Bienestar de las personas, familias y grupos vulnerables; siguiendo metodologia de Marco logico

Légico

de trabajo con proyectos

segun la vulnerabilidad

normas e investigaciones

Contenidos Estrategia didactica Indicadores de logro de la capacidad
Semana , —
Conceptual Procedimental Actitudinal
" . iti Localiza proyectos de desarrollo
Identificar procesos de desarrollo | Apreciar procesos | Expositiva _Proy y
Proyectos de desarrollo, . . < | (Docente/Alumno) estrategias que resuelven problemas de
5 de proyectos en poblaciones en | seguidos y estrategias L h L
procesos, etapas oo Debate dirigido | poblaciones en situaciones  de
situaciones vulnerables propuestas .
(Discusiones) vulnerabilidad
" " o . o * Foros, Chat Establece contacto con Instituciones
Identifica los  elementos | Identifica las instituciones y sus | Justifica su existencia y | | t : . .
6 basicos de los proyectos de | procedimientos de servicios contribuciones seiiras vinculadas a las atenciones focalizadas y
> proy deip e Uso de repositorios | en situacion de vulnerabilidad.
desarrollo de bienestar social digitales
Encuentra los sustentos del | Proceso para el disefio de . ; ; .
- P Revisa las  leyes |Lluvia de ideas (Saberes | Obtiene sustentos legales para resolver
7 disefio de proyectos de |proyectos de desarrollo de| ; o ,
desarrollo Leves. reglamentos | bienestar social existentes previos) situaciones y las metodologias del marco
yes, reg e Foros, Chat
o Revisa normas bases que | Se  vincula instituciones . L
Identifica los procesos, vy . . L . . Localiza planes instituciones, Proyectos de
. Revisa normas, bases para sus | se aplican en situaciones | vinculadas a poblaciones . . )
8 normas a seguir en el proceso | . .. . desarrollo de bienestar social, referido a
justificaciones concretas del contexto | vulnerables

situaciones de vulnerabilidad

Unidad Didactica Il : Provectos de desarrollo de Bienestar y metodologia de Marco

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

didactica

Evaluacion escrita de la unidad

Describe un plan, ley, norma que se aplican y sustentan
los proyectos de desarrollo de bienestar

Se vincula a una institucion de servicios de Bienestar e identifica proyectos
de desarrollo existentes sus enfoques
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ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Unidad Didactica Diseiio de un proyecto de desarrollo de Bienestar teniendo en

cuenta sus instrumentos

:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Iil: Tomando como referencia los enfoques de abordaje, Identifica las etapas, fases a seguir en el proceso de disefio de
Proyectos de Bienestar Social, Desarrollando los instrumentos basicos

Contenidos e : :
Semana : — Estrategia didactica Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
Define Problemas y situaciones . . . —_ iti . . L
y ! Revision Proyectos existentes | Revisa definiciones y Expositiva Establece diferencias entre situaciones de
9 vulnerables de una realidad . . ; (Docente/Alumno) M )
b del medio regional y local. Marcos con la realidad .. .. | vulnerabilidad y poblaciones expuestas.
especifica Debate dirigido
Evaluacién  de  Poblaciones | Identiica P d (Discusiones)
valuacion e oblaciones | Identifica roceso e Lo - . N
. : e ... | Propone situaciones | ® Foros, Chat Identifica y focaliza a situaciones de
10 vulnerables,  dimensiones e |evaluacibn de  andlisis, . I .
C s que requiere atencion. | Lecturas poblaciones vulnerables
indicadores valoracién L
e Uso de repositorios
. - Promover  cambios iqi
1 Procesos a  seguir. ~ Disefio Proceso Ex ante y expos ante situaciones de d|.g |tales. Conduce a situaciones de mejora
instrumental segtin marco légico yexp nerapilidad Lluvia de ideas (Saberes )
vulnerabilida previos)
e Foros, Chat
Procesos a seguir: situaciones , . i Lo o .
g S, Procesos: y  matrices, | Promover sus niveles | 1aller de  Acciones | optiene informacion necesaria para actuar
12 vulnerables y en estructuracion de

propuestas

indicadores y alternativas. de participacion

preventivas en situaciones de vulnerabilidad

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita dela unidad didactica

social.

Describe etapas y fases de intervencion del proceso | Disefia Proyecto de desarrollo de bienestar social, precisando
de disefio del proyecto de desarrollo de bienestar caracteristicas elementales del proyecto, respetando las normas

establecidas
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ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

Sustentacion de proyectos de desarrollo de Bienestar

Unidad
Didactica IV :

segun lineas de intervencion Profesional del Trabajador

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV : Teniendo en cuenta las caracteristicas institucionales, la disposicion de recursos, Justifica la presentacion de un proyecto enmarcado
en las lineas de intervencién profesional del Trabajador Social

S Contenidos Estrategia didactica Indicadores de logro de la capacidad
emana Conceptual Procedimental Actitudinal
13 Modelos de Proyecto segun | Etapas y pasos a seguir en | Actitud de apoyo y resolucion Expositiva Propuestas de  proyectos de
instituciones que la generan. las intervenciones de problemas (Docente/Alumno) desarrollo en poblaciones vulnerables
Ayuda humanitaria, consejeria, | Identifica las  acciones De_bate_ dirigido Identifica las Intervencion profesional,
N . . Formula propuestas de | (Discusiones) , . . S
14 comunicacion, manejo de | profesionales que se llevana | . o ; segun dimensiones y situacion
e P . . intervencién profesional e Foros, Chat
instituciones, identificacion de casos | cabo en las intervenciones Lecturas expuesta.
Responsabilidad Social. evaluacion Lista acciones a desarrollar Compara intervenciones | ® U0 de  repositorios Efectia 'y evalia aclividades de
15 L desde su enfoque | . L L L digitales mejora como parte de su
actividades . interdisciplinarias 9 o !
profesional Lluvia de ideas (Saberes responsabilidad social
previos) Efectta el disefio de un Proyecto de
16 Resiliencia de personas y desarrollo | Identifica las acciones segun | Valora el  aporte  de Foros,lcl:hat . desarrollo sostenible y emprendedor
humano. etapas de intervencion interdisciplinariedad. Exposicion y dialogos | ;omg  atencion a  poblaciones
grupales. vulnerables
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita de la unidad
didactica

Proyectos de desarrollo con sus respectivos instrumental

que lo sustentan.

Sustenta su Proyecto de desarrollo de Bienestar Social
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ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

MEDIOS ESCRITOS: Guias restimenes por unidades, libros seleccionados y lecturas obligatorias
MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES : Google meet, Repositorios de datos, Casos practicos
MEDIOS INFORMATICQOS: Computadoras, celulares, internet.

EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y serd continua y permanente. Los

criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion seré a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En cuanto
al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello
debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en
que argumenta (plantea una afirmacién, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion,
expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a
través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipétesis, respuesta
a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para
corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacién.

Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo
que se hace, fundamentar tedricamente la préctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en
la observacidn en torno a como se actla en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalua ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.

Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos del contexto de
aplicacion.

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo
final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desemperio, el 30% de inasistencia
inhabilita el derecho a la evaluacién.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacién de Producto 35% El ciclo académico comprende 4
Evaluacién de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+ PM2 + PM3 + PM4
B 4
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UNIDAD DIDACTICA I
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Argentina.

BRIONES, Guillermo.2001. Métodos y Técnicas de Investigacion para las ciencias Sociales. Ed. Trillas. México.
COHEN, Ernesto y MARTINEZ, Rodrigo. (2002),. Formulacion, Evaluacion y Monitoreo de Proyectos Sociales.
CEPAL- OPS MEDIANERO, David y MAURTA, Maria (2016) Disefio de Proyectos sociales. Editorial Macro Lima.
Peru: Editorial Macro
https://www.ceplan.gob.pe/wp-content/uploads/2017/01/Construyendo-la-visi%C3%B3n-concertada-de-
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UNIDAD DIDACTICA Ii:

ANDIA VALENCIA, WALTER. .2009. Manual de Gestion Publica. Editorial El saber Lima Per.

BRIONES, Guillermo.2001. Métodos y Técnicas de Investigacion para las ciencias Sociales. Ed. Trillas. México.
VASQUEZ H. Enrique, ARAMBURU, Carlos FIGUEROA, C.; PARODI, Carlos. (2000) Gerencia Social.

disefio, monitoreo y evaluacion de proyectos sociales. Centro de Investigacion U. Pacifico. .Lima Perl

UNIDAD DIDACTICA IiI:

Lera, Inés (2015). Intervenciones profesionales y dimensidn asistencial

MEDIANERO, David y MAURTA, Maria ( 2016) Disefio de Proyectos sociales .Editorial Macro Lima .Pert::Editorial
Macro

http://pepsic.bvsalud.org/pdfirpsualv4n2/v4n2a05.pdf. Modelos de intervencion.

MEJIA CLAROS Fina Oliva.2015 Calidad de vida del Adulto Mayor en la Comunidad de Lacsanga, Provincia
Huaura. TESIS UNJFSC.EPT. S.2015.Tesis para obtener Titulo Profesional de licenciada en Trabajo Social.
UNJFSC

UNIDAD DIDACTICA IV:

ANDIA VALENCIA, WALTER. .2016 Gerencia Social Editorial Arte y Pluma. Lima Peru..
COHEN, Ernesto y MARTINEZ, Rodrigo. (2002),. Formulacién, Evaluacion y Monitoreo de Proyectos Sociales.
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Farro Castillo VictoriaT.2017. Impacto Social del Programa Nacional Cuna Mas en el Comité de Gestion Mano de
Dios-Hualmay 2017.TESIS. UNJFSC-EPT.S.(248.

VALLLE VERGARAY, Mayra y MAY OREyORI. VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN EL ASENTAMIENTO
HUMANO SAN MARTIN DE PORRES HUARAL-2017.Tesis UNJFSC.EP. T.S.

Huacho, julio de 2026
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