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MODALIDAD PRESENCIAL

SILABO POR COMPETENCIAS
CURSO:
PLANIFICACION SOCIAL

Il. DATOS GENERALES
Linea de Carrera Formacion profesional especializada dol Trabajo Social
Semestre Académico 2026-I1
Cédigo del Curso 253
Créditos 03 |
Horas Semanales Horas. Totales: 06 Teoricas: 02 Practicas: 04
Ciclo [\
gggg:ﬂgs y Nombres dal Sulca Paucar, Dora Ysabel
Correo Institucional doris260483@gmail.com
N° De Celular 998754665

Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

El curso pertenece al cuarto ciclo de la Carrera profesional de Trabajo Social, area de Formacion
profesional especializada del Trabajador Social. Es de condicion obligatorio, componente
desarrollo, caracter tedrico- practico, con 02 horas tecricas y 04 practicas semanales, dividida en
cuatro unidades didacticas y 03 créditos.

Su propésito: férmula planes, programas y proyectos, explicando su utilidad en las intervenciones
profesionales, para acrecentar la calidad de vida.

Contenidos:

Definicion de la Planificacién.

Referente histérica. Caracteristicas. Tipos. Elementos. Etapas. Estado y Planificacion Social.
Directiva Nacional del Planeamiento Estratégico (CEPLAN), mega tendencias.

Diagnostico y Plan Bicentenario.

El Perl hacia el 2021. Planificacién Estratégica, tendencias prospectivas.

Ejes Estratégicos, Diagnéstico, Objetivos Generales.

Lineamientos de politica, prioridades, objetivos especificos y metas, acciones estratégicas,
programas.

Planificacién en Trabajo Social.

Proceso de Planificacién: diagnéstico, monitoreo de procesos, evaluacion de resultados e impacto
en Trabajo Social. Herramientas para el disefio y planificacion de proyectos.

Planificacion Operativa. Plan, programa y proyecto.

Concluye con la presentacion de un Plan en base a las Politicas de Estado, teniendo en cuenta
planes y programas sociales existentes.
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lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA

SEMANAS |

UNIDAD |

En el contexto actual, identifica el proceso
historico de ta Planificacion, tomando como
base los diferentes enfoques existentes.

LA PLANIFICACION,
EVOLUCION HISTORICA

1-4

UNIDAD 11

Ante la implementacion de las Paliticas de
Estado, explica el proceso de la
planificacion, en el contexto de la
nourimatividad existente (CEPLAN)

PLANIFICACION SOCIAL

UNIDAD kil

En el contexto de las instituciones publicas
y privadas de incorporacion  del
Planeamiento Estratégico diferencia los
procesos, teniendo como base las
normas y disposicicnes legales
establecidas en las Politicas de Estadoy
Plan Bicentenario.

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

UNIDAD iV

En el campo de intervencién del Trabajo
Social fundamenta ¢l uso de ia
planificacion, teniende en cuenta I3s
politicas y programas sociales vigentes.

PLANIFICACION EN
TRABAJO SOCIAL

IV.INDICADORES DE CAPACIDADES Al FINALIZAR EL CURSO.

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

1 Identifica los origenes de la Planificacion en el conlexlo mundial segun datos existentes

2 Define los conseptos bésicos do planificacién, teniendo en cuenta la bibliegratia oncontrada.

3 Identifica principios, tipos, caracteristicas y elementos de la planificacién segun base de
datos.

4 Explica la Planificacion en América Lalina y el Pert, segun datos institucionales

5 Identifica la agenda 2030 y los Objelivos de Desarrollo Sostenible sequn datos encontrados

¢ Relaciona el Acuerdo Nacional, las Politicas de Estado con la Planificacion, segtin datos
institucionales

7 Explica directiva del Centro de Pfaneamiento Estratégico {CEPLAN), segun normatividad
vigente

8 Analiza el Plan Bicentenario, Pert hacia el 2050, con base de datos instifucionales.
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Describe el proceso de la Planificacién Estratégica en el Pert, en concordancia con Decreta
Legisiativo N° 1088

10 Explica la misién y vision institucional, teniendo en cuenta los procedimientos existentes.

11 Explica el diagndstico, objetivos y metas en el proceso def planeamiento estratégico segun
base de datos

12 Describe acciones estrategicas y programas teniendo en cuenta datos institucionales

3 Explica la planificacién en Trabajo Social, on base a procedirniientos existentes.

14 Identifica el proceso de planificacién Diagnostico, monitoreo de procesos; evaluacion de
resultados e impacto en Trabajo Social

5 Explica las herramientas para el disefio ¥ planificacién de proyectos

16

Efabora un Plan de trabajo, teniendo como base su contexto.
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Unidad Diddctica: |
LA PLANIFICACION.
'EVOLUCION HISTORICA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I:
En el contexto actual, identifica el proceso histdrico de la Planificacion, tomando como base los diferentes enfoques existentes

Semana Contenidos Estrategia de Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal ensefianza capacidad
Promueve en tos
: estudiantes la
Contexto historico donde Localzar los paises en los gicfc?s'd?jic;erenizsu:m:sr
12 aparece la planificacion. La diferentes i ospde socedades |de sociedages Clases i - Identifica los origenes de Ia
Planificacion en e Mundo y P e . conferencias Planificacion en el contexio
- . donde aparece la planficacion |sociedades y modelos . . .
America Latina. " L L mundial segin datos existentes.
ulilizando datos historices. de desarrolio hisldrico | Mapa
donde emergen los | semantico
primeros esfuerzos de
planificacion. Debate
2? Define el concepto  de |\, procedimientos | Acrecentar a i controversial | 3 pelfine los conceptos basicos de
| planificacion. Identifica las - v ) ) ., ,
caracteristicas rincipios de metodolagicos para el andlisis | necesidad de . planificacién, teniendo en cuenta
; risiicas, y princlp de ios procesas. investigar investigacion la bibliografia encontrada.
' la planificacion. Bibliografica.
: . . . . Identiica  principios,  tipos
3 - . !
: Tipos, etapas y elementos de la | Estructura mapas Selecciona una rgahdad !'“Ma de caracteristicas y elementos de la
: ; y concreta a fin de|ideas ) P N
i planificacion u otros. concepiuales. . planificacion segin base de
i caracterizaria.
N dalos.
nvestigacion
4o s Propicia en los | documentaria (4, Explica el proceso de la
iLa Planificacion como ' o : e Ly . .
P s tocaliza la coyuntura politica y |estudiantes la Planificacion en América Latina
‘instrumento de Gestion. La . - A ) .
: . . social usanda la dala existente. |problematizacion  del y el Perd, segin datos
Planificacion en el Peri. r o
terna. institucionales
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Cuestionarios

» Estudios de problemas

Trabajos individuales y'o grupales
! Soluciones a tareas y ejercicios propuestos

Comportamiento en clase
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA i

Ante la implementacion de las Politicas de Estad_o; explica el proceso de la planificacién, en el contexto de la normatividad existente

Unidad Didéctica li
PLANIFICAGICGN SOGIAL

{CEFLAN)
Semana Contenidos Estradt:gaas Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal ensefanza capacidad
B o e oe Locatzar s atsen PO T T sl sgond 2000
5° Desarrollo Sustentable (ODS). involucrados en el desarroflo necesidad de ubicar los | conferencias ObJetwps de _ Desarrolio
- " sostenible, utlizando |la data . Sosienible segun datos
Analiza los ODM en relacién a oficial objetivos en el contexlo o trados
los ODS ' lobal actualizado. Mapa reoniracos.

6% | Acuerdo Nacional (AN). Los|Usar los  procedimientos |Desarrolla la | SEMantico . FEIE;;:'?,?"“ el ﬁcu;rdto(;dacmneld,
ejes estratégicos. Foliticas de | metodologicos para el anafisis | necesidad de Debate F?IS _;“ icas ge Estado Cc‘i)nt a
Estado del AN, de las politicas de Estado. investigar _ rlaniicacion,  segun - datos

controversial institucionales.
Enfoques de la planificacion: . o

7 Normativa, indicativa, social y | Estructura mapas concepluales | Selecciona una reslidad | Investigacion | ' 5xpl_!ca Id'FZCt'VaP!dE| antro
estratégica. Explica la | sobre lcs  diferentes tipos de 'concreta a  fin  de | Bibliografica., Eatc:lotr:la_ eCEPL;?\II:leamren’to
normatividad  vigente  sobre | planificacion. caracterizarla. sira ?9',‘;0 d( , ), segun
Planeamiento Estratégico. Lkavia de normatividad vigente

ideas

ga Propicia en tos . Analiza el Plan Bicentenario,
Plan Bicentenario, Peru hacia el | Lecaliza ta coyuntura pelitica y | estudiantes la | Investigacion Peri hacia el 2050, con base
2050. social usando la data existente. | problematizacion  del | documentari de datos institucionales.

tema. a
!
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO ' EVIDENCIA DE DESEMPERO
e Estudios de problemas Trabajos individuales y/o grupales Comportamiento en clase
e Cuestionarios Soluciones a tareas y ejercicios propuestos
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Unidad Didactica: Il

PLANIFICACION
ESTRATEGICA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ili:
En el contexto de las instituciones publicas y privadas de incorporacién del Planeamiento Estratégico diferencia los procesos, teniendo

como base las normas y disposiciones legales establecidas en las Politicas de Estado y Plan Bicentenario.

S Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
emana Conceptual Procedimental Actitudinal denh capacidad
ensefiania
Promueve la aplicacién
Usa los procedimientos | de los lineamientos del | Clases 9, Describe el proceso de la
9° Planificacion Estratégica | metodolégicos en el proceso del | proceso del | conferencias Planificacion Estratégica PE en
conceptos, etapas u ofros. PE | plareamiento esiratégice, | planeamiento el Perd, segin normas

utilizando datos oficiales. estratégicc en una
realidad concreta,
Define la Mision. Vision. Eiabora la Mision, Vision,

102 Producto. Valores. Explica Producto de una organizacian | Acrecentar la
caracteristicas, construccion de | bajc los estandares oficiales del | necesidad de investigar
la Misién. Vision. Estado
Describe el diagnastico, Localiza !os problemas s . dad

112 objelivos y metas en el proceso bondades |r]terrjos y e-x‘temos elecciona una rfealu a

. - de las arganizaciones Jtilizando | concreta  a  fin  de
del planeamiento estrategico. - . .
procedimientos metodoldgicos | caracterizarla.
Elabora (FODA) .
eslzblecidos.
Describe acciones estratégicas Propicia en los

122 y programas teniendo en |Localiza la coyuntura politica y estudiantes la
cuenta datos institucionales | social usando la data existente | problematizacion  del
(POI) tema.

Mapa
semantico

Debate
controversial

Investigactn
Bibliografica.

Lluvia de
ideas
tnvestigacon

documentari
a

establecidas.

10.

la misién y wvision
teniendo  en
procedimientos |

Explica
institucicnales,
cuenta los
existentes

11.Explica

12.Explica

el diagnostico,
objetivas y metas en el proceso
del PE, segin normatividad
vigente.

—

las acciones

esiratégicas POI

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

»  Estudios de problemas

e Cuestionarios

Traoajos individuales y/o grupakes
Solucicnes a tareas y ejercicios propuestos

Comportamiento en clase
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VI.MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:
MEDIOS ESCRITOS: Guias resimenes por unidad, libros seleccionados y lecturas obligatorias

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES: Repositorios de datos, casos practicos
MEDIOS INFORMATICOS: Computadora, Tablet y celulares

VIl. EVALUACION

La Evaluacién es inherente al proceso de ensenanza aprendizaje y sera continua y permanente.

Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de exposiciones de organizadores visuales y orales para el analisis
y autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo,
argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica,
relaciona, reconoce, explica, elc.); y ia forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe
las refutaciones en contra de dicha afirmacién, expone sus argumentos contra las refutaciones y
llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones,
generalizaciones, formulacion de hipdtesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir 0 mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para
su argumentaciaon.

. Evidencia de Desempeo.

Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede
verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento
ectratagico, dado en la ohsarvacion en torno a como se actda en situaciones impredecibles.

La evaluacidn de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos vy técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia
y participacion asertiva.

. Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega
del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos dei contexto de
aplicacion.

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el
trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES
DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS
. MODULOS
Evalua.cul)n de 30 %
onocimiento £l cicl o
Evaluacion de 359 ciclo académico
Producto ° Comi?(rjende 4
Evaluacion de médulos
D = 35%
esempefio
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Unidad Didédctica IV :
PLANIFICACION EN TRABAJO SOCIAL

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV:

En el campo de intervencion del Trabajo Social

sociales vigentes.

fundamentz el uso de Ia planificacion, teniendo en cuenta las politicas y programas

Contenidos

Estrategi .
Semana s de I(;gla Indicadores de logro de la
i itudi ~ acidad
Conceptual Procedimental Actitudinal ensefanza cap
e . . Usa los procedimientos { Formula acciones ‘ e .
| o n o Tateh Socel | metocoiogcos o o estategias donro. G S Sl g e e
existentes P proceso del PE.|proceso del PE, en una | Clases procedimientos éxistentes
uttizando datos oficiales. | realidad concreta. conferencias )
Mapa
Deﬂr_u_a .,EI proceso ‘de Disefa planes de | Propone programas de pa 14. Identifica ef procesa de
planificacion Diagnéstico, | L, g - semantico o ; .
142 itoreo de [0CES0S: intervencidn en Trabajo | intervencion  en  una planificacién en Trabajo Social,
monilore P . | Sociat en el marce de las | organizacion de | p bat en base a procedimientos
evaluacion de resultados e Politicas Sociales bienestar onee . existentes
impacto en Trabajo Social ' ' controversial :
: Describe as | | iaacio . .
. o Usa herramientas paia el . nvestigacion | 5, Explica las herramientas parael
a . R
15 Herr_zl_mlep'tas para ef disefio y disena y planificacian de Her-:’:lmsentas“ para el Biblicgrafica. disefio y planificacion de
planificacién de proyectos. proyectos. diserio y planificacion de proyectos,
proyectos. Lluvia de ideas
‘ Elabora un Plan de
. | - trabajo en base a las |Investigacion
| : . .
162 Plan de trabajo conceptos. |Localiza s coyunura Politicas de  Estado | documentaria 16.Elabora un Ptan, teniendo como

Programa, Proyecto

herramientas para su disefio.

Y

politica y social usando la
| data existente.

teniendo en cuenta ks
planes y programas
sociales existentes.

base su contexto,

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

« Estudio de problemas

s Cuestionarios

Trabgjos individuales yio grupales
Soluciones a tareas y ejercicios propuestos

Comportamiento en clase
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Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de
cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+PM2+ PM3 + PM4
B 4

PF
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