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ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

MODALIDAD PRESENCIAL

SILABO POR COMPETENCIAS
CURSO:

Discapacidad e Inclusion Social

DATOS GENERALES

Linea de Carrera Desarrollo Humano y Social

Semestre Académico 2026-11

Cédigo del Curso 252

Créditos 04

Horas Semanales Horas. Totales: 06 Tedricas 02 Practicas 04
Ciclo \Y)

Seccion UNICA

Apellidos y Nombres del Docente RUEDA BAZALAR, Zoila Gregoria

Correo Institucional zrueda@unijfsc.edu.pe

Il. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

Pertenece al cuarto ciclo de la Carrera profesional de Trabajo Social, area de Formacion
Profesional Basica del Trabajador Social, linea de carrera de Desarrollo Humano y Social. Es
de condicion obligatorio, componente Responsabilidad Social, caracter tedrico-practico, con 02
horas tedricas y 04 practicas semanales, dividida en cuatro unidades didacticas y 04 créditos.
Su propésito: Selecciona politicas y programas de proteccion a las personas con discapacidad,
identificando las discapacidades que existe en la poblacién, para proponer su integracion y
proteccion social.

Contenidos:

Discapacidad: definicion. Diferencia y relacion entre deficiencia, discapacidad y minusvalia
Clasificaciéon de la OMS de las deficiencias, discapacidades y minusvalias

Normatividad legal a nivel internacional y nacional.

Promocién, proteccion, condiciones de igualdad, derechos de la persona con discapacidad al
trabajo y empleo, educacion y deporte, tecnologia, salud, vivienda.

Accesibilidad: entorno urbano, transporte, comunicacion, edificaciones,

Barreras actitudinales y del entorno de la discapacidad.

Proceso de desarrollo y Trabajo Social: investigaciones, prevencion, habilitacion, rehabilitacion
integral, intervencion temprana, certificacion, registro y estadistica. Politicas y Programas del
Estado. Instituciones (CONADIS), Proteccién Social, integracion social.

Inclusion Social:

Inclusion: definicién, diferencias entre inclusion e integralidad personal.

Enfoques: de derecho y de género

Inclusion politica, econdémica, Social y tecnolégica.

Culmina con un informe de identificacion y clasificacion de personas con discapacidad de una
localidad incluyendo propuestas para prevenir o reducir las discapacidades
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[ll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBRE DELAUNIDAD | - gpyanas
DIDACTICA
< En el contexto actual Examina Situaciones expuestas de ) ) )
a ) : . Discapacidad en el Perq,
S Qa~ poblaciones vulnerables, identificando Personas con ! i i 14
> discapacidad, aplicando conceptos, caracteristicas, tipos. Tipos y situacion
A En el contexto actual identifica, Politicas, normas y alcances o o
< de la legislacion y derechos sobre la inclusién social, Principios y’Normgtwldad €
2 ™ | teniendo en cuenta las dimensiones de la persona: Inclusion Social de 5-8
> educacion, salud, trabajo personas
a Tomando como referencia los principios rectores, identifica Mecanismos de
g = | las Politicas y Programas de Proteccion a las personas con | accesibilidad y Proteccion a 9-12
% ~ | discapacidad, tomando como referencia las politicas las personas con
institucionales discapacidad
A Teniendo en cuenta las caracteristicas institucionales, la | Procesosy propuestas de
g ~ | disposicion de recursos, identifica estrategias de | intervencion Profesional a 13-16
% ™ | intervencién  profesional  del  trabajador  social, situaciones de personas
intrainstitucional e interinstitucional con discapacidad

IV.INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
1 | Identifica personas en situacion de discapacidad
2 | ldentifica diversidades de Situaciones y problematicas de discapacidades
3 | Percibe Problemas dimensién discapacidades e indicadores que limitan su desarrollo
4 | Encuentra barreras de: respetos, discriminaciones, faltas de oportunidades diferencias
género, aceptacion, accesibilidad.
5 | Analiza alcances de la inclusion social
6 | ldentifica los derechos que justifican el desarrollo de las personas con discapacidad
7 | Obtiene sustentos legales para resolver situaciones Vulnerables de las personas
discapacitadas.
8 | Localiza politicas de desarrollo y estrategias que resuelven problemas en situaciones de
Discapacidad
9 | Identifica fundamentos para una intervencién profesional hacia los discapacitados
10 | Identificay caracteriza instituciones en relacion a las personas en situacion de discapacidad
11 | Localiza espacio con respecto a situaciones de personas con discapacidad
12 | Obtiene informacién necesaria para actuar con personas y grupos con discapacidad.
13 | Sustenta modelos de Intervenciones interdisciplinarias
14 | Identifica las Areas de Intervencion profesional, segiin dimensiones y situacion expuesta.
15 | Efectlay evalla actividades de mejora como parte de su responsabilidad social
16 | Efectla el disefio un Plan de atencion integral
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Discapacidad en el Per(, Tipos y situacion.

Unidad Didactical :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: En el contexto actual Examina Situaciones expuestas de poblaciones vulnerables, identificando Personas
con discapacidad, aplicando conceptos, caracteristicas, tipos.

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Sem didactica capacidad
ana Conceptual Procedimental Actitudinal
D|ferenC|_a y relacion entre. R_egls'Fra caracteristicas de las Aprecia situaciones de Exposicion dentifica personas en situacion de
1 | discapacidad de otras: | situaciones de docente y lectura

Minusvalias similitudes.

discapacidades.

discapacidad

(Docente/Alumno)

Clasificacion de

la | Elabora cuadros sobre tipos

Acrecienta la
identificacion de

Debate dirigido
(Discusiones)
Foros, Chat

técnicas dinamicas
Lecturas
e Usode
repositorios

2 | Discapacidades segun OMS. Y |de discapacidad segun | . )
) discapacidades
otros. informes encontrados. :
existentes.
Identifica Dimensiones afectadas o
Caracterizacion de . .
3 |en las personas con multiplicidad de dimensiones Cambio para mejorar el
discapacidad: Econdmica, social, medio ambiente
o L afectadas
politica, cultural, tecnoldgica.
Elabora matrices que Interés por los Efectos
Barreras que afrontan las ; s d de las Barreras que
4 identifican barreras que

personas con discapacidad

afrontan personas

afrontan las personas
con discapacidad

digitales.
e |dentifica y
Revisa

investigaciones

discapacidad

Identifica diversidades de
Situaciones y probleméticas de
discapacidades

Percibe Problemas dimension
discapacidades e indicadores que
limitan su desarrollo

Encuentra barreras de: respetos,
discriminaciones, faltas de
oportunidades diferencias género,
aceptacion, accesibilidad.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita de la
unidad didactica

Reporta identificacién de una persona con discapacidad y describe deficiencias,
caracteristicas, situacion expuesta y nivel de vida

Identifica deficiencias de la
persona con discapacidad, y
precisa tipo, clase, y
caracteristicas de la personay su
problematica.
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Unidad
Didéctica ll :

Principios y Normatividad e Inclusién Social de personas

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II. En el contexto actual identifica, Politicas, normas y alcances de la legislacion y derechos sobre la
inclusién social, teniendo en cuenta las dimensiones de la persona: educacion, salud, trabajo.

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana didactica capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal

Inclusidn Social, alcances, propu_e,stas y  Procesos de Apreciar . . .,

5 propuestas |r]clu5|_on social de las estrategias Anallza alcances de la inclusion
situaciones de personas con t o social
discapacidad propuestas Exposicion docente
o y lectura .

Derechos de las personas Identficé y selecciona los Ju_stlflca_su (Docente/Alumno) _Ider_1t_|f|ca los derechos que

6 con discanacidad derechos iustificables existencia y il justifican el desarrollo de las
P J contribuciones Debate dirigido personas con discapacidad
(Discusiones)
Leyes, feg'a”.‘,e ntos Comparar 'Ios Procesos de Foros, Chat Obtiene sustentos legales para
Nacionalrevsion de intervencion segun . A e ) .
. . . Revisa las leyes | técnicas dinamicas resolver situaciones
7 documentose internacional | reglamentaciones: salud y :
> I h existentes Lecturas Vulnerables de las personas
de proteccion sobre rehabilitacion, educacion y o Uso de repositorios | discapacitadas
discapacidad depoerte, trabajo y empleo. . P P '
digitales.

Politicas v Normas que se Usa las normas para sus Revisa normas Identifica y Revisa | Localiza politicas de desarrollo

8 aplican Iayaccesibiligad' justificaciones Sistema de gue se aplican en |Investigaciones y estrategias que resuelven

SINAPEDIS, CONADIS

Gestion de la Seguridad y salud
en el trabajo

situaciones de
discapacidad

problemas en situaciones de
Discapacidad

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita de la unidad

didactica

con discapacidad

Presenta ensayo sobre inclusion social de las personas

Identifica derechos, oportunidades,
accesibilidad y superacién de barreras que
afrontan discapacitados.
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Mecanismos de accesibilidad y Proteccion a las personas con

Unidad
Didactica lll :

discapacidad

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ill: Tomando como referencia los principios rectores, identifica las Politicas y Programas de Proteccion

a las personas con discapacidad, tomando como referencia las politicas institucionales

. Estrategia Indicadores de logro de la
Contenidos S ;
S(:r;a didactica capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
Identifica las politicas Expositiva
9 S%i?éiiséﬁro%r:gﬁzﬁg a Rc?l\i/tliilgg derlc?sramas Revisa Politicas (Docente_l p_‘"‘_’mno) Identifica fundamentos para una intervencion
b y P y prog existentes. Debate dirigido profesional hacia los discapacitados
personas con de proteccion (Discusiones)
discapacidad
e . ——— e Foros, Chat
Instituciones vinculadas | Identifica: Procesoy Propone Técnicas Dindmicas | 1dentifi teriza instituci
10 |alaatenciony servicios de atencién a | situaciones que entifica y caracteriza Instituciones en
s . Lecturas relacion a las personas en situacion de
proteccion de personas | personas requiere : ;
. . ) . o, discapacidad
con discapacidad. discapacitadas. atencion. e Usode
Promover repositorios
11 Procesos a seguir como | Procesos preventivos y | cambios ante digitales Localiza espacio con respecto a situaciones
labor preventiva Asistencial situaciones de Lluvia de ideas de personas con discapacidad
discapacidad (Saberes previos)
Procesos a seguir: Promover sus * Foros, Chat Obtiene informacién necesaria para actuar
ilitacié i Exposicion
12 como.lgbo_r,de Procesos rehabilitacion | niveles de_, d"FIJ con personas y grupos con discapacidad.
rehabilitacion participacion 1alogo
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
CONOCIMIENTO
Describe etapas y fases de intervencion Disefia Plan de atencion integral, precisando
Evaluacion escrita de la unidad | del proceso de proteccidén a personas en caracteristicas de la situacion de discapacidad
didactica situacion de discapacidad. expuesta.
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Procesos y propuestas de intervencion Profesional a

Unidad
Didactica IV :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV : Teniendo en cuenta las caracteristicas institucionales, la disposicion de recursos, identifica
estrategias de intervencion profesional del trabajador social, intrainstitucional e interinstitucional

situaciones de personas con discapacidad

. Estrategia Indicadores de logro de la
Sema Contenidos P .
na didactica capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal
: . Etapas y pasos a seguir en . . Sustenta modelos de
13 Modelos de intervencién: con las ?nter)\//epnciones an Actitud preventiva y Intervenciones
personas con discapacidad . . rehabilitadora . S
discapacitados interdisciplinarias
Areas Profesionales de
intervencion con personas con Identifica las acciones Formula propuestas Exposicién Identifica las Areas de
14 discapacidad. Ayuda humanitaria, | profesionales que se llevan de intervencion docente/alumno. | Intervencion profesional,
consejeria, comunicacion, manejo |a cabo en situaciones de profesional Interaccién segun dimensiones y
de instituciones, identificacion de | personas con discapacidad grupal. situacion expuesta.
casos Taller-dialogo
Responsabilidad Social Lista acciones a desarrollar | Compara EXPOS'C'OH EfectGa y evalla actividades
15 PONS - ' desde su enfoque intervenciones dialogo de mejora como parte de su
evaluacion actividades . : Co o .
profesional interdisciplinarias responsabilidad social
Resiliencia de personas y grupos Identifica las acciones Valora el aporte de Efectla el disefio un Plan de
16 P y grup segun etapas de la

de personas discapacitadas.

intervencion

interdisciplinariedad.

atencion integral

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE
DESEMPENO

Evaluacion escrita dela unidad didactica

discapacidad

Plan de atencion integral en situaciones de personas con

Sustenta su Plan integral de
proteccién a personas con
discapacidad.
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MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.
Basicamente seran:

MEDIOS ESCRITOS: Guias resimenes por unidades, libros seleccionados y lecturas obligatorias

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES : Google meet, Repositorios de datos, Casos practicos

MEDIOS INFORMATICOS: Computadoras, celulares, internet.

VII.

EVALUACION

Segun el Reglamento Académico General de la UNJFSC. Vigente.

+ Asistencia de clases obligatoria, mas del 30% inasistencias injustificadas desaprueba la asignatura
+  Calificacién de caracter cuantitativo vigesimal, escala de 0 a20.Nota promocionalminimaes11.La
fraccion 0.5 es valida para nota promocional a favor del alumno

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los criterios de
evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1.

Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En cuanto al primer

caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como

identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una

afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las

refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones,

generalizaciones, formulacién de hipdtesis, respuesta a situaciones, efc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o

mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentacion.
3. Evidencia de Desempeifio.

Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en

una integracién que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar

tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacién en torno a cémo se

actla en situaciones impredecibles.

La evaluaciéon de desempefio se evallia ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los

procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participacién asertiva.

Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino

que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de aplicacion.

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia inhabilita el

derecho a la evaluacién.

UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo académico comprende 4
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada
médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)
_ PM1+ PM2 + PM3 + PM4

4

PF

VIIl. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB

UNIDAD DIDACTICA I
EGEA GARCIA, Carlos, Alicia Sarabia Sanchez. Clasificacion de la OMS sobre discapacidad.



UNIVERSIDAD NACIONAL ;
JOSE FAUSTINOG SANCHEZ CARRION g
VICERRECTORADO ACADEMICO L

R FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES w
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES ¥ COMUNICACION

ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL

www.um.es/discatif/METODOLOGIA/Egea-Sarabia_clasificaciones.pdf

Martinez Pérez José. DISCAPACIDAD: DISCAPACIDAD: EVOLUCION DE EVOLUCION DE
CONCEPTOSJ://campus.usal.es/~lamemoriaparalizada/documentos/pdf/martinez_perez.pdf
https://www.ceplan.gob.pe/wp-content/uploads/2017/01/Construyendo-la-visi%C3%B3n-concertada-de-
pa%C3%ADs-al-2030-25.01.17.pdf

VERDUGO ALONSO Miguel A., BERMEJO G.Belén.(2011) Adaptacién Social y Problemas de
Comportamiento Ed. Piramide Madrid 3067

UNIDAD DIDACTICAII:

ALVA GALVAN Cristina DE (2015) Metodologia de Empleo con apoyo de la insercién Sociolaboral de
personas con discapacidad Ed. Paraninfo 3065

PERZ RODRIGUEZ Dolores,( 2016)Trabajo Social en Ambito de Exclusidn .ICB Editorial Cedro 3070
TORRES F Marcelo( 2018 ) Vulnerabilidad y Exclusion Social. Espacio Buenos Aires 3071

CONADIS. Ley General de la Persona con Discapacidad. MIMP.2013.
http://www.sela.org/media/2262361/agenda-2030-y-los-objetivos-de-desarrollo-

sostenible.pdf
ADECCO.Guia para lainclusién de personas con discapacidad.

www.adecco.com.ar/wp-content/uploads/sustentabilidad/publicaciones-
investigacion/guia-inclusion-discapacidad%?20-adecco.pdf

CNDH. Los principales derechos de las personas con discapacidad
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/33-dh-princi-discapacidad.pdf
http://www.sela.org/media/2262361/agenda-2030-y-los-objetivos-de-desarrollo-
sostenible.pdf

UNIDAD DIDACTICA lll:

ECHEITA Gerardo. 2007.Educacion para la inclusion o educcion sin exclusiones. Ed.
Narcea Madrid.

HERNANDEZ JARAMILLO, Janeth, Israel Cruz V. 2006. Exclusion Social y
Discapacidad. Ed. Universidad Del Rosario Colombia. (1136)

Lera, Inés (2015). Intervenciones profesionales y dimensién asistencial
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpsual/v4dn2/v4n2a05.pdF _Modelos de intervencion.

UNIDAD DIDACTICA IV:

DE LORENZO, Rafael. (2007).Discapacidad, Sistemas de Proteccién y Trabajo Social.
Alianza Editorial. Madrid. Espafia (926)

Objetivos del trabajo social con discapacitados ww.monografias.com/docs/Objetivos-del-trabajo-social-con-
discapacitados-PKZUTF4IMY

URREA BENAVIDES Miguel.

www.researchgate.net/publication/328131242 Trabajo Social y Discapacidad

INTERVENCION DEL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL EN LA INCLUSION DEL MENOR CON TRASTORNO
DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA) EN LA DINAMICA FAMILIAR

NORABUENA SANCHEZ Dayana, PATRICIO S. Mayra.(2024)Resiliencia en padres de estudiantes con necesidades
educativas especiales del CE Basico Especial 2023.TESIS

Huacho, Julio del 2026

@53 hUniv. Nac, José F. Sanchez Carrién

M(a) Zoila Gre@eria Rueda Bazalar
DOCENTE DNU 042


http://www.um.es/discatif/METODOLOGIA/Egea-Sarabia_clasificaciones.pdf
https://www.ceplan.gob.pe/wp-content/uploads/2017/01/Construyendo-la-visi%C3%B3n-concertada-de-pa%C3%ADs-al-2030-25.01.17.pdf
https://www.ceplan.gob.pe/wp-content/uploads/2017/01/Construyendo-la-visi%C3%B3n-concertada-de-pa%C3%ADs-al-2030-25.01.17.pdf
http://www.sela.org/media/2262361/agenda-2030-y-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible.pdf
http://www.sela.org/media/2262361/agenda-2030-y-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible.pdf
http://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/2015-2016/33-dh-princi-discapacidad.pdf
http://www.sela.org/media/2262361/agenda-2030-y-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible.pdf
http://www.sela.org/media/2262361/agenda-2030-y-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible.pdf
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/rpsua/v4n2/v4n2a05.pdF%20%20M
http://www.researchgate.net/publication/328131242_Trabajo_Social_y_Discapacidad

