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IIl. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

Pertenece al area de Formacion basica Profesional del Trabajador Social y linea de carrera Dindmica
Institucional e Interinstitucional Es de condicion obligatorio, componente desarrollo, caracter tedrico-
practico, dividido en cuatro unidades didacticas con 01 hora tedrica y 06 practicas semanales, dividida en
cuatro unidades didacticas y 04 créditos.

Su propoésito: usa el proceso metodoldgico de trabajo con grupos, para resolver problemas y necesidades
prioritarias promoviendo participacion y dinamismo de los grupos humanos.

Contenidos:

Trabajo Social con grupos, referentes histéricos de su definicion, necesidad del Trabajo Social con grupos
en las sociedades contemporaneas.

Los grupos Sociales: definicion, Estructura (dinamicas), tipologia, caracteristicas, principios éticos, etapas
de los grupos, problemas prioritarios.
La metodologia de intervencion a nivel grupal y técnicas e instrumentos de intervencion con grupos

Concluye con la presentacion de un informe aplicativo de un trabajo de intervencion con grupos en un
ambito social especifico.
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M. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

: NOMBRE DE LA
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA SEMANAS
UNIDAD Comprende los fundamentos, evolucién e importancia Fundamentos del
| del Trabajo Social con grupos, reconociendo su finalidad Trabajo Social con 1-4
y aporte en la atencion de las necesidades sociales. Grupos
Analiza las caracteristicas, estructura, tipologia, Comprensién y
UNIDAD o . S S
I dindmica y etapas de los grupos sociales, identificando dindmica de los 5-8
sus necesidades y problemas prioritarios. grupos sociales
Aplica el proceso metodoldgico de intervencién con Metodoloaia de
UNIDAD | grupos para identificar necesidades y problemas . 9 9-12
o . Y intervencion con
i prioritarios, promoviendo la participacién 'y el
- grupos
fortalecimiento grupal.
, , o ) Técnicas, instrumentos
_Selecmor@ y aplica tecn!ca§ e instrumentos de y aplicacion de la
UNIDAD | intervencion grupal para disefiar una propuesta de | intervencion arupal
. S y . grup 13-16
v intervencion orientada a la atencion de una problematica
social.
IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO.
N INDICADORES DE CAPACIDADES
1 Define el Trabajo Social con grupos y explica su finalidad en el ejercicio profesional.
2 Identifica los principales antecedentes historicos y la evolucion del Trabajo Social con grupos.
3 Explica la importancia del Trabajo Social con grupos frente a las problematicas sociales
contemporaneas.
4 Resuelve la evaluacién del médulo | sin complicaciones en relacién a los temas tratados.

5 Define el concepto de grupo social e identifica sus principales caracteristicas y elementos.

6 Diferencia los principales tipos de grupos sociales segun sus caracteristicas, objetivos y formas de

organizacion.
7 Identifica las etapas de desarrollo de los grupos y reconoce problemas y necesidades prioritarias
8 . Resuelve la evaluacién del modulo Il sin complicaciones en relacién a los temas tratados.

9 Explica los fundamentos y caracteristicas de la intervencion profesional con grupos.

10 | Identifica las etapas del proceso metodoldgico de intervencion con grupos.

11 Formula objetivos de intervencidn grupal considerando las necesidades y caracteristicas del grupo.

12 | Resuelve la evaluacién del modulo Il sin complicaciones en relacién a los temas tratados.

13 | Disefia una propuesta de intervencion grupal orientada a atender una problematica social prioritaria.

14 Identifica y selecciona técnicas de intervencién de acuerdo con las caracteristicas y objetivos del grupo.

15 | Presenta y sustenta un informe aplicativo de intervencién con grupos.

16 | Resuelve la evaluacion del modulo IV sin complicaciones en relacion a los temas tratados.
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Unidad didactica I: Fundamentos del Trabajo Social con Grupos

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I:
atencion de las necesidades sociales.

Comprende los fundamentos, evolucién e importancia del Trabajo Social con grupos, reconociendo su finalidad y aporte en la

Semana Contenidos Es!rategias de Ia_ Indicadores d(_e logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal ensefianza presencial capacidad
Trabajo  Social con  grupos: Analiza  conceptos  de Valora el trabajo Define el Trabajo Social con
concepto, finalidad e importancia. Trabajo Social con grupos y grupal como grupos y explica su finalidad en
1 diferencia la intervencion estrategia de el ejercicio profesional.
individual, grupal y intervencion Exposicion dialogada.
comunitaria. profesional.
Antecedentes histéricos y evolucion Organiza una linea de tiempo Reconoce la Identifica los principales
del Trabajo Social con grupos. sobre la evolucién del importancia de los Anélisis de casos. antecedentes histéricos y la
2 Trabajo Social con grupos. aportes  histdricos evolucion del Trabajo Social con
para el desarrollo grupos.
profesional. Lluvia de ideas.
Importancia del Trabajo Social e | Analiza problematicas Muestra sensibilidad Explica la importancia del Trabajo
3 intervencion con grupos en la sociales que  requieren y compromiso frente Social con grupos frente a las
sociedad contemporanea. intervencion grupal. a las problematicas Lecturas problematicas sociales
sociales. contemporaneas.
Evaluacion del primer modulo. Realiza una evaluacién sobre Aporta en la Analisis de caso Resuelve la evaluacion del
los temas tratados en el evaluacion su maédulo | sin complicaciones en
4 Médulo . criterio 'y juicio Debate relacion a los temas tratados.

respecto a los temas
tratados.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Organizador visual sobre la globalizacion y sus efectos en el - Asistencia a clases de manera
Evaluacién escrita y oral de la unidad didactica. puntual.

ser humano

Participacion activa en clases.
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Unidad didactica ll: Comprension y dinamica de los grupos sociales

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I:

problemas prioritarios.

Analiza las caracteristicas, estructura, tipologia, dindmica y etapas de los grupos sociales, identificando sus necesidades y

Semana Contenidos Es’frategias de Ia_ Indicadores d(_e logro de
Conceptual Procedimental Actitudinal ensefianza presencial la capacidad
Los grupos sociales: concepto, | Identifica las caracteristicas y Valora la diversidad y Define el concepto de
caracteristicas y elementos. elementos de un grupo a partir de participacion de los Seminario-Talleres | grupo social e identifica
5 casos concretos. integrantes del grupo. sus principales
caracteristicas y
Clases practicas elementos.
Tipologia y estructura de los | Clasifica grupos segun diferentes | Respeta las diferentes Diferencia los principales
grupos. criterios e identifica roles y normas | formas de organizacion tipos de grupos sociales
6 grupales. grupal. Lecturas: Uso segun sus caracteristicas,
repositorios objetivos y formas de
organizacién.
Etapas de los grupos y problemas | Identifica la etapa de desarrollo de Demuestra actitud Identifica las etapas de
prioritarios. un grupo y prioriza sus principales critica y sensibilidad desarrollo de los grupos y
7 necesidades y problemas. frente a las Lluvia de ideas reconoce problemas y
necesidades grupales. (saberes previos). necesidades prioritarias
Evaluacion del segundo médulo. Realiza una evaluacion sobre los | Aporta en la evaluacion . Resuelve la evaluacién
temas tratados en el Madulo Il. su criterio 'y juicio o del médulo Il sin
8 respecto a los temas ngate.d|r|g|do. complicaciones en
tratados. (Discusiones) relacion a los temas
tratados.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Asistencia a clases de manera

- Evaluacion escrita y oral de la unidad didactica. | -
Exposicién de estudios de casos

Trabajos individuales y/o grupales.
Matriz de andlisis de un problema complejo en la localidad

puntual.
Participacidn activa en clases.
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Unidad didactica lll: Metodologia de intervencién con grupos

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III:

participacion y el fortalecimiento grupal.

Aplica el proceso metodolégico de intervencion con grupos para identificar necesidades y problemas prioritarios, promoviendo la

Semana Contenidos EsErategias de Ia_ Indicadores d(_e logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal ensefianza presencial capacidad
La intervencion profesional del | Identifica funciones, Actua con Seminario-Talleres | Explica los fundamentos vy
trabajador social con grupos. roles y estrategias del responsabilidad, respeto y caracteristicas de la intervencion
9 trabajador social durante compromiso profesional. profesional con grupos.
la intervencién grupal. Clases préacticas
Proceso metodoldgico de | Organiza las etapas del | Valora la planificacion y Identifica las etapas del proceso
intervencion con grupos: | proceso metodolégico y | evaluacion como metodoldgico de intervencidn con
10 diagnoéstico, planificacion, | relaciona cada etapa con | elementos Lecturas: Uso grupos.
ejecucion y evaluacion. sus actividades. fundamentales de la repositorios
intervencion. digitales.
Formulacion de objetivos y | Formula  objetivos y | Demuestra Formula objetivos de intervencion
planificacion de la intervencién | organiza actividades de responsabilidad, grupal considerando las
11 grupal. intervencion de acuerdo | creatividad y disposicion Lluvia de ideas necesidades y caracteristicas del
con las necesidades | para el trabajo (saberes previos). grupo.
priorizadas. participativo.
Evaluacién del tercer médulo. Realiza una evaluacion | Aporta en la evaluacion Resuelve la evaluacion del
sobre los temas tratados | su criterio y juicio Debate dirigido: maédulo |1l sin complicaciones en
12 en el Médulo IIl. respecto a los temas (Discusiones) relacion a los temas tratados.
tratados.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO DENCIA DE DESEMPENO
- Trabajos individuales y/o grupales - Asistencia a clases de manera
Evaluacién escrita y oral de la unidad didactica. Soluci C 2 : puntual.
- oluciones a tareas y ejercicios propuestos. Particioacis ,
- articipacion activa en clases.
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Técnicas, instrumentos y aplicacion de la intervencién grupal

Unidad didactica IV:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Selecciona y aplica técnicas e instrumentos de intervencion grupal para disefiar una propuesta de intervencion orientada a la

atencion de una problematica social.

Semana Contenidos Es'frategias de Ia. Indicadores dg logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal ensefianza presencial capacidad
Disefio de la propuesta de Integra diagnéstico, Trabaja de  manera Seminario-Talleres Disefia una propuesta de
intervencion grupal. objetivos,  actividades, colaborativa y demuestra intervencion grupal orientada
13 técnicas,  instrumentos, compromiso  con la a atender una problematica
recursos, cronograma y propuesta. Clases practicas social prioritaria.
evaluacion.
Técnicas e instrumentos de Elabora y utiliza Demuestra orden, Identifica y  selecciona
intervencidn con grupos. instrumentos para recoger responsabilidad y Lecturas: Uso técnicas de intervencion de
informacion y organizar la rigurosidad en el registro repositorios acuerdo con las
14 intervencion. de informacion. digitales. caracteristicas y objetivos del
grupo.
Presentacion y sustentacion del | Presenta y sustenta el Demuestra  seguridad, Lluvia de ideas Presenta y sustenta un
15 informe aplicativo de informe aplicativo responsabilidad, respeto y (saberes previos). informe aplicativo de
intervencion con grupos. demostrando  coherencia capacidad de intervencion con grupos.
metodolégica. argumentacion.
Evaluacion del cuarto médulo. Realiza una evaluacion Aporta en la evaluacion su Debate dirigido: Resuelve la evaluacion del
sobre los temas tratados en criterio y juicio respecto a (Discusiones) maodulo 1V sin complicaciones
16 el Médulo IV. los temas tratados. en relacion a los temas
tratados.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
. . : N - Trabajos individuales y/o grupales - Asistencia a clases de manera
Evaluacién escrita y oral de la unidad didactica. Soluci R puntual.
oluciones a tareas y ejercicios propuestos. Particinacis ,
articipacion activa en clases.
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MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

1. Medios escritos:

¢ Guias de practica por clase
¢ Cuaderno de notas
¢ Separatas

2. Medios visuales y electronicos

¢ Diapositivas
¢ Videos para cada clase
¢ Proyector multimedia

3. Medios Informaticos

¢ Internet

¢ Aula virtual

¢ Drive compartido
¢ Péginas web

EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y serd continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el anélisis y autoevaluaciéon. En cuanto
al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello
debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en
que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion,
expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a
través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de hipétesis, respuesta
a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para
corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacién.

Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo
que se hace, fundamentar teéricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en
la observacidn en torno a como se actua en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.
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3. Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos del contexto de
aplicacion.

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo
final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia
inhabilita el derecho a la evaluacién.

PONDERACIONE UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES S DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo acaderzlco comprende
Evaluacion de Desempefio 35 %

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

e PM1 + PM2 + PM3 + PM4
B 4
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UNIDAD DIDACTICA II:
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-Martin, 1. (2018) Técnicas de Intervencion en Trabajo Social. Universidad del Pais Vasco. Obtenido de:
https://ocw.ehu.eus/course/view.php?id=486
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