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1.-OBJETIVOS

¢ MISION

Formar profesionales capaces de aplicar los conc
social para desarrollar un liderazgo eficiente y reso

publicas y privadas.

= VISION

Ser un curso que brinde conocimientos tedricos y pra
estudiantes generar soluciones innovadoras en la gestion estratégica, planificacién y recursos

humanos.

.- COMPETENCIAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MAPA CURRICULAR

eptos, teorias y herramientas de la gerencia
lver problemas de gestion en organizaciones

cticos en gerencia social, permitiendo a los

COMPETENCIA GENERAL !

SUBCOMPETENCIA

E| curso tiene como competencia general el 1.

esarrollo de habilidades para explicar y aplica

os conceptos, teorias, herramientas
radigmas de la Gerencia Social, con el fin d

Planteado el tema de la gerencia sodial, la gerencia privada y el
liderazgo, Explica los conocimientos tedricos de la Gerencia Social y
su importancia, que les permita dirigir una organizacion con mayor
eficiencia y eficacia

isefiar un nuevo estilo de liderazgo en 2.
organizaciones publicas y privadas, permitiendo
si 1a resolucién de problemas de gestion con
riterios cientificos, estratégicos y éticos. A 10

Planteado los temas de la gestion estratégica, planeacion y caja de
herramientas, Disefia un nuevo estio de liderazgo en las
organizaciones publicas y privadas, que permita el mejor uso de los
conceptos estudiados

argo del curso, los estudiantes adquiriran| 3.
pacidades para evaluar y analizar los distint
nfoques gerenciales en el ambito socigJ]
sarrollar planes de accion basados en estrategia

Senalado los temas de los Recursos humanos y su importancia,
Resuelve con criterio cientifico los paradigmas Gerenciales, que permit
que la organizacion sea cada dia mas eficaz y eficiente.

e gestion eficientes y comprender la importancial 4.
el liderazgo y la planificacion estratégica en la
ejora del desempefio organizacional.

Siendo el tema planteado de la gerencia social y la amplitud de su
aplicacion, Explica con claridad las definiciones conceptuales como
redes sociales, recursos financieros, alianzas estratégicas, que permita
mejor uso de las herramientas de gestion.
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3.2. INDICADORES DE DESEMPENO DEL MAPA CURRICULAR.

Ne INDICADORES DE DESEMPENO DEL MAPA CURRICULAR
41 Describe con claridad la Gerencia Social y su importancia en una organizacion, fomando como base las
bibliografias citadas.
o Argumenta las diferencias entre la gerencia privada y la gerencia social y su importancia en una organizacion,
komandu como base las bibliografias citadas
3 [lustra los aspectos mas resaltantes de la administracion publica y la gerencia social y liderazgo, su
mportancia en el contexto actual en relacion a las bibliografias citadas.
4 [Explica con claridad la importancia de la planeacién y gestion estratégica. en referencia las bibliografias
citadas.
5 PDefine con claridad los conceptos de la teoria del valor compartido y los clisteres, en relacion a las
bibliografias citadas
¢ Distingue con propiedad las caracteristicas e importancia de las cajas de herramientas en, relacion a las
referencias bibliograficas citadas.
7 fAsume la importancia de la teoria de
Sistema de gestion de calidad y el ISO-9001- 2015 en el desarrollo de una organizacion, su importancia para
Ja gestién actual, tomando como referencia las bibliografias citadas.
g [Valora laimportancia de la gestion de riesgos, procesos, ambiental y plan de mejora, en relacion a las
referencias bibliograficas citadas.
g [Define con claridad el rol, enfoque e importancia de los recursos humanos en una organizacion, su
mportancia para la gestion modema, tomando como referencia las bibliografias citadas.
10 [Discute con propiedad la teoria del clima organizacional, las técnicas y herramientas en el desarrollo de una
prganizacion, tomando como base las bibliografias citadas
11 Valoralos aportes de la teoria de los conflictos en las organizaciones para su desarrollo, en referencia a las
bibliografias sefialadas.
4o [Explicacon claridad la teoria de los recursos humanos, su evaluacion y cultura organizacional. En referencia a
as bibliografias citadas.
43 Describe con claridad la teoria de gestion de recursos y sus componentes, tomando como base las
bibliografias citadas.
14 Demuestra con propiedad la importancia del papel de las redes sociales y las alianzas estratégicas en el
desarrollo de una organizacién moderna, tomando como
base las bibliografias citadas.
45 Compara con criterio analitico el nuevo ol de la gerencia social, con la gerencia tradicional, tomando como
referencia las bibliografias citadas.
16 [Explica con claridad la importancia de los proyectos de mejoramiento en toda organizacion, tomando como
base las bibliografias citadas.
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IV.- SUMILLA.

Abarca los siguientes Temas:

Unidad I: Presenta los principios esenciales de la Gerencia Social, destacando sus diferencias con la
administracién publica y privada, y la relevancia del liderazgo en la gestién organizacional. Se abordan los
temas de Definicién de Gerencia Social, Diferencias entre Gerencia Social y Gerencia Privada, Relacion entre
Gerencia Social y Administracién Publica y El liderazgo en la Gerencia Social.

Unidad II: Profundiza en la gestién estratégica y la planificacion, explorando herramientas clave como la teoria
del valor compartido, los clusteres, la caja de herramientas de la Gerencia Social, la gestién de calidad bajo el
estandar ISO 9001-2015 y la administracion de riesgos y procesos, con el objetivo de mejorar el desempefio
organizacional. Se estudian los temas de Teoria del valor compartido y los clusteres, Caja de herramientas de
la Gerencia Social, Sistema de Gestion de Calidad e ISO 9001-2015 y Gestién por procesos, gestion de riesgos
y planes de mejora.

Unidad Ill: Aborda la gestion del talento humano, centrandose en el clima organizacional, |a resolucion de
conflictos y la evaluacion del desempefio, con el proposito de fortalecer la eficiencia y efectividad de las
organizaciones mediante una administracion éptima de los recursos humanos. Se desarrollan los temas de
Gestion y enfoques de los Recursos Humanos, El clima organizacional y su impacto en la gestién, El conflicto
en las organizaciones publicas y privadas y Evaluacion del desempeiio y cultura organizacional.

Unidad IV: Examina la gestién de recursos materiales y financieros, la importancia de las redes sociales y
alianzas estratégicas en el ambito organizacional, y el rol innovador de la Gerencia Sacial en la planificacion y
ejecucion de proyectos orientados a la mejora de la gestion empresarial e institucional. Se abordan los temas
de Gestién de recursos materiales, financieros y equipos, Redes sociales y alianzas estratégicas, El nuevo rol
de la Gerencia Social y Proyectos de mejoramiento organizacional.
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. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

UNIDAD DE APRENDIZAJE

INDICADOR DE DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD 01: Definicion de Gerencia Social.

Explica con claridad el concepto de Gerencia
Social y su importancia en las organizaciones.

Identifica y define correctamente los principios
basicos de la Gerencia Social, diferenciandola
de otras formas de administracion.

UNIDAD 02: Diferencia entre Gerencia Social y
la Gerencia Privada.

Argumenta con fundamentos tedricos las
diferencias entre la Gerencia Social y la
Gerencia Privada.

Analiza las caracteristicas distintivas de ambos
lenfoques y su aplicacién en diferentes contextos
organizacionales.

Piblica. Liderazgo y Gerencias Social

UNIDAD 03: Gerencia Social y la Administracion [Explica la relacion entre Gerencia Social,

Administracion Pablica y Liderazgo.

Identifica el impacto del liderazgo en la gestién
ipUblica y social, diferenciando sus enfoques en
lcomparacion con la administracién tradicional.

UNIDAD 04: Planeacion y Gestion estratégica

Disefia estrategias de planeacion y gestion
stratégica para organizaciones sociales y
Eﬂblicas.

Aplica herramientas de planeacion estratégica
para mejorar la toma de decisiones en una
organizacion.

UNIDAD 05: Teoria del valor Compartido Los
clusteres.

xplica |a teoria del valor compartido y su
mpacto en el desarrollo organizacional.

Relaciona el concepto de valor compartido con la
gestion de clusteres y su aplicacion en el entorno
lempresarial y social.

UNIDAD 06: Caja de Herramientas De la
gerencia social

Distingue las herramientas gerenciales utilizadas
en la Gerencia Social.

Aplica adecuadamente las herramientas de
gestion social en la administracion de recursos y
royectos.

UNIDAD 07; Sistema de Gestion de Calidad.
1S0-9001-2015

Explica la importancia de la norma 1SO-9001-
2015 en la gestién organizacional.

Identifica los principios clave de los sistemas de
gestion de calidad y su aplicacién en la mejora
organizacional.

UNIDAD 08: Gestion por procesos Gestion de
riesgos, Plan de mejora, gestion Ambiental.

Evallia la importancia de la gestion por procesos
y gestion de riesgos en la planificacion
estratégica.

Disefia planes de mejora y estrategias de
mitigacion de riesgos en una organizacion.

IUNIDAD 09: Recursos Humanos en las
organizaciones Sus enfoques.

Analiza los distintos enfoques de la gestién de
Recursos Humanos en las organizaciones.

Explica la importancia de los Recursos Humanos
n el desarrollo organizacional y la eficiencia
mpresarial.

UNIDAD 10: El clima organizacional: técnicas y
Herramientas.

Describe las técnicas para evaluar y mejorar el
clima organizacional.

Aplica estrategias para fomentar un clima
lorganizacional saludable y productivo.

UNIDAD 11: El Conflicto en las Organizaciones:
Publicas y Privadas.

ldentifica y analiza las causas y efectos del
conflicto en organizaciones.

Propone estrategias de resolucién de conflictos
len entornos laborales.

UNIDAD 12: Recursos Humanos: Evaluacion y
Desempefio
5.-Cultura organizacional.

Fxplica los procesos de evaluacion del
desempefio y su impacto en la cultura
organizacional.

Disefia estrategias de evaluacion y mejora del
desempefio dentro de una organizacion.

UNIDAD 13: Gestion de recursos: Equipos,
Materiales, Financieros.

Evaltia la importancia de la gestion eficiente de
recursos materiales y financieros.

Aplica métodos de gestion de recursos para
optimizar los procesos organizacionales.

IUNIDAD 14: Redes Sociales y Alianzas
Estratégicas.

Analiza el impacto de las redes sociales y
lianzas estratégicas en la gestion
organizacional.

Disefia estrategias de comunicacion y
icolaboracion mediante redes sociales y alianzas
lestratégicas.

UNIDAD 15: El Nuevo Rol de la Gerencia Socia

Explica la evolucion de la Gerencia Social y su
papel en la actualidad.
I

Diferencia el rol tradicional de la gerencia con el
enfoque innovador de la Gerencia Social.

UNIDAD 16: Los Proyectos de Mejoramiento

Disefia y propone proyectos de mejora en el
@ambito organizacional.

Implementa metodologias de gestion de
proyectos para la mejora continua en una
organizacion.




‘“"‘;i UNIVERSIDAD NACIONAL
4 JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

VICERRECTORADO ACADEMICO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS SOCIALES ¥ COMUNICAC 10N

ESCUELA PROFESIONAL DE SO(C TOLOGIA

VI.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

4.1, UNIDAD DIDACTICA 1: La Gerencia Social, la diferencia con la administracion Publica y pri

vada, y el Liderazgo

SUBCOMPETENCIA: Planteado el tema de la gerencia social, la gerencia privada y el liderazgo,
permita dirigir una organizacion con mayor eficiencia y eficacia

Explica los conocimientos tedricos de la Gerencia Social y su importancia, que les

SEMANA TEMAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Esm”“‘;?gfgﬁgg'éw“s Q RECURSOS LOGROS DE APRENDIZAJE
« Exposicion presencial del
Lee las bibliografias pertinentes Defiende con propiedad los temas estudiadosy |  docente. (ppt, videos) Describe con claridad la Gerencia
Semanai | Definicion de que expliquen la definicion de analizados, en e desarrollo de la presente ¢ t'r'f.'ﬁ::“ ideas (Saberes Social y su importancia en una
Gerencia Social. gerencia social. asignatura. sobre el tema organizacién, tomando como base las
Lecturas y Audio visuales Uso de| pibliografias citadas.
repositorios digitales y/o videos
tutoriales.
» Exposicion presencial del y )
Diferencia entre Lee las bibliografias pertinentes que | Asume valorativamente la importancia de los docente. (ppt, videos) Argumenta las diferencias entre la
Semaia2 | Gerencia Socialyla | expliquen las diferencias entrela | temas estudiados en la presente unidad M gerencia privada y la gerencia social y
Gerencia Privada. gerencia privada y la gerencia social. sobre el tema su importancia en una organizacion,
Lecturas y Audio visuales Uso ce| tomando como base las bibliografias
repositorios digitales y/o videos citadas
futoriales.
Gerencia Social y la . Exposicionpresenclaldel | Nlusira los aspecios més resaltantes de
Administracion Trata en grupos de trabajos la Juzga con propiedad las nociones tedricas y docente. (ppt, videos) la administracion piblica y la gerencia
Semana3 | Publica. Liderazgoy |importancia de categorias estudiadas en la presente Unidad, | * Liawade deas (Saberes social y liderazgo, su '"‘P‘ma?”a enel
Gerencias Social |a gerencia social, la sobre ¢l tema °9'}.lm° actua‘laen relacién a las
administracion y liderazgo. Lecturas y Audiovisuales Uso | Dibliografias citadas.
de repositorios digitales ylo
videos tuloriales.
. Exposicion presencial del Explica con claridad la importancia de
— Planeacion y Gestion | Esboza los hechos més significativos| Debate sobre laimportancia dela planeacion y docente. {;pt. videos) la planeacion y gestion estratégica. en
estratégica de la planeacion y gestiéon gestion estratégica. B (Bsheres referencia las bibliografias citadas.

estratégica

sobre el lema
+ Lecturas y Audio
visuales Uso de
repositorios digitales yfo
videos tutoniales.
Practica calificada
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43 UNIDAD DIDACTICA 2: La Gestion Estratégica, Planificacion, administracion estratégica, la Planeacion y la caja de Herramientas.

SUBCOMPETENCIA: Planteado los temas de la gestion estratégica, planeacion y caja de herramientas, Dise

y privadas, que permita el mejor uso de los conceptos estudiados

fia un nuevo estilo de liderazgo en las organizaciones publicas

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS O
SEMANA TEMAS APRENDIZAJE DIDACTICAS RECURSOS LOGROS DE APRENDIZAJE
. Exposicion presencial del
Teoria del valor Compartido Debate en Grupos y con criterio analitico €l |  docente. {gem. videos)
Los clisteres. Lee con profundidad los avance de los trabajos asignados. » L el (Saberes | Define con claridad los conceptos de la
Semana 5 conceptos de la Teoria del sobre el tema teoria del valor compartido y los clister,
valor compartido y los cluster Lecturas y Audio visuales Uso | o relacién a las bibliografias citadas
de repositorios digitales y/o
videos tutoriales.
Participa en clases con claridad, . Exposicién presencial del
Cajade Disefia Mapas conceptuales comentando de las lecturas encomendadas.|  docente. (ppt, videos)
Semana 6 | Herramientas De la gerencia resaltando la importancia de las . ;:::}gsﬂel eas (Saberes Distingue con propiedad las caracteristicas
social cajas de herramientas. sobre el tema & importancia de las cajas de herramientas
Lecturas y Audio visuales Uso | en, relacion a las referencias bibliograficas
d_e raposnlnrrf::s digitales yio itadas
videos futoriales. cilagas.
Esboza con criterio analitico las . Exposicién presencialdel  [\Sume [ importancia de la teoria de
Sistema de Gestion de Calidad. | teorfas Del sistema de gestion - Formula valorativamente, la importancia de | — docente. (ppt, videos) Sistema de gestion de calidad y el ISO-
Semana 7 de calidad y el ISO- 9001-2015 komprender las nociones de la teoria de | * Liuviadeideas (Saberes  g001- 2015 en el desarrollo de una
1S0-9001-2015 Sistema de gestion de calidad y el ISO- sobre el tema prganizacion, su importancia para la gestion
9001-2015 Lecturas y Audio visuales Uso ctual,
de repositorios digitales y/o
VoA tomando como referencia las bibliografias
citadas.
) _ . Exposicién presencial del | Valora la importancia de la gestion de
Gestion por procesos Gestion | Lee los conceptos, definiciones  Formula un Mapa conceptual, resaltando los| ~ docente. .[Eept, videos) riesgos, procesos, ambiental y plan de
de riesgos, Plan de mejora, e importancia de la gestion de  jpspectos relevantes de las nociones b m:;:s"" as (Saberes mejora, en relacion a las referencias
gestion Ambiental. riesgos, procesos, ambiental y Eonceptuales de la presente unidad. sobre el tema bibliograficas citadas.
plan de mejora. + Lecturas y Audio
visuales Uso de
repositorios digitales y/o
Semana 8 videos tutoriales.

Practica calificada
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4.3. UNIDAD DIDACTICA 3: Los recursos humanos y su importancia en una organizacion.

SUBCOMPETENCIA: Sefalado los temas de los Recursos humanos y su importancia, Resuelve con criterio cientifico los paradigmas Gerenciales, que permite que la organizacion

sea cada dia mas eficaz y eficiente.

SEMANA TEMAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
0 DIDACTICAS

RECURSOS

LOGROS DE APRENDIZAJE

Recursos Humanos en las
Semana 9

organizaciones Sus enfoques.

Lee con profundidad, los conceptos y
enfoques de los recursos humanos.

Resuelve con facilidad las dudas sobre
os temas y trabajos asignados.

posicion presencial del docente.

ppt, videos)

luvia de ideas (Saberes previos
bre el tema

ecturas y Audio visuales Uso de
positorios digitales ylo videos
toriales.

Define con claridad el rol, enfoque e
mportancia de los recursos humanos
len una organizacion, su importancia
para la gestion modema, tomando
como referencia las bibliografias
citadas.

[l clima organizacional: técnicas yDisefia mapas conceptuales de la

Debate las interpretaciones asumidas en

posicion presencial del docente.

ppt, videos)
luvia de ideas (Saberes previos

Discute con propiedad la teoria del
clima organizacional, las técnicas y

Herramientas. teoria de clima organizacional. omo a las definiciones desarrolladas de kqpre 6l tema herramientas en el desarrollo de una
Semana 10 a presente Unidad. ecturas y Audio visuzles Usode  forganizacion, tomando como base
positorios digitales y/o videos las bibliografias citadas
utoriales.
Trata en grupos de Trabajo la teoria delComparte la comprension asumida e Exposicién presencial del docente. - Valora los aportes de la teoria de los
El Conflicto en las conflicto en una organizacion. as teorias desarrolladas, sefialando la 'ﬁ‘r; E’:‘j’jias T conflictos en las organizaciones para
— Organizaciones: Publicas y mportancia de los temas en su bre ol lema u desarrollo, en referencia a las
Privadas. ormacion académica. scturas y Audio visuales Usode  pibliografias sefialadas.
epositorios digitales y/o videos
utoriales.
posicion presencial del docente. plica con claridad la teorfa de los
sboza la relacién e importancia que  Comparte en grupo los conocimientos 1P ”‘g:?:éas St cursos humanos, su evaluacion
xiste en la evaluacion y desempefio, asumidos de los conceptos desarrolladoskoyeg el tema y cultura
Semana 12 [Recursos Humanos: Evaluacién y pultura organizaciona de los recursos  gn la presente Unidad. gcturas y Audio visuales Uso de rganizacional. En referencia a las
Desempefio umanos. fosi:m'os digitales ylo videos ibliografias citadas.
£ x utariales.
Cultura organizacional. ractica caliicada
e — R e ————
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4.4. UNIDAD DIDACTICA 4: La Gerencia Social y la gestion de recursos materiales, Financieros, redes sociales y Alianzas Estratégicas

SUBCOMPETENCIA: Siendo el tema planteado de la gerencia social y la amplitud de su aplicacion, Explica con claridad las definiciones conceptuales como redes sociales, recursos
financieros, alianzas estratégicas, que permita mejor uso de las herramientas de gestion.

RESULTADOS DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
SEMANA TEMAS APRENDIZAJE O DIDACTICAS RECURSOS LOGROS DE APRENDIZAJE
E})LpOSILibﬂ presencial del docente. (ppt,
Gestion de recursos: | ee con profundidad las teorias en JArguye las diversas teorias; categorias t'ﬁ:f:he T Describe con claridad la teoria de gestion
Soitiana 13 Equipos, Materiales, a gestion de recursos, equipos, |y conceptos desarrollados en la kobre el tema " de recursos y sus componentes, tomando
Financieros. ateriales y financieros. presente Unidad. Lecturas y Audio visuales Uso de como base las bibliografias citadas.
Yepositorios digitales yio videos tutoriales.
Exposicion presencial del cocente. (ppt,  Demuestra con propiedad la importancia
Redes Sociales y Alianzas Disefia con propiedad la Discute con propiedad y en grupo, tﬁ:;slde T R—— del papel de las redes sociales y las
Estratégicas. mportancia de las redes sociales y [sobre los diversos enfoques y Eobie ol tema lianzas estratégicas en el desarrollo de
— lianzas estralégicas en una categorias estudiadas en la presente  Lecturas y Audio visuales Uso de na organizacion modema, tomando como
prganizacion. Unidad. repositorios digtales y/o videos tutoriales. hase las bibliografias citadas.
Exposicion presencial del docente. (ppl,  Compara con criterio analitico el nuevo rol
E| Nuevo Rol de la GerenciaEiseﬁa un Mapa conceptua Debate con criterio analitico el nuevo m:’:;e T — e la gerencia social, con la gerencia
Semana 15  [Social. mpleando los conocimientos de ~ [rol de la gerencia social o ol toima radicional, tomando como referencia las
nuevo rol de la gerencia social. Lecturas y Audio visuales Uso de bibliografias citadas.
reposiiorios digitales y/o videos tutoriales.
Juzga con propiedad la repercusion de [xposicion presencial del docente. (pp,
Los Proyectos de L ee con criterio analitico la los nuevos enfoques en la gerencia  [°°% R Explica con claridad la importancia de los
Semana 16 Mejoramiento jmportancia de los proyectos de  |social. obre el tema proyectos de mejoramiento en toda

mejoramiento en una organizacion.

ecturas y Audio visuales Uso de

positorios digitales y/o videos tutoriales.

ractica calificada

prganizacion, tomando como base las
bibliografias citadas.
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VII.- MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.
Basicamente seran:

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES MEDIOS INFORMATICOS
Linea de Internet Computadora
Plataformas virtuales. youtube Lap Top
Videos tutoriales de temas seleccionados Tablet
Inteligencia Artificial: Chatgpt, Celular Smart
DeepSeek Pizarra digital
Vil.- EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera confinua y permanente. Los criterios de evaluacion
son de conocimiento, de desempefio y de producto.

5.1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y autoevaluacion. En cuanto al primer caso,
medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica
(describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, efc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion,
describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone  sus argumentos contra las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones,
formulacion de hipotesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o
mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentacion.

5.2. Evidencia de Desempefio.
Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una
integracién que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacion en tomo a coémo se actua
en situaciones impredecibles.
La evaluacion de desempefio se evallia ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los
procedimientos y técnicas en el desarrolio de las clases a traves de su asistencia y participacion asertiva.

5.3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que
tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos del contexto de aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final. Ademas,
se tendra en cuenta la asistencia como componente del desemperio, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a

la evaluacion
- UNIDADES DIDACTICAS
. PONDERACIONES )
VARIABLES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30% - i
o El ciclo académico comprende
Evaluacion de Producto 35% unidades diddcticas
Evaluacion de Desempefio 35 %

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

Fies PMliPMi+PM3+Pg;4
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IX.- BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB.
Unidad Didactica 1: Introduccion a la Teoria Sociologica y sus Fundamentos.

Andia Valencia Walter, Gerencia Social, Editorial colecciones Jovic, Lima, 2016 (codigo 2293)

Castro Tavara, Maritza. (2013) Gerencia Social: Herramienta para administrar mejor la cuestion social.

Puno-Pert: Universidad Nacional del Altiplano.

CELATS. (1990) Gerencia Social de Programas de Bienestar.

Chiavenato, Idalberto (2018) Gestion del Talento Humano. Mc. Graw Hill

Drucker, Peter. (1992) Gerencia para el Futuro. Ed. Norma

Drucker, Peter. (1999) Los Desafios para la Gerencia en el Siglo XXI. Ed. Noma.

Drucker, Peter (1999) El Lider del Futuro. Ed. DEUSTO S.A.

Drucker, Peter (2000) La Gestién en un Tiempe de Grandes Cambios. Ed. Gestion.

Kart, A. y Zemke, Ron. (1991) Gerencia del Servicio. Ed. Legis S.A.

Kliksberg, Bernardo. (2005) Pobreza: El Drama Cotidiano. Clave
para una Gerencia Social Eficiente. Ed. Norma.

Licha, Isabel. (2002) Politicas Publicas y Gestion Social: Una Mirada desde la Gerencia Social.
Alcaldia de Medellin-Colombia.

Licha, Isabel. (2002) Gerencia Social en América Latina.

Enfoques y Experiencias Innovadoras. BID.
Ministerio de Economia y Finanzas. (2000) Manual de Identificacion, Formulacion Y Evaluacion de
Proyectos de Educacion. Lima-Peru.
Rudy Cuevas C, Gerencia, Gestion, y Liderazgo Educativos, editorial San Marcos, E.LR.L.
Lima 2013 (Cédigo 2316)

Unidad Didactica 2: Teorias Sociolégicas Clasicas I: Positivismo y Funcionalismo

Campoverde, José. (1986) Gerencia Eficaz Mediante Objetivos Lima-Peru.
Castro Tavara, Maritza. (2013) Gerencia Social: Herramienta para administrar mejor la cuestién social.
Puno-Pert: Universidad Nacional del Altiplano.
CELATS. (1990) Gerencia Social de Programas de Bienestar.
Chiavenato, Idalberto (2018) Gestion del Talento Humano. Mc. Graw Hil
Drucker, Peter. (1992) Gerencia para el Futuro. Ed. Norma
Drucker, Peter. (1999) Los Desafios para la Gerencia en el Siglo XXI. Ed. Norma.
Drucker, Peter (1999) El Lider del Futuro. Ed. DEUSTO S.A.
Drucker, Peter (2000) La Gestién en un Tiempo de Grandes Cambios. Ed. Gestion.
Andia Valencia Walter, Gerencia de Proyectos Sociales y de
Inversién Social, editorial Printed in Peru, Lima, 2010 (cédigo
2286).
Kliksberg, Bernardo. (2005) Pobreza: El Drama Cotidiano: Clave para una Gerencia Social
Eficiente. Ed. Norma.
Licha, Isabel. (2002) Politicas Publicas y Gestion Social: Una Mirada
desde la Gerencia Social. Alcaldia de Medellin-Colombia.

Licha, Isabel. (2002) Gerencia Social en Ameérica Latina.
Enfoques y Experiencias Innovadoras. BID.

Ministerio de Economia y Finanzas. (2000) Manual de Identificacién, Formulacién Y Evaluacion de
Proyectos de Educacion. Lima-Peru.

Morin, Edgar (1996) Introduccién al pensamiento complejo.
Barcelona — Espaia: Editorial Gedisa.
OPCION. (1998) Claves para una Buena Gestion en Programas Sociales. Lima-Peru.
Parodi, Carlos y Figueroa, Carlos (2001) Gerencia Social. Lima-Peru: Universidad del Pacifico.
Machicao, Mario Ibafez. (2011) Gestién del Talento Humano en la '
Empresa, Edit. San Marcos, Lima-Peru.
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Unidad Didactica 3: Teorias Sociolégicas Clasicas II: Accion Social y Microsociologia

CELATS. (1990) Gerencia Social de Programas de Bienestar.
« Chiavenato, ldalberto (2018) Gestion del Talento Humano. Mc. Graw Hill

s Drucker, Peter. (1992) Gerencia para el Futuro. Ed. Norma

« Drucker, Peter. (1999) Los Desafios para la Gerencia en el Siglo XXI. Ed. Norma.

e Drucker, Peter (1999) El Lider del Futuro. Ed. DEUSTO S.A.

« Drucker, Peter (2000) La Gestion en un Tiempo de Grandes Cambios. Ed. Gestion.
e Kart, A. y Zemke, Ron. (1991) Gerencia del Servicio. Ed. Legis S.A.

Kliksberg, Bernardo. (2005) Pobreza: El Drama Cotidiano. Clave

para una Gerencia Social Eficiente. Ed. Norma.
« Licha, Isabel. (2002) Politicas Publicas y Gestion Social: Una Mirada desde la Gerencia Social.
Alcaldia de Medellin-Colombia.

« Parodi, Carlos y Figueroa, Carlos (2001) Gerencia Social. Lima-Peru: Universidad del Pacifico.
e Machicao, Mario Ibafez. (2011) Gestion del Talento Humano en la
Empresa, Edit. San Marcos, Lima-Peru.

Unidad Didactica 4: Teoria Sociologica de la Dialéctica Social y Analisis de la Sociedad Capitalista

«  Campoverde, José. (1986) Gerencia Eficaz Mediante Objetivos Lima-Pert.
e Castro Tavara, Maritza. (2013) Gerencia Social: Herramienta para administrar mejor la cuestion social.
Puno-Perd: Universidad Nacional del Altiplano.

« CELATS. (1990) Gerencia Social de Programas de Bienestar.

« Chiavenato, |dalberto (2018) Gestion del Talento Humano. Mc. Graw Hill

o Drucker, Peter. (1992) Gerencia para el Futuro. Ed. Norma

« Drucker, Peter. (1999) Los Desafios para la Gerencia en el Siglo XXI. Ed. Norma.

e Drucker, Peter (1999) El Lider del Futuro. Ed. DEUSTO S.A.

« Drucker, Peter (2000) La Gestion en un Tiempo de Grandes Cambios. Ed. Gestion.

e Kart, A. y Zemke, Ron. (1991) Gerencia del Servicio. Ed. Legis S.A.

e Kliksberg, Bernardo. (2005) Pobreza: El Drama Cotidiano. Clave
para una Gerencia Social Eficiente. Ed. Norma.

« Licha, Isabel. (2002) Politicas Publicas y Gestién Social: Una Mirada desde la Gerencia Social.
Alcaldia de Medellin-Colombia.

« Licha, Isabel. (2002) Gerencia Social en América Latina.
Enfoques y Experiencias Innovadoras. BID.

« Ministerio de Economia y Finanzas. (2000) Manual de Identificacion, Formulacién Y Evaluacion de
Proyectos de Educacidn. Lima-Perd.

e  Morin, Edgar (1996) Introduccién al pensamiento complejo.
Barcelona — Esparia: Editorial Gedisa.
« OPCION. (1998) Claves para una Buena Gestion en Programas Sociales. Lima-Peru.
« Parodi, Carlos y Figueroa, Carlos (2001) Gerencia Social. Lima-Pert: Universidad del Pacifico.
« Machicao, Mario Ibafiez. (2011) Gestién del Talento Humano en la
Empresa, Edit. San Marcos, Lima-Peru.

TESIS RELACIONADAS DE SOCIOLOGIA.
1. Corpus Méndez Ever Mijael (2014), Desintegracion demografica y vias de desarrollo capitalista en el area rural
Caso distrito de Marca - Recuay — Ancash — 1961 — 2013 (cddigo 31
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REFERENCIA WEB:
http://proyectosocial.unizar.es/n16/06-%200rtiz.pdf

http:/finanzasypresupuestounefamerida.blogspot.com/2013/07/diferenci tre-gerencia-
privada- y.html

http://hablandodetrabajosocial.blogspot.com/2010/12/gerencia-social-relacion-con.html
httgs;ﬂgﬂemEm.com&lgg[eﬁgmprasa:ggmcig—g—liderazgg{

Huacho, agosto del 2026
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l. Evaluacién de trabajos grupales

Tipo de participacion 3 En equipo
Medio de presentacion : Presencial
Calificacion : 0a20

Il. Productos a presentar
Producto 1: Trabajo monogréfico de investigacion

Producto 2: Sustentacién o exposiciones (incluye criterios para sustentacion)

IIl. Instrumentos: ribricas de evaluacion

La asignacion del puntaje méaximo a cada criterio es aplicable si este se cumple a nivel
satisfactorio. El docente del curso determina el puntaje de cada item de acuerdo a su
juicio de experto.

3.1. Criterios e Indicadores para la presentacién del trabajo monografico

Los puntajes asignados a cada indicador representan el desempeno grupal.

| Criterios Indicadores
Entrega 2
Redaccion 3
Esquema y contenido T

3.2. Criterios e indicadores para la presentacion de la exposicion

Los puntajes asignados a cada indicador representan una combinacion del
desempefio grupal e individual.

Entrega 1
Organizacion del equipo. 2
Organizacion de contenido. 4
Exposicion o sustentacion. 4




Nomhrel

Cumple los criterios bajo el siguiente

mple al menos 1 criterio en el

Cumple con criterio,

No cumple con las indicaciones

Sin errores ortograficos ni

Existen al rnan 3 oras

Existen entre 3 y 5 errores

puntos) archivo orden: (1) Grupo N°* X orden establecido: pero no sigue el orden de entrega
(2) Primer apellido del coordinador | (1) Grupo N° X (2) Primer establecido: 1 criteric:
del equipo apellido del coordinador del (1) Grupo N* X (2)
equipo Primer  apelido  del
coordinador del equipo
Plazo de Cumple con el plazo de entrega Cumple con el plazo de entrega | Cumple con el plazo de Cumple con el plazo con un
entrega con al menos 1 hora de retraso | entrega con al menos entre retraso entre 4 horas y 1 dia de

1horayd

del trabajo

retraso. O en el peor caso no
cumple con el envio

Existen mas de 5 errores

 Eacuisiny

P L

contenido (13
puntos)

Maximo de 200 palabras, precisa
todos los 4 criterios: (1) propésito
del trabajo, (2) una

descripcion breve de los puntos

Maximo de 200 palabras,
Precisa al menos 3 criterios:
(1) propésito del

trabajo, (2) una

(5 puntos) gramaticales ortograficos y gramaticales ortograficos y gramaticales ortograficos
Estilo de El contenido completo (100%) Entre el 99% y 40% su mayoria | Entre el 39% y 10% del Menos de 10%. no sigue la
fuente sigue las formas de fuente (negrita | sigue las formas de fuente contenido sigue forma de fuente ni los niveles
ocursiva). y los niveles de titulos (negrita o cursiva). y los niveles | minimamente las formas de de titulos segln el sistema de
segun el sistema redaccion de titulos segun el sistema fuente (negrita o cursiva). y redaccion cientifica
cientifica redaccién cientifica. los niveles de titulos segun
el sistema
redaccion cientifica
Citado Se identifican las citas (100%) Gran parte (entre 99% a 40 Se identifican algunas citas Menos de 10%. No se
seguln normas APA y se vinculan %) de las citas se vinculan (39% a 10%) que se identifican citas que puedan
con las referencias del apartado de | con las referencias del vinculan con las referencias vincularse con las referencias
fuentes de informacion usadas apartado de fuentes de del apartado de fuentes de del apartado de fuentes de
informacian informacion usadas informacion
usadas usadas

Maximo de 200 palabras,
Precisa al menos 2
criterios: (1)

propdsito del trabajo, (2)

[ 'No precisa ningtin gsrfo:

(1) No precisa el propésito
del trabajo, (2) no hay una
descripcion breve de los
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esenciales, (3) revision de
métodos usados, (4) conclusion
general a la que se arribd.

descripcién breve de los
puntos esenciales, (3)
revision de métodos
usados, (4) conclusion
general ala que se arribo.

una descripcion breve de
los puntos esenciales,
(3) revision de métodos
usados, (4) conclusién
general a la que se
arribo.

puntos esenciales, (3) no
precisa los métodos, y (4)
no precisa conclusion

Indice Se encuentra totalmente Se encuentra No se encuentra No se encuentra indice de
alineado a la numeracién de parcialmente alineado ala alineado a la numeracion contenido
paginas numeracién de paginas de paginas
Introduccién Precisa todos los 5 criterios: (1) | Precisa al menos 4 Precisa al menos 3 No precisa ningin criterio:
originalidad del contenido. este | criterios: (1) originalidad criterios: (1) originalidad (1) Contenido no es
apartado incluye (2) propdsito, | del contenido. este del contenido. este original. (2) No incluye
(3) importancia y justificacién apartado incluye (2) apartado incluye (2) propdsito, (3) importancia
del tema, (4) exposicion o propésito, (3) importancia proposito, (3) y justificacién del tema, (4)
descripcién general del trabajo, | y justificacién del tema, (4) importancia y No existe una exposicion
y (5) subdivisiones principales | exposicién o descripcion justificacién del tema, (4) | o descripcion general del
general del trabajo, y (5) exposicion o descripcion trabajo, (5) ni
subdivisiones principales general del trabajo, y (5) subdivisiones principales
subdivisiones principales
Delimitacion: Todos los apartados y parrafos | Mayoria de los apartados Algunos apartados y Los apartados y parrafos
cuerpo o (100%) correctamente (entre 99% y 40%) y parrafos (entre 39% y (Menos de 10%) no se
desarrollo delimitados parrafos delimitados 10%) no se encuentran encuentran delimitados

bien delimitados

Precisa de tres criterios en todo
el contenido: (1) Los
argumentos presentados
siguen una coherencia y
cohesion. (2) los argumentos
son pertinentes para el tema
central que defiende el trabajo.
(3) el contenido presentado es
propios y sustentadas con
evidencia (hecho, estadisticas,
ejemplos, citas, experiencia de
la vida real) que apoyen la tesis

Precisa al menos dos de
los criterios

Precisa al menos uno de
los criterios

No se identifica ningiin
criterio

Relevancia de
fuentes citadas
—cuerpoy
desarrollo

Hay una revision extensa (90%
a mas) de las fuentes
relevantes (de confianza) para
el estudio

gran parte de las fuentes
(entre 89% y 40%) son
relevantes (de confianza),

hay una revision minima
(entre 39% y 10%) de
fuentes relevantes (de
confianza)

No hay revision de las
fuentes relevantes (de
confianza) (menos de
10%)
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Conclusiones | Precisa correctamente todos Precisa correctamente al Precisa correctamente al El trabajo no tiene

los cuatro criterios: (1) menos tres de los menos dos de los conclusiones o no sigue
originalidad, La conclusion criterios: 1) originalidad, criterios: 1) originalidad, ningun criterio.
general (2) responde al La conclusion general (2) La conclusion general
propdsito del trabajo y (3) responde al proposito del (2) responde al propésito
refleja el contenido del trabajo, | trabajo y (3) refleja el del trabajo y (3) refleja el
(4) Hay conclusiones por cada contenido del trabajo, (4) contenido del trabajo, (4)
integrante que reflejan el Hay conclusiones por Hay conclusiones por
contenido del trabajo cada integrante que cada integrante que

reflejan el contenido del reflejan el contenido del

trabajo trabajo
Las conclusiones reflejan una Entre un 89 y 40% de las Entre un 10 y 39% delas El trabajo no tiene
posicién clara con respecto ala | conclusiones no reflejan conclusiones no reflejan conclusiones o no sigue el
posicién del equipo de trabajo una posicién clara o se una posicién clara o se criterio.

contradicen entre si. contradicen entre si.

Referencias Uso sistematico de fuentes Uso sistematico de Uso sistematico de No hay listado de

confiables (90% a mas) con fuentes confiables (entre fuentes confiables (entre referencias o hay un
evidencia en el listado de 89% y 40%) evidenciada 39% y 10%) evidenciada minimo de evidencia de

referencias

en el listado de
referencias.

en lista de referencias

fuentes confiables (Menos
de 10%)
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Producto 2. Evaluacién de la sustentacién del trabajo

Plazo

Crnpl con las [ndi :
de entrega.
Cumple con el plazo de

Cumple con las indicaciones

No cumple con el plazo de
entrega. hora de entrega o

/ JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Cumple con las ¥
indicaciones, No cumple con
el plazo de

No cul con Ias -
indicaciones. No cumple
con el plazo de entrega.

an6

: La mfonnadénesté pea——

La informacién en su mayoria

menos eISO%

entrega. mas. entrega. un dia de retraso o | Dos dias de retraso o mas.
mas.
Organizaciéon | Planificacion La sustentacion demuestra La sustentacion demuestra La sustentacién demuestra | No demuestra planificacion
del equipo planificacion y trabajo en planificacién y trabajo en planificacion y trabajo en (bajo ningunos de los
(5 puntos) equipo en cada etapa de la equipo en al menos 3 equipo en al menos 2 criterios) No se observa
exposicion bajo los 4 criterios: | criterios: (1) presentacion criterio: (1) presentacion colaboracién.
(1) presentacion general del general del trabajo (2) general del trabajo (2)
trabajo (2) distribucién del distribucion del equipo (3) distribucion del equipo (3)
equipo (3) colaboracion y (4) colaboracion y (4) emplear de | colaboracion y (4) emplear
emplear de contenido (video, contenido (video, caso o de contenido (video, caso o
caso o herramienta herramienta multimedia) que | herramienta multimedia) que
multimedia) que motive la motive la comprension del motive la comprension del
comprension del tema. tema. tema.
Participacion Todos exponen y participan Todos exponen, participacion | Todos exponen, No todos participan o no
activa activamente. (100%) activa de los miembros de participacion activa de los exponen
equipo (al menos el 80%) miembros de equipo (al

Solo una parle dela

! Lainfonnadé no se

de contenido | organizada organizada y articulada de (entre menos 89% y 40%) informacion esta organizada | encuentra organizada y
(5 puntos) forma lagica. (el 100%) esta organizada y articulada | y articulada (entre39 y 10%) | articulada légicamente. O
de forma ldgica. de forma ldgica. se encuentra organizada y
articulada en al menos 9%
Concordancia | El contenido de la La mayor parte del contenido | Una parte minima del El contenido de la
con el presentacion concuerda de la presentacién concuerda | contenido de la presentacion | presentacién no concuerda
contenido del | completamente con el con el monografico (al menos | concuerda con la con la monografia (menos
producto monografico 90%) monografia (al menos 30%) | del 29%)
Tamaiio de Tamafio (igual o superior a 14) | Tamano (igual o superior a Tamano (igual o superior a | Tamano (igual o superior a
fuente y tipo de fuente legible (Arial) 14) y tipo de fuente legible 14) y tipo de fuente legible | 14) y tipo de fuente legible

—aa e —
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en toda la presentacion,

(Arial) en la mayor parte de la
presentacion (al menos 70%)

(Arial) en algunas partes de
la presentacion. (al menos
30%)

(Arial) en algunas partes de
la presentacion. (por debajo
del 30%) Tamafio y tipo de
fuente no son legibles en
toda la presentacion

Soportes
visuales

Cumple todos los criterios al
100%

(1) Uso de colores que facilitan
la lectura y (2) todas las

Cumple todos los criterios al
80%

(1) Uso de colores que
facilitan la lectura (2) las

Cumple todos los criterios al
50%

(1) Uso de colores que
facilitan la lectura (2) las

No usa colores que facilitan
lalectura. No usa imagenes
que representen la idea del
tema. Cumple los criterios

imagenes que representan la | imagenes que representan la | imagenes que representan al minimo (10%)
idea del tema idea del tema a un la idea del tema a un
a un tamaro adecuado tamario adecuado tamano
adecuado.
e sy g ,i_ I R e A TR e T:,_l W !i’ =

Exposicion o
sustentacién
(10 puntos)

_Expresién 'nral ‘

Habla claramente durante toda

la presentacion. Su
pronuncigacion es correcta. Su
tono de voz es adecuado

Habla claramente durante la
mayor parte de la
presentacion. Su
pronunciacién es aceptable,
pero en ocasiones realiza
pausas innecesarias. Su tono
de voz es adecuado

' Algunas veces habla

claramente durante la
presentacion. Su
pronunciacian es correcta,
pero recurre frecuentemente
al uso de hace muchas
pausas y usa muletillas. Su
tono de voz no es adecuado
para mantener el interés de
la audiencia.

Durante la mayor parta de
la presentacién no habla
claramente. Su
pronunciacién es pobre,
hace muchas pausas y usa
muletillas. Su tono de voz
no es adecuado para
mantener el interés de la
audiencia.

Lenguaje no A la hora de hablar la posturay | La mayoria del tiempo la Algunas veces mantienela | No mantiene la postura y
verbal el gesto son muy adecuados, postura y el gesto son postura y el gesto gestos propios de una
mira a todos los compafieros adecuados y casi siempre adecuados y ofras no, en exposicion oral y la mayoria
con naturalidad. mira a los companeros ocasiones mira a sus de las veces no mira a sus
mientras habla. companeros comparieros.
Dominio de Todos demuestra un completo | Demuestra un entendimiento | Demuestra entendimiento No parece entender muy
contenido entendimiento del tema del tema la mayoria de las parcial del tema bien el tema
partes del tema
Comprensién | Puede con precision contestar Puede con precision Puede con precision No puede contestar las
del tema casi todas las preguntas contestar la mayoria de las contestar unas pocas preguntas planteadas sobre

planteadas sobre el tema por
sus compaiieros de clase.

preguntas planteadas sobre
el tema por sus comparieros
de clase.

preguntas planteadas sobre
el tema por sus comparieros
de clase

el tema por sus
companieros de clase
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Ficha de calificacion

ASIGNALUFA. ..ottt e
Fecha y hora de entrega del trabajo: ...................ccoooi
Evaluaciéon del informe monografico: .............ccocoviiiiiiiiiiiinn

Niveles de Logro.

2 1

 Criterios

N

| Entrega

Indicaciones de envio

Fecha/hora

Redaccion

Ortografia

Estilo de fuente

Margen e interlineado

Vinculos: cita y referencia

Resumen

200 palabras minimo

Proposito

Descripcion breve

Revision métodos

Conclusion

ndice

Alineamiento /numeracion

Introduccién

Originalidad del contenido

Propésito

Importancia+justificacion

Descripcion del trabajo

Subdivisiones principales

Cuerpoy
desarrollo

Apartados/ parrafos delimitados
Argumentacion

Cuerpo y
redaccion

Relevancia de fuentes
Contenido

Conclusiones

Originalidad
Conclusion general=proposito

Refleja el contenido del documento

Conclusiones por integrante

Claridad de la posicion del/los autores(es)

Referencias

Fuentes de confianza (libros, articulos cient.)

etc.)

Fuentes relevantes (datos estadisticos instit,

_Total
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Evaluacion de la sustentacion

Integrantes: Orden de exposicion N°: ............
- (OB WL ORIV o o WSO = oo ORI ooy 00 __ S
D S R A S S S A e S
B i R T P DR S T e RNt T (T AL S o o s
B i S A A R B SR A S R A A 05
B v e R L S R e S S s
B wnimsmmemmmmm s s N e R S S MR A S K S B e s
O R e sovs o et 0 s e e SR OO s B e
Niveles de Logro
Excelente Satisfactorio Regular insuficiente
3 2 1 0
| Criterios Indicadores : ] 1] 2] 3[4[ 5[ 6] 7] T|
Entrega 1| 1.Indicaciones para el envio del archivo. 3

hora.

2. Fecha

[CaClorn.

Del equipo 1'.Pré.seﬁtél-c'i'-6n general del trabajo.

2.Distribucion del equipo.

3.Colaboracion y cooperacion.

4.Contenido. Si el tema requiere emplear
contenido (video, caso o herramienta
multimedia)

2| Participacion activa.

Organizacion | 1| 1.Informacion organizada (informacion
Del contenido organizada y articulada de manera logica).

2| 2.Concordancia con el contenido del producto
(contenido refleja el trabajo monografico,
incluye solo ideas y datos necesarios en la
presentacion).

3| 3. Tamario de fuente (tamafio de texto legible)

4| 4.Soportes visuales (colores e imagenes que
no eviten la lectura clara).

Exposiciéno | 1| 1.Expresion oral (Claridad, correcta
sustentacion pronunciacion, tono de voz adecuado)

2| 2.Lenguaje no verbal (postura y gesto
adecuados, naturalidad)

3| 3.Dominio de contenido (demuestra completo
entendimiento)

4| 4.Comprension del tema (responde con
precision las preguntas)

N =




