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CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

IDENTIFICACION

Esta asignatura estd comprendida en el area Especializada de Formacién
Profesional Especializada. Es obligatorio de caracter tedrico-practico,

dividido en cuatro moédulos didacticos de 16 semanas

COMPETENCIAS

Su propdésito es introducir la perspectiva de género en el analisis de la
realidad social, analizando los aportes de la sociologia, permitiendo
caracterizar las causas y consecuencias de las relaciones de desigualdad
entre los sexos en las diversas esferas de lo social, y puedan proponer

estrategias o0 politicas sociales de equidad de género.

CONTENIDO

. UNIDAD |. Conceptos basicos de sexo, género e identidad de
género. Origen y evolucion del enfoque de género en las ciencias
sociales. Aportes de la sociologia clasica y contemporanea al
analisis de las relaciones de género. Procesos de socializacion de
género en la familia, escuela y medios de comunicacion.
Estereotipos y roles de género en la sociedad contemporanea.

[Il. UNIDAD II. Principales corrientes del pensamiento feminista:
liberal, marxista, radical y contemporaneo. Teoria del patriarcado y
relaciones de poder en las estructuras sociales. Enfoque
interseccional: género, clase social, etnicidad y territorio. Nuevas
perspectivas sobre masculinidades y transformaciones de las
identidades de género en la sociedad actual.

[Il. UNIDAD IIl. Desigualdades de género en educaciéon, salud,
participacion politica y mercado laboral. Brechas salariales y
division sexual del trabajo. Violencia de género y sus
manifestaciones en la sociedad contemporanea. Representaciones
de género en la cultura, los medios de comunicacion y las redes
sociales

IV. UNIDAD IV. Politicas publicas con enfoque de género. Marco
internacional de derechos humanos y equidad de género.
Objetivos de Desarrollo Sostenible y Agenda 2030 (ODS 5). Disefio
de estrategias y propuestas de intervencién social parala
reduccion de desigualdades de género en contextos locales

PRODUCTO

Al finalizar el curso, los estudiantes, organizados en parejas, elaboran
sustentan un ensayo académico con base en evidencia empirica, en el cua
analizan las condiciones de la brecha de género entre mujeres y varones en
un distrito de la regién, identificando factores socioculturales, econémicos €
institucionales que explican dichas desigualdades y proponiendo estrategias
de intervencion

0 politicas publicas orientadas a la equidad de género.




UNIDAD IV

de género en contextos locales vy

nacionales.

equidad social

CAPACIDADDELAUNDAD | MOUSREDELA | sts
Analiza los fundamentos conceptuales y Fundamentos
o | teoricos del género como construccion sociologicos del
5 sociocultural, identificando los procesos de | géneroy construccion 1-4
% socializacion que generan desigualdades social de las
entre hombres y mujeres en la sociedad. identidades
Analiza las principales teorias sociologicas
Z del género y su relacion con las estructuras
= | de poder, dominacién y desigualdad | Teorias sociologicasy
% presentes en las sociedades | feministas del género >-8
contemporaneas.
= | Analiza las relaciones de poder 'y
9,: desigualdad de género en las estructuras Género, poder y
% sociales, econdmicas y  politicas desigualdad social 9-12
= contemporaneas.
Disefia propuestas de intervencion social o
politicas publicas orientadas a la equidad Género, politicas
publicas y estrategias de| 13 — 16




INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

Explica las diferencias entre sexo biolégico y género social identificando sus
caracteristicas conceptuales y su relevancia en el andlisis sociol6gico de la realidad
social.

2 | Analiza la construccioén social del género identificando los factores histéricos, culturales
y sociales que intervienen en la configuracion de roles y relaciones de género.

3 Identifica y explica los estereotipos y roles de género presentes en diversos contextos
sociales y culturales, analizando su influencia en la reproduccion de desigualdades.

4 | Explica el proceso de socializacién de género identificando el rol de la familia, la
escuela y los medios de comunicacion en la formacion de identidades y practicas
sociales.

5 | Explica los principales enfoques tedricos del feminismo y su aporte al analisis
sociolégico de las relaciones de género en la sociedad contemporanea.

6 | Analiza la perspectiva de género como herramienta de interpretacion de la realidad
social identificando sus categorias analiticas en diferentes contextos sociales.

7 | Analiza las desigualdades sociales desde el enfoque de interseccionalidad identificando
la interaccion entre género, clase social, etnia y otras dimensiones de desigualdad.

8 | Explica los enfoques contemporaneos de los estudios de género analizando su
contribucién al desarrollo de nuevas interpretaciones socioldgicas de la desigualdad.

O | Analiza la division sexual del trabajo identificando las desigualdades de género
presentes en el ambito laboral y productivo.

10 | Explica las causas sociales, culturales y estructurales de la violencia de género
analizando sus efectos en la sociedad y en la vida de las personas.

11 | Analiza la participacion politica de las mujeres identificando los factores que influyen en
su representacion y ejercicio del poder en la sociedad.

12 | Explica la relacién entre género y desarrollo social analizando indicadores sociales que
evidencian desigualdades entre hombres y mujeres.

13 | Analiza las politicas publicas orientadas a la equidad de género identificando sus
objetivos, alcances y limitaciones en el contexto social.

14 | EvallGa programas sociales con enfoque de género identificando su impacto en la
reduccion de desigualdades y en la promocion de la igualdad.

15 | Disefia propuestas de intervencion social incorporando el enfoque de género para la
solucion de problematicas sociales en contextos especificos.

16 | Sustenta propuestas de politicas o estrategias de equidad de género argumentando su

pertinencia en relacion con la realidad social analizada.




V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Fundamentos socioldgicos del género y construccion social

Unidad Didactica I:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Analiza los fundamentos conceptuales y tedricos del género como construccién sociocultural, identificando los procesos de
socializacién que generan desigualdades entre hombres y mujeres en la sociedad.

Se Contenidos Estrategia de Indicadores de logro de la
ma Conceptual Procedimental Actitudinal ensefianza presencial capacidad
1 i6 i i . . . Muestra apertura Clase dialogada, Explica las diferencias entre sexo
Elaboracpr) de Ias'normas de convivencia. Identifica y diferencia los ) ) o rF]Jt Iy : : 9 b FI) ; or o
Presentacion del silabo. conceptos de sexo v d?SPG % g de 13 % g 2| lluvia de ideas, .dO 02.00 g y ~genero  socia
Introduccion a la sociologia del género. Concepto| género ~ mediante el versidad de identidades | - gngjisis de casos identificando sus caracteristicas
d , lidad nalisis de lectur y expresiones de género. cotidianos y lectura conceptuales y su relevancia en el
€ Sexo, genero y sexualidad. anaiisis de lecturas -y . andlisis sociologico de la realidad
discusion académica guiada. ial
social.
2 Reconoce la importancia Analiza la construccion social del
i i . . Estudio de casos, . ; o
| 3 o il Angllf_a e’_e,m%los (,je del pensamiento critico trabai | género identificando los factores
g , Igeng(o d como ﬁonstrupplog Isoua. socializacion ae genero en | grante 3 |os estereotipos rabajo grupa, histéricos, culturales y sociales
ocializacién de género y formacion de roles. familia, es_cuel_a} y medios | gqciales. analisis de que intervienen en la
de comunicacion. publicidad o medios | configuracion ~ de  roles y
digitales. relaciones de género.
3 Desarrolla sensibilidad | Debate guiado, Identifica y explica los
Interpreta informacion frente a las desigualdades | analisis de estereotipos y roles de género
Sistema sexo-género y division sexual del | estadistica sobre sociales  basadas  en| ggiadisticas sobre presentes en diversos contextos
trabajo. desigualdades de género | genero. trabajo domésticoy soc_lales y gulturales, anahzam}io
en la sociedad. | su influencia en la reproduccion
empleo. de desigualdades.
4 | Principales teorias feministas: liberal, marxista, Seminario de Explica el proceso de
discusion

radical y decolonial.

Compara las diferentes
corrientes del
pensamiento feminista
mediante cuadros

Valora el aporte del
pensamiento critico
feminista en el analisis de
la sociedad.

académica, lectura
critica'y exposicion
grupal.

socializacion de género
identificando el rol de la familia,
la escuela y los medios de
comunicacion en la formacién
de identidades vy practicas
sociales.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Cuestionario analitico sobre conceptos
fundamentales de género

Ensayo corto sobre construccion social del

género

Participacion argumentada en foro sobre estereotipos de
género




Teorfas socioldgicas y feministas del género

Unidad Didactica Il

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Analiza las principales teorias socioldgicas del género y su relacion con las estructuras de poder, dominacion y desigualdad presentes en las
sociedades contemporaneas.

Semana Contenidos Estrategia de Indicadores de logro de la capacidad
. o ensefianza
Conceptual Procedimental Actitudinal presencial
Feminismo liberal, marxista y . Clase Explica los principales enfoques
S analisis de analisis sociologico de las relaciones
de género en la  sociedad
textos contemporanea.
Analiza desigualdades | Sensibilidad frente a | Estudio de
vinculadas a género, clase | discriminacion multiple | casos Analiza la perspectiva de género como
6 Feminismo interseccional y etnia herramienta de interpretacion de la
realidad social identificando sus
categorias analiticas en diferentes
contextos sociales.
Ana_llza | estructuras Desarrolla conciencia Deb;fe . Analiza las desigualdades sociales
7 . . patriarcales _ €N | critica academico desde el enfoque de interseccionalidad
Patriarcado y relaciones de poder instituciones sociales identificando la interaccién  entre
género, clase social, etnia y otras
dimensiones de desigualdad.
Analiza nuevas _ Taller reflexivo | Explica los enfoques contemporaneos
M linidad COﬂStI’U_C(.:IOFIES de Promueve relaciones de los estudios de género analizando
8 : d:ﬁgggc]ile? es y nNUevas | masculinidad igualitarias su contribucion al desarrollo de nuevas
interpretaciones sociologicas de la
desigualdad.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
2UlIpiENIeilpl= EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

CONOCIMIENTOS

Prueba conceptual sobre teorias
de género

Mapa conceptual comparativo

de teorias feministas

Exposicion sobre interseccionalidad




Unidad Didactica Ill: Género, poder y desigualdad social

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III: Analiza las relaciones de poder y desigualdad de género en las estructuras sociales, econémicas y politicas contemporaneas.

; Analiza las estadisticas sociales | Demuestra  sensibilidad Exposicion y Dialogo Analiza la division sexual del trabajo
Dg &gug!dadd(?e. genero enl del sobre brechas educativas y salariales | frente a inequidades Interpretando |d,e ntificando las desgua]dades de
9 educacion y division sexual de e indicadores de género presentes en el &mbito laboral y
trabajo. y sus efectos en las condiciones productivo
sociales de las mujeres desigualdad '
. . . _ Valora el compromiso con i Explica las causas sociales, culturales y
10 Violencia de género. An allza.las causas socio culturales | derechos humanos. Estudio de casos estructurales de la violencia de género
de la violencia evidenciando sus analizando sus efectos en la sociedad y
efectos. en la vida de las personas.
Participacién politica y liderazgo femenino. | Analiza la participacion femenina en el Analiza la participacion politica de
ambito de la politica Promueve la ciudadania Debate dirigido y foro | las mujeres identificando los
11 democratica de las mujeres de discusion factores que influyen en su
representacion y ejercicio del poder
en la sociedad.
Género y desarrollo social. Interpreta indicadores sociales. Responsabilidad social i .
Aprendizdebasado en | 101ca f eiackn e géneroy
12 problemas Lecturas indicadores sociales que evidencian

desigualdades entre hombres y
mujeres.

Prueba sobre
desigualdades
de género

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Informe de anélisis de datos sobre desigualdad.

Debate académico sobre violencia de género




Unidad Didactica: Género, politicas plblicas y estrategias de equidad social

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA: Disefia propuestas de intervencion social o politicas publicas orientadas a la equidad de género en contextos locales y

nacionales.
Semana Contenidos Estrategia de Indicadores de logro de la capacidad
Conceptual Procedimental Actitudinal ensenanza
presencial
Analiza politicas publicas Compromiso social Andlisis Analiza las politicas publicas orientadas
Politicas pblicas con enfoque de orientadas ala equidad de con la equidad de documental y ala eq_uidad de género idgnt_ifica_mdo
13 género género. género discusion sus objetivos, alca_nces y limitaciones
académica en el contexto social.
, . - Taller aplicado al | Evalua programas sociales con
Evalla programas sociales | Responsabilidad tema enfoque de género identificando su
P(ogramas sociales con enfoque de| orientados a la igualdad. social impacto en la reduccion de
14 genero. desigualdades.
Disefia propuestas de Desarrolla actitud Taller aplicado Disefia estrategias de intervencion
15 ) ) intervencion propositiva para ) P Y | social incorporando el enfoque de
Herramientas para transversalizar el aplicar la trabajo género en contextos especificos.
enfoque de género. transversalidad con colaborativo.
enfoque de género
Elabora propuesta final de Asume Presentacion Sustenta propuestas de estrategias de
) . politica o intervencién social. S del proyecto equidad de género argumentando su
16 Evaluacion de politicas y compromiso eticoy | .

estrategias de equidad.

profesional en las
estrategias de
equidad

pertinencia en relacion con la realidad
social analizada.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Prueba analitica sobre politicas
publicas de género

Proyecto de intervencion social con enfoque de

género

Sustentacion oral del proyecto final




V. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS:
Los materiales educativos y recursos didacticos requeridos se utilizaran de acuerdo a la

naturaleza de los temas programados y al desarrollo de la presente asignatura siendo:

6.1 MEDIOS Y PLATAFORMAS DIGITALES
1.1. Talleres
1.2. Casos practicos
1.3. Diversas plataformas digitales: Canva, Zotero y YouTube, entre otras.
1.4. Repositorios de datos
1.5. Campus virtual de la UNJFSC
1.6. Sociologia enlared UNJFSC

6.2 MEDIOS VISUALES ELECTRONICOS:
2.1. Laptop
2.2. Videos de temas seleccionados
2.3. Gréficos y datos estadisticos
24. Internet

2.5. Plataformas digitales: Moodle, Google Classroom, Zoom, Chamilo, Canva,
Genially y Zotero.

VI. EVALUACION:

La Evaluacién es inherente al proceso de enseflanza-aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de
producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y
autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo,
argumentativo y propositivo, para ello debemos ver cémo identifica (describe,
ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea
una afirmacioén, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacién, expone sus
argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a
través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de
hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas
abiertas para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y
recursos afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo;
en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teéricamente la practica y
evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a cémo se
actla en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a
través de su asistencia y participacién asertiva.

3. Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la



entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los
requerimientos del contexto de aplicacion

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos
parciales y el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30%
de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS
MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo académico
comprende 4
Evaluacion de Desempefio 35 %

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de
cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

PF= PM1+PM2 + PM3 + PM4 4
4
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