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SILABO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

I. DATOS GENERALES
1.1. Linea de Carrera Formacion General
1.2. Codigo del Curso 306
1.3. Carreras Sociologia
1.4. Semestre Académico 2026-1l
1.5. Seccion Unica
1.6. Ciclo v
1.7. Tipo de Asignatura Presencial
1.8. Premequisitos Ninguno
1.9. Créditos 03
1.10.Nimero de Horas Hrs. Totales: 05 Tedricas01 Practicas 04

1.11. Duracidn de la Asignatura Del 17 de agosto hasta 12 de diciembre 2026
1.12. Coordinador de la Asignatura  Director de Escuela

1.13. Docente M(a) Rocio Del Pilar Alvarez Garcia
1.14. Correo Electronico ralvarez@unifsc.edu.pe
1.15. WhatsApp 912266309

Il. OBJETIVOS

e MISION

La Escuela Profesional de Sociologia, tiene como mision formar profesionales altamente competentes,
mediante una educacion integral de calidad basada en principios humanistas, cientificos y tecnoldgicos.
Promovemos la investigacion, la innovacion y el desarrollo de habilidades criticas, con el objetivo de generar
soluciones sostenibles y contribuir al progreso continuo de la regién y del pais, bajo un enfoque de
responsabilidad social y mejora continua.

e VISION

Brindar una formacion profesional competitiva a estudiantes universitarios; con sentido humanista, cientifico y
tecnoldgico; a través de la investigacion e innovacion, oomprometldos con la responsabilidad social y la mejora
continua, para el desarrollo sostenible del pais. " '

. COMPETENCIAS E INDICADORES DE DESEMPENO DEL MAPA CURRICULAR

COMPETENCIA GENERAL SUBCOMPETENCIA

1. Comprender los fundamentos del emprendimiento y la innovacion en
el contexto peruano, identificando el impacto en el desarrollo
socioecondmico del pais.

2. Desarrollar habilidades y competencias para gestionar proyectos
emprendedores de manera efectiva, aplicando herramientas de
planificacion, organizacién y control.

3. Analizar el papel de la innovacion tecnolégica y la digitalizacion en el
ambito empresarial, identificar tendencias tecnolégicas relevantes y
desarrollar habilidades digitales para el emprendimiento.

4. Interpretar la importancia del emprendimiento y la responsabilidad
social empresarial como herramientas para abordar desafios sociales y
ambientales, desarrollando proyectos emprendedores con impacto
positivo en la comunidad.

Elabora una propuesta de proyecto
emprendedor creativo, acrecentando la
participacion asociativa de la pablacion,
para sus potencialidades empresariales.
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3.1. INDICADORES DE DESEMPENO DEL MAPA CURRICULAR.

N° INDICADORES DE DESEMPENO DEL MAPA CURRICULAR
1 Comprende los conceptos fundamentales y principales caracteristicas de la sociedad emprendedora a
través de las tendencias en el pais.

2 Identifica los retos y oportunidades de la cultura de la innovacion proponiendo estrategias para
promover |a innovacion.

3 Demuestra habilidades de liderazgo y emprendimiento proponiendo actividades innovadoras en la
aplicacién de dinamicas de equipos.

4 Analiza y discute casos de exito de emprendimientos peruanos, identificando las oportunidades de
desarrollo econémico.

J Identifica las necesidades sociales y oportunidades de intervencion en el entorno local y desarrolla un
modelo de negocio

6 Plantea la vision y mision de un Plan de negocios para el crecimiento de un emprendimiento innovador.

7 Establece la oportunidad de negocio identificando el perfil del cliente y/o beneficio del proyecto.

8 Plantea la produccion de servicios y bienes del proyecto emprendedor considerando aspectos éticos y
de responsabilidad social.

9 Establece los recursos econdmicos, tecnolégicos para la implementacion del proyecto identificando
potenciales socios.

L Analiza el impacto social del proyecto utilizando herramientas digitales en la gestion empresarial,

L Disefia e implementar estrategias de marketing digital efectivas a través de un plan de marketing
integral.

12 Participa activamente en actividades de colaboracion e innovacion abierta presentando su proyecto.

13 Comprende los dilemas éticos en el ambito empresarial revisando los proyectos de los equipos de
trabajo.

14 Aplica criterios técnicos en la seleccion de un proyecto emprendedor utilizando fichas de evaluacion.

15 Fomenta estrategias efectivas de comunicacion mediante un plan de difusion del proyecto seleccionado.

16 Presenta y defiende el proyecto de emprendimiento e innovacién con claridad y persuasion utilizando

herramientas audiovisuales.

v.

SUMILLA,

Abarca los siguientes Temas:

.
Iv.

Sociedad emprendedora. Factores claves para el desarrollo: generacion de empleo, diversificacion y
reconstitucién del tejido productivo. Canalizacién de energias y talento de la poblacion.

Propuesta de capitalizacion el potencial del sistema educativo de [a ciencia, técnica para forjar vocaciones
articulados al mundo empresarial.

Capacidades emprendedoras: emprendimiento, liderazgo.

Emprendimiento Social y responsabilidad Social. Experiencias exitosas de emprendimiento en el Perii y el
mundo
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UNIDAD DE APRENDIZAJE

INDICADOR DE DESEMPENO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Unidad1. Fundamentos del

emprendimiento y la innovacion.

Comprende los conceptos fundamentales y
principales caracteristicas de la sociedad
emprendedora a través de las tendencias en el
pais.

El estudiante identifica los conceptos
basicos de emprendimiento e
Innovacion,

Unidad 2. Culturade la

Identifica los retos y oportunidades de la cultura

El estudiante reconoce los retos y

innovacion: retos y de la innovacion proponiendo estrategias para oportunidades de la cultura del

oportunidades. promover la innovacion. emprendimiento.

Unidad 3. Emprendimiento y | Demuestra habilidades de liderazgo 1y | El estudiante participa y reconoce
emprendimiento  proponiendo  actividades | actividades de liderazgo para el

Liderazgo

innovadoras en la aplicaciéon de dindmicas de
equipos.

emprendimiento e innovacion.

Unidad 4. Innovadores en el Peril:
experiencias exitosas

Analiza y discute casos de éxito de
emprendimientos peruanos, identificando las
oportunidades de desarrollo econdmico.

El estudiante construye un recurso
didactico de los casos seleccionados.

Unidad 5. Disefio y planificacién de
proyecto de emprendimiento.

Identifica las necesidades sociales y
oportunidades de intervencién en el entorno
local y desarrolla un modelo de negocio

El estudiante reconoce su interés en el
planteamiento de un modelo l6gico.

Unidad 6. Implementacion y
ejecucion de proyectos

Plantea la vision y mision de un Plan de negocios
para el crecimiento de un emprendimiento
innovador.

El estudiante explica la visién y mision
alcanzar en el proyecto.

Unidad 7. Desarrollo de un plan de
negocio.

Establece la oporiunidad de negocio
identificando el perfil del cliente y/o beneficio del
proyecto.

El estudiante expone las caracteristicas
del perfil del cliente en alcance y
cantidad.

Unidad 8. Evaluacion de impacto y
resultados

Plantea la produccion de servicios y bienes del
proyecto emprendedor considerando aspectos
éticos y de responsabilidad social.

El estudiante reconoce los recursos y
actividades productivas del proyecto.

Unidad 9. Recursos Econdmicos y
Tecnoldgicos

Establece los  recursos  econdmicos,
tecnologicos para la implementacion del proyecto
identificando potenciales socios.

El estudiante reconoce los ingresos |,
egresos y flujos en el planteamiento del
recurso econémico y tecnoldgico.

Unidad 10.Herramientas y
plataformas digitales

Analiza el impacto social del proyecto utilizando
herramientas digitales en la gestion empresarial.

El estudiante valora el impacto social del
proyecto de emprendimiento e
innovacion.

Unidad 11. Estrategias de marketing

Disefia estrategias de marketing digital efectivas
a través de un plan de marketing integral.

El estudiante valora los tipos de
estrategias de marketing digital.

Unidad 12. Innovacion abierta y
colaborativa

Desarrolla actividades de colaboracion e
innovacion abierta presentando su proyecto.

El estudiante participa activamente en
actividades de colaboracion e
innovacion abierta presentando su
proyecto.

Unidad 13. Emprendimiento social,
sostenibilidad y responsabilidad
social.

Comprende los dilemas éticos en el ambito
empresarial revisando los proyectos de los
equipos de trabajo.

El estudiante valora los proyectos de
emprendimiento de los colaboradores.

Unidad 14. Practicas sostenibles,
Impacto social y ambiental del
emprendimiento

Aplica criterios técnicos en la seleccion de un
proyecto emprendedor utilizando fichas de
evaluacion.

El estudiante reconoce los criterios
técnico de un proyecto de
emprendimiento.

Unidad 15, Comunicacion y difusion
de resultados.

Fomenta estrategias efectivas de comunicacion
mediante un plan de difusién del proyecto
seleccionado.

El estudiante promueve el plan de
difusién del proyecto.

Unidad 16.  Presentacion del
proyectos de emprendimiento e
innovacion e

Sustenta el proyecto de emprendimiento e
innovacion con claridad y persuasién utilizando
herramientas audiovisuales.

El estudiante expone con claridad el
proyecto de emprendimiento e
innovacion.
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VI.  MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.
Basicamente seran:
MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES MEDIOS INFORMATICOS
Linea de Interet Computadora
Plataformas virtuales. youtube Lap Top
Videos tutoriales de temas seleccionados Tablet
Inteligencia Artificial: Chatgpt, Celular Smart
DeepSeek Pizarra digital
VIl. EVALUACION

La Evaluacion esinherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los criterios de evaluacion
son de conocimiento, de desempefio y de producto.

5.1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacién sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En cuanto al primer caso,
medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica
(describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacién,
describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones,
formulacion de hipotesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o
mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y ofras con preguntas abiertas para su argumentacion.

5.2. Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una
integracién que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacién en tomo a como se actua
en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evallia ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de [as clases a través de su asistencia y participacion asertiva.

5.3. Evidencia de Producto.

Estan implicadas en |as finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que
tiene que ver con el campo de accién y los requerimientos del contexto de aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sué trabajos parciales y el trabajo final. Ademas,
se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a
la evaluacién

~ UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES | e oMINADAS MODULOS
Evaluacién de Conocimiento 30 % Elciolo s nde4
- ciclo a MICO COmprenae
Evaluacion de Producto 35% unidades didacticas
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

PF = PM1+PM2+PM3+PM4
e —
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2. Drucker, P. F. (2007). La innovacién y el emprendimiento. Editorial Edhasa.



VICERRECTORADO ACADEMICO
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIESCIAS SOCTALES Y COMUNICACTON
ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA

Vives, A. (2014). La responsabilidad social de la empresa en América Latina. Banco Interamericano de
Desarrollo.

Hisrich, R., Peters, M., & Shepherd, D. (2017). Emprendimiento. McGraw-Hill Education.

Baca Urbina, G. (2013). Evaluacion de proyectos (6.2 ed.). McGraw-Hill.

Sapag Chain, N., & Sapag Chain, R. (2014). Preparacién y evaluacién de proyectos (6.2 ed.). McGraw-Hill
Interamericana.

Gutiérrez, H. (2011). Formulacion y evaluacion de proyectos. McGraw-Hill.

Ross, S. A, Westerfield, R., & Jaffe, J. (2016). Administracion financiera (10.2 ed.). McGraw-Hill,

REFERENCIA WEB:

1.

Alvarez, S., & Barney, J. (2007). Discovery and creation: Alternative theories of entrepreneurial action.
Strategic Entrepreneurship Journal, 1(1-2), 11-26. https://doi.org/10.1002/sej.4

Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL). (2018). Responsabilidad social
empresarial y desarrollo sostenible en América Latina. Naciones Unidas. https://repositorio.cepal.org
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). (2017). La responsabilidad social empresarial y el trabajo
decente. OIT. https://www.ilo.org

Banco Mundial. (2020). Emprendimiento, innovacion y desarrollo sostenible en América Latina. Banco
Mundial

KPMG Peri. (2024). Tendencias sobresalientes en consumo y retail en América del Sur. KPMG.
https://kpmg.com/pe/es/home/insights/2024/09/tendencias-sobresalientes-en-consumo-y-retailhtml
Deloitte Perd. (2025). Tendencias Globales de Capital Humano 2025: Convertir las tensiones en triunfos.
Deloitte.  https://www2.deloitte.com/pe/es/pages/human-capital/articles/tendencias-globales-de-capital-
humano-2025.html

Defontana. (2025). Tendencias empresariales que marcaran el rumbo en Per(i en 2025. Defontana.

https://www.defontana.com/blog/pe/tendencias-empresariales-que-marcar%C3%A1n-el-rumbo-en-
per%C3%BA-en-2025 5 ;

Huacho, Julio del 2026




