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I. DATOS GENERALES
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	03
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	VI
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	1
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	N° De Celular
	987247791
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II. SUMILLA

Al finalizar el curso el alumno será capaz de: Reconocer los procesos productivos que se llevan a cabo en los diferentes tipos de empresas, para analizar el trabajo humano y preparar métodos para el mejoramiento de la producción y la productividad Y diseñará y aplicará procedimientos o sistemas para determinar los volúmenes óptimos de producción e inventarios mediante el uso de modelos, métodos y reglas en cualquier sistema de producción con la finalidad de que adquiera una actitud y mentalidad analítica Contenido: Empresa, sistemas de producción, productividad de la empresa.

Técnicas para reducir el contenido del trabajo. Estudio del trabajo y los factores humanos. Condiciones y medio ambiente de trabajo. Estudio de métodos. Análisis y mejora de métodos de trabajo. Procesos de producción y diagramas de operación. Diagrama de análisis del proceso. Diagrama del proceso hombre máquina, distribución de planta. Estudio de movimientos. Estudio de micro movimientos. Consideraciones del factor humano, Introducción a la planeación y control de la producción. Sistemas y modelos de inventarios, Planeación agregada, el plan maestro de producción y la capacidad de planta. Programación de operaciones. Planeación y control de la producción integrados. Logística. La mejora continua en el área de producción u operaciones, Estrategia Metodológica y operativa para la implementación de los procesos de mejora continua en la producción. Técnicas y herramientas de mejora continua.
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III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDÁCTICA
	
SEMANAS

	UNIDAD I
	Identifica, maneja y aplica los fundamentos teóricos relacionados la empresa y los sistemas de producción.
	LA EMPRESA Y LOS SISTEMAS DE PRODUCCION.
	

1-4

	UNIDAD II
	Conoce, comprende, distingue y evalúa los mecanismos que distinguen a la productividad.
	
LA PRODUCTIVIDAD
	
5-8

	UNIDAD III
	Conoce, comprende, distingue y evalúa los diversos análisis y diseños en los diversos métodos de trabajo.
	METODOS DE TRABAJO.
	
9-12

	UNIDAD IV
	Conoce, comprende, distingue, evalúa y usa los diversos sistemas de distribución de plantas.
	
DISTRIBUCION DE PLANTA.
	

13-16




IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

	N°
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Identifica y usa adecuadamente los fundamentos teóricos de la empresa y los diversos
sistemas de producción.

	2
	Identifica y usa adecuadamente los fundamentos teóricos para el diseño, implementación,
operación, evaluación y control de productividad.

	3
	Identifica, usa y aplica adecuadamente los diferentes métodos de trabajo de realizados en
un centro de producción.

	4
	Identifica, se familiariza y usa adecuadamente los diferentes sistemas de diseños de plantas
para mantener niveles específicos en el control de procesos




V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS:
	UNIDAD DIDÁCTICA I: LA EMPRESA Y LOS SISTEMAS DE
PRODUCCION.
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Identifica, maneja y aplica los fundamentos teóricos relacionados la empresa y los sistemas de producción.

	
	
SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	

1
	

La empresa
	Identifica y conoce los conceptos y generalidades de los elementos de la empresa. La empresa como sistema. Clasificación de las empresas. El entorno de la Empresa. La responsabilidad social de la Empresa. Objetivos de la Empresa. La Estrategia empresarial.
	
Toma un interés en conocer los conceptos y generalidades de la empresa,
	Expositiva (Docente/Alumno)
· Clase magistral
c Uso del Google Meet
Debate dirigido (Discusiones)
· Foros, Chat

Lecturas
· Uso de repositorios digitales

Lluvia de ideas (Saberes previos)
· Foros, Chat
	
Realiza un cuadro sinóptico sobre los conceptos de empresas.

	
	
2
	
La dirección de la empresa
	Identifica la toma de decisiones. Planificación y Control en la Empresa. La organización empresarial. Estructura organizativa. Tipos de estructuras organizativas.
	Conceptualiza y distingue los diferentes tipos de direcciones de empresa existentes
	
	
Presenta ejemplos de diversas direcciones de empresas

	
	
3
	
Planeamiento de las operaciones
	Identifica, reconoce y usa adecuadamente los conceptos y elementos. Clases de Sistemas productivos. Objetivos y decisiones en el sistema de producción. Relación del sistema productivo
con otras áreas de la Empresa.
	Se interesa por conocer e identificar los diversos sistemas de producción
	
	Presenta ejemplos prácticos de diversos sistemas de producciones agroindustriales

	
	
4
	
Pronósticos y métodos casuísticos
	Conceptualiza y determina el uso de los Conceptos. Clasificación. Análisis de costos. Costos de Producción. Gestión empresarial.
Indicadores de Gestión Empresarial. La mejora continua.
	Se interesa por conocer e identificar los diversos costos de producción
	
	Presenta un artículo científico en revisión sobre la evolución de los costos de producción en empresas agroindustriales

	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	· Estudios de Casos
· Cuestionarios
	· Trabajos individuales y/o grupales
· Soluciones a Ejercicios propuestos
	· Comportamiento en clase presencial y virtual
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UNIDAD DIDÁCTICA II: LA PRODUCTIVIDAD
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Conoce, comprende, distingue y evalúa los mecanismos que distinguen a la productividad.

	
	
SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
5
	

Planificación de la producción
	Conceptualiza e identifica la definición. Conceptos básicos.
Productividad parcial.
Productividad global. Indicadores de la productividad.
	
Participa y muestra interés en conocer todo lo referido a la productividad
	Expositiva (Docente/Alumno)
· Clase magistral
 Uso del Google Meet
	Presenta un artículo científico en revisión sobre la evolución de la productividad

	
	
6
	
Control de la Productividad
	Conceptualiza y analiza la diferencia entre Producción y Productividad.
Valor agregado. Eficiencia y Eficacia
	Participa y muestra interés en conocer e identificar la diferencia entre Producción y Productividad.
Valor agregado. Eficiencia y Eficacia
	
Debate dirigido (Discusiones)
· Foros, Chat
	Presenta un artículo científico en revisión sobre producción vs productividad

	
	

7
	

Programa maestro de la producción
	
Identifica, conoce y diferencia los diferentes tipos de mediciones de la productividad
	
Participa y muestra interés en conocer e identificar los diversos tipos de mediciones de la productividad
	
Lecturas
· Uso de repositorios
· digitales
	
Presenta revisiones sobre los diferentes métodos de medición de la productividad

	
	
	
	
	
	Lluvia de ideas (Saberes
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
8
	Casos prácticos sobre Producción y Productividad
	Presenta y justifica Casos prácticos sobre Producción y Productividad
	Se esfuerza en presentar y justificar Casos prácticos de investigación
	previos)
· Foros, Chat
	Presenta y justifica sus Casos prácticos de investigación

	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	· Estudios de Casos
	· Trabajos individuales y/o grupales
	· Comportamiento en clase presencial y virtual

	
	· Cuestionarios
	· Soluciones a Ejercicios propuestos
	




	
UNIDAD DIDÁCTICA III: METODOS DE TRABAJO
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Conoce, comprende, distingue y evalúa los diversos análisis y diseños en los diversos métodos de
trabajo.

	
	
SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LAENSEÑANZA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
9
	

Productividad
	Conoce e identifica la medición y organización del trabajo. Diagrama de Operaciones.
	
Participa y muestra interés en saber las generalidades de las del trabajo en un centro de producción
	Expositiva (Docente/Alumno)
· Clase magistral
 Uso del Google Meet
Debate dirigido (Discusiones)
· Foros, Chat

Lecturas
· Uso de repositorios digitales

Lluvia de ideas (Saberes previos)
· Foros, Chat
	Presenta un artículo en revisión sobre la evaluación del trabajo en un centro de producción

	
	
10
	
Producción vs Productividad
	Define y conoce tiempos y movimientos de trabajo
	Explica el fenómeno de los tiempos y movimientos de los trabajos
	
	Presenta un análisis explicando el estudio de los tiempos y
movimientos

	
	
11
	

Medición de la productividad
	
Conceptualiza y analiza el uso de los tiempos normales vs tiempos estándares
	
Participa y muestra interés en conocer e identificar el tiempo normal vs tiempo estándar
	
	Presenta estudios del uso del tiempo normal y tiempo estándar

	
	

12
	Casos prácticos sobre Producción y Productividad
	
Define y conoce el diseño de puestos de trabajos.
Ergonomía. Diagrama Bimanual.
	
Explica el fenómeno de ergonomía dentro de un centro laboral
	
	Presenta un análisis explicando el fenómeno ergonomía en un centro de producción

	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	
EVIDENCIA DE PRODUCTO
	
EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	· Estudios de Casos
· Cuestionarios
	· Trabajos individuales y/o grupales
· Soluciones a Ejercicios propuestos
	· Comportamiento en clase presencial y virtual




	
UNIDAD DIDÁCTICA VI: DISTRIBUCION DE PLANTAS
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Conoce, comprende, distingue, evalúa y usa los diversos sistemas de distribución de plantas.

	
	
SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LAENSEÑANZA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
13
	
Gestión del mantenimiento 
	Identifica, distingue y usa adecuadamente la distribución de planta
	
Se interesa por aprender el
uso adecuado de la distribución de planta
	
Expositiva (Docente/Alumno)
· Clase magistral
 Uso del Google Meet

Debate dirigido (Discusiones)
· Foros, Chat

Lecturas
· Uso de repositorios digitales

Lluvia de ideas (Saberes previos)
· Foros, Chat
	Presenta un artículo en revisión sobre diversos tipos de distribución de plantas agroindustriales

	
	

14
	
Métodos de diagnósticos para una gestión del mantenimiento eficiente
	
Conoce y distingue el uso de un layout según las necesidades de distribución de acuerdo a sus principios.
	
Conceptualiza y analiza el uso del layout según las necesidades de distribución de acuerdo a sus principios
	
	Presenta un análisis explicando el uso del layout según las necesidades de distribución de acuerdo a
sus principios

	
	

15
	
Sistemas eficientes para el mantenimiento en la Gestión de la Producción
	
Conoce y distingue el uso de un layout según las necesidades teniendo en cuenta el análisis de
recorrido. Diseño de un nuevo Layout idealizado.
	
Conceptualiza y analiza el uso del layout teniendo en cuenta el análisis de
recorrido. Diseño de un nuevo Layout idealizado.
	
	
Presenta y justifica un trabajo realizado con el Layout idealizado

	
	

16
	Presentación y exposición de su investigación
	

Presenta y justifica su investigación
	

Se esfuerza en presentar y justificar investigación
	
	

Presenta y justifica su investigación

	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	· Estudios de Casos
· Cuestionarios
	· Trabajos individuales y/o grupales
· Soluciones a Ejercicios propuestos
	· Comportamiento en clase presencial y virtual



VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados. Básicamente serán:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES
· Casos prácticos
· Pizarra interactiva
· Google Meet
· Repositorios de datos

2. MEDIOS INFORMATICOS:
· Computadora
· Tablet
· Celulares
· Internet
VII. EVALUACIÓN:
La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los criterios de evaluación son de conocimiento, de desempeño y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentación.

2. Evidencia de Desempeño.
Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.
La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participación asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.
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La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.……………………………………..

Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación.

	
VARIABLES
	
PONDERACIONES
	UNIDADES DIDÁCTICAS DENOMINADAS
MÓDULOS

	Evaluación de Conocimiento
	30 %
	
El ciclo académico comprende 4

	Evaluación de Producto
	35%
	

	Evaluación de Desempeño
	35 %
	



Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4)
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