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SUMILLA

Todas las personas tenemos un interés creado en mejorar la forma como se manejan las
organizaciones, ya sea porque interactuamos con ella cuando realizamos tramites en los
ministerios u otras entidades o porque administramos o somos administrados en los centros de

trabajo.

El curso de Administracion Empresarial estd estructurado de tal manera que al finalizar el
estudiante logre las competencias que le permitan entender a la organizacion como un sistema
abierto que interacta con su entorno, es decir recibe entradas: materias primas, mano de obra,
capital, tecnologia e informacion, las procesa para producir salidas que pueden ser servicios o
productos terminados, la funcién de la gerencia es pues planificar, organizar, dirigir y coordinar

acciones dentro del proceso productivo y evaluar resultados.

El curso estd planteado para un total de 16 semanas, con cuatro unidades didacticas de 16
sesiones teorico-practicas, que introduce al participante en la tecnologia de la Administracion
Empresarial. Comprende los siguientes contenidos tematicos: Importancia de la administracion,
teorias administrativas, la empresa y aspecto juridico, planeamiento y organizacion de empresa,

direccion y liderazgo empresarial y control.



CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD

DIDACTICA SEMANAS
En el desarrollo académico de la ingenieria
agrondmica, explica conceptos sobre los Compren_dei f} ZJ‘ adlmlnlst_ra_c(;og 1-4
— fundamentos de la administracion empresarial y su €mpresarial -enfocado a 1a _act|y! &
a . ) i . ] agraria y su importante contribucion a
< importancia, describiendo las particularidades Y | |4 humanidad.
= funcionales principalmente enfocado a la actividad
o . , . . .
agraria, asi como su diversidad con las debidas
referenciasbibliogréficas.
Acepta que la empresa y su entorno inmediato, asi | ldentifica y describe las estructuras de
como su influencia son favorables para prosperar, | |2 empresa y su aspecto JUUO“CO, su 5.8
= para lo cual requiere de un conjunto de actividades, entorno, asi como su influencia
= . . ) favorable para prosperar.
< con lo cual aplica deducciones de una serie de
() - . .
= técnicas para su  estudio 'y  posterior
= aprovechamiento para su manejo con las guias
bibliogréaficas del tema.
En el proceso de la planificacion y organizacion | Describe y explica la planificacion y
empresarial, estructura y describe las actividades de | ©rganizacion empresarial, relacionado a
= los sistemas econémicos, con énfasis en la | l0S sistemas economicos, con enfasis en 9-12
=) actividad agraria de acuerdo a las referencias | 12 ctividad agraria.
= bibliogréaficas.
=
-]
En la identificacion y clasificacion de los Procesos
de Direccion, liderazgo empresarial y Control, | Reconoce las principales Proceso de la
Agrupa de acuerdo a sus particularidades para | Direccion, liderazgo empresarial y | = 13-16
S . - . Control.
2 mejorar su desempefio frente al entorno variable
9,: con las referencias bibliograficas especializadas.
a
=
o




V.

INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NO

INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

01

Explica los diferentes conceptos relacionados a los fundamentos de la administracion
empresarial, su entorno e influencia, la planificacién y organizacion empresarial, proceso de la
administracion, direccion, control y su proyeccion en base a las referencias bibliograficas
calificadas.

02

Identifica lineamientos y fundamentos tedricos, establece técnicas y lo usa para profundizar su
conocimiento

03

Emplea los conocimientos desarrollados y los aplica en su desenvolvimiento diario.

04

Identifica los diferentes organizaciones empresariales y sus principales caracteristicas.

05

Describe las diferentes partes que conforman a la empresa y sus funciones que hacen posible su
estudio y diferenciacion.

06

Analiza su aspecto juridico de su entorno y con los conocimientos adquiridos aplica criterios
técnicos y estrategias en base a bibliografia pertinente.

07

Propone alternativas que permitan entender el tema desarrollando actividades pragmaticas para
mejorar su interaccion con el medio socioeconémico.

08

Emplea lineamientos técnicos en la descripcién empresarial y su entorno e influencia, en base a
documentacion técnica.

09

Analiza los procesos de planeamiento y organizacion de empresa y sus caracteristicas mas
resaltantes en base a bibliografia pertinente.

10

Describe las diferentes caracteristicas de la planificacion y organizacion empresarial
diferenciando los grupos mas importantes, en base a los fundamentos teoricos.

11

Identifica los tipos de empresas mas importantes para la produccion primaria y derivados.

12

Determina las diferencias que caracteriza a los procesos de la administracion, direccion y su
proyeccidn, basada en bibliografia especializada.

13

Describe la importancia de la direccion y control en la empresa.

14

Estructura y diferencia los fundamentos del control en la administracion empresarial y su
entorno e influencia en base a bibliografia especializada.

15

Integra la direccion y control en la empresa y su gestion administrativa.

16

Fundamenta la importancia de la comunicacién y control con el liderazgo en la empresarial.




V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Unidad Didactica I: Fundamentos de la administracién empresarial.

Capacidad de la unidad didéctica I: Explica y define la importancia de los fundamentos de la administracion empresarial como ciencia aplicada y detalla las diferencias y sus
particularidades enbasealasreferenciasbibliograficasvalidadas.

Contenidos . Indicadores de logro de la
Semana - — Estrategia de la .
Conceptual Procedimental Actitudinal Ensefianza capacidad
+ Motivacion e induccion
ntroduccion al curso de administracién | * +° -~ . recia la importancia )
1 Introd | de ad t 1-3 Reproduce los Ap | port para el estudio con _ _
1 ] conocimientos béasicos c_ie la de los conocimientos guias y referencias | e Explica los diferentes conceptos
empresarial. a('jmlnlst.racmn empresarlgl y basicos de la bibliograficas en relacionados a los fundamentos de la
diferencia su campo de accion. administracion seminarios, foro 'y administracion empresarial, su entorno
2 Generalidades de la administracion. empresarial otros. e influencia, la planificacion y
La administracion como ciencia o arte. » Experiencias objetivas :)arg;(?r:qzi?%ct)g;g?]prgisgéilibnprggenst?mde
2 4 La administracis q » 4-7: Emplea los conceptos para locales sobre los SU DIOVECCIoN ' ' y
a administracion su campo de o ‘o < .
y p describir la administracion y su | Participa en  las | fundamentos de Il proy
. i . )
5 Evolucién de la Administracion P conceptos y cier?cia aplicada en | ® !dentifica lineamientos y fundamentos
3 : definiciones de cada g tedricos, establece técnicas y lo usa
) . seminarios, foro 'y P as Yy
6 Importancia de las teorias de la tema. otros. para profundizar su conocimiento.
- . » 8-10: Estructura la secuencia
administracion. ; o T ;
que existe en la conformacion * Analisis de los tipos de
4 ) de los diferentes tipos de | e Aprecia y valora el émpresas Y su .
7 Importancia de las teorfas de la conocimiento de los | importancia para la| * Emplea los conocimientos

administracion, cambios y

adecuaciones.

8 Generalidades de empresa.

9 Evolucion de las empresas.

10 Tipos de empresas y caracteristicas.

11 Problemas que afrontan las empresas
12 Caracteristicas de los problemas que

afronta un administrador de empresas.

empresas.

* 11-12: Establece diferencias de
las empresas con evidencia de
problemas preliminares y sus
caracteristicas.

diferentes
empresas.

tipos de

Establece las diferencias
que existen entre las
empresas con evidencia
de problemas
preliminares 'y  sus
caracteristicas.

realidad con uso de
repositorios digitales en

seminarios, foro 'y
otros.

* Sintesis del avance y
deducciones tangibles

de las actividades de la
administracion

empresarial como
ciencia aplicada a la
realidad del valle en
seminarios, foro 'y
otros.

desarrollados y los aplica en su
desenvolvimiento diario.

o Identifica los diferentes
organizaciones empresariales y sus
principales caracteristicas.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Pruebas en red con 10 preguntas, para
comprension sobre conceptos

referentes a los
fundamentos de la administracion empresarial agraria.

analisis 'y

empresarial.

Presentacion de trabajo en archivo digital sobre el desarrollo
de la administracion empresarial agraria. El estudiante
realizara una actividad que le permita comprobar la actividad

y objetiva.

Participacion durante el desarrollo de las clases y explica
claramente los fundamentos de la administracién empresarial
y su importancia en el sector agrario con una iniciativa propia




Unidad Didactica I1: La empresa y aspecto juridico.

CAPACIDADDELAUNIDADDIDACTICAII: Identifica y detalla los diferentes factores que influyen para el desarrollo de la empresa y su aspecto juridico, en base

a las informaciones bibliogréaficas aceptadas.

Contenidos i . )
Semana - — Estra~teg|a de la Indicadoresde logrode lacapacidad.
Conceptual Procedimental Actitudinal Ensefianza
e Disertacion de
1 Laadministracion y la empresa. + 1-3: Identifica cl_aramente los | ¢ Mantiene una actitud empresa  sectorial
5 2 La constitucion de empresas y los procesos y funciones de la critica y analitica en los su  entorno €| e Describe las diferentes partes que
o empresa con su entorno. procesos y funciones mflgenc_la en conforman a la empresa y sus
aspectos juridicos. de la empresa con su seminarios, foro y funciones 'qug,hacen posible su estudio
3 El proceso administrativo. entorno. otros. y diferenciacion.
6 4 Elambiente de la empresa. « 4-6: Establece las diferencias . o
. o entre la empresa y la e Mantiene un interées Anali S q
5 El ambiente Organizacional. acién fumsionl por profundizar su| e Formulacion de | ° naliza su aspecto juridico de su
L . organizacion funcional con su analisis sobre la t d entorno 'y con los conocimientos
6 Relacion de la empresa y su medio entorno aportes e adaquiridos anlica criterios técnicos
bi ' empresa y la estudiantes a partir quind P o Y
ambiente. organizacion. de la disertacion en estreflteglas en base a bibliografia
! 7 Laglobalizacién y localizacion. seminarios, foro y pertinente.
- . . otros.
8 Laresponsabilidad social. . 7-8: Describe y establece | * Valora 3'_ desarrollo de
. . i i suaprendizaje i e Propone alternativas que permitan
9 Como inventar y reinventar las diferencias entre el entorno local, e Andlisis de los tpd o qd p o
externo y global de la empresa. objetos de estudio entender el 1ema  desarrollanao
8 organizaciones. e Comparte su con grupos de actividades pragmaticas para mejorar
. . ienci . su interaccion con el medio
10 Teoria de las decisiones. :1(feer:(|j?r]r1cifnto de Ioz trabajo con uso de socioeconémico
: - ] ] repositorios y otros. '
11 Laesencia del trabajo del gerente. « 9-12: Disefia la secuencia a temas con sus
12 El proceso de la toma de decisiones. desarrollar en la intervencion a companeros e Sintesis y . . o
problemas especificos de las reforzamiento * Emplea lineamientos técnicos en la
organizaciones. sobre el médulo, Fiescrlpc!on empresarial y su entorn_o,e
incentivando la influencia, en base a documentacion
participacion y tecnica.
otros.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Pruebas en red con 10 preguntas para andlisis y
comprension referentes a la empresa y su entorno e
influencia con referencia hacia la produccién agricola.

Presenta en archivo digital trabajos y defensa sobre las particularidades de la
empresa y su entorno e influencia con referencia hacia la produccion agricola.
El estudiante realizara una actividad que le permita comprobar la actividad
empresarial en su entorno inmediato y mediato.

Participacion en clases, identifica y
reconoce las empresas y los factores que
influyen en su entorno e influencia con
referencia hacia la produccion agricola.




Unidad Didactica I11: Planeamiento y organizacion de empresas.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I11: En el proceso de Planeamiento y organizacion empresarial, Formula la secuencia y las técnicas en su sistema
funcional, segun las referencias y normas establecidas.

Contenidos

Indicadores de logro de la

Semana i _ Estrategia de la ]
Conceptual Procedimental Actitudinal Ensefianza capacidad
1 LaPlaneacion, concepto y propdsito. | + 1-3: Analiza, discute y precisa la | e Justifica el conocimiento o Disertacion de la| Analiza  los rocesos  de
9 importancia que tiene la de la la planificacion Planeacién, concepto laneamiento orp anizacion  de
2 Métodos de planificacion empresarial. planificacion empresarial con empresarial con énfasis en y  propdsito  con P y gt isti ,
énfasis en actividades actividades productivas. dinamicas como empresa y sus caracteristicas mas
. L resaltantes en base a bibliografia
3 Tipos de planeacién, importancia y productivas. o seminarios,  foro y | inente.
e Asume una actitud critica, otros.
alcances. . . . .
¢ 4-6: Reconoce, analiza y discute analitica y valora el .
10 . | laimportancia de los diferentes |  gesarrollo de su | ® Formulacion de . .
4 LaPlaneacion, organizacion, ejecucion|  procedimientos ~ para el . aportes de | * Describe las diferentes
control desarrollo de una organizacion. aprendizaje. estudlan_tes a_lpartlr caracteristicas de la planificacion y
y : de la disertacion en organizacion empresarial
. seminarios, foro diferenciando  los rupos mas
5  Eldisefio de la estructura + 7-9: Emplea los objetos de | * SOMParte IOS— : otros ’ important n bgI P I
11 di id ; diferentes  conocimientos - Importantes, e ase a 10s
isani estudio sugerido para su mejor e Andlisis grupal de los fund tos teori
organizacional aprendizaje de la empresa y su necesarios  para el grup undamentos eoricos.
‘ q " q recursos presentes en
6 Principios de la funcién de erome esarr'o o” ° e las organizaciones con
. ) | organizacion. uso de repositorios y
Organizacién. e 10-12: Diferencia as otros . .
‘o ' Identifica los tipos de empresas
. o . caracteristicas de la empresa oo :
12 7  Tipo de organizacion y organigramas. . P * Propone  fortalecer las B més importantes para la produccion
como un sistema y la fortaleza capacidades  de  los ¢ Sintesis sobre primaria y derivados
8 El ambiente de la empresa. humana de sus integrantes para integrantes de la planeacion, concepto, '
9 Los recursos de la empresa' un funcionamiento |ntegra|. organizacién en temas prOpO_S,ItO_ Yy
: empresariales, liderazgo e organizaciones, D ina las diferenci
10 Laempresa como sistema. inteligencia  emocional incentivando a| ¢ Determina als iferencias ql:e
11 La cultura Organizacional. para el éxito de la construir propias czra(_:tgrlza a los d_procgs os de la
planificacion y apreciaciones en & mlnlsFr'acmbn, q IYECCIS.I;)I' y fs,u
12 Liderazgo e inteligencia emocional. organizacion empresarial. seminarios, foro 'y proyeccion, basada en bibliogratia
otros. especializada.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Pruebas en red con 10 preguntas para andlisis y | Presentar en archivo digital trabajos y defensa sobre la
comprension  referentes al  Planeamiento y | planificacién y organizacion empresarial agraria y otras. El

organizacion de empresa agraria y otras.

estudiante realizara una actividad que le permita relacionar los
procesos productivos y la actividad empresarial de un cultivo
alimenticio.

Participacion en las clases, formula el procedimiento y las
técnicas para la planificacién y organizacion empresarial agraria
y otras.




Unidad Didactica 1V: Direccidn, liderazgo empresarial y control.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: En el proceso Desarrolla descripciones técnicas de la direccion, liderazgo empresarial, control y su proyeccion para
entender la dindmica de la entidad empresarial, destacando a los que desarrollan la actividad agraria con las referencias bibliograficas especializadas.

Contenidos Estrategia  de la Indicadoresdelogrodela
Conceptual Procedimental Actitudinal ~ capacidad.
Semana P Ensefanza P
1. Proceso de administracion, trabajo _ _ . . * Disertacion de
13 ] ) . e 1-3: Establece diferencias claras | e Participa con responsabilidad innovaciones
€n equipo y su importancia. entre la importancia que existe en | en el trabajo en equipo, estratégicas para la
2. Principio de autoridad y el trabajo en equipo con adecuada realizando  una  adecuada competitividad e Describe la importancia de la
bilidad comunicacién,  supervision y | comunicacion, coordinacién y empresarial en direccion y control en la empresa.
responsanilidad. coordinacion en  todos los otros que son propios de los seminarios, foro vy
14 3. Direccion, concepto e importancia. procesos incluido los procesos procesos administrativos otros.
4. La autoridad, el mando, la administrativos para la empresa. necesarios para la empresa. e Formulacion de . .
it | | preguntas y | ® Estructura y diferencia los
comunicacion, la supervision y la - ifi L respuestas sobre la
e . 4_5. I(_ifentlflca en las etapas de la | | Propone objetivamente - pue: - fund.amento's' del contrql en la
coordinacion. direccion de la empresa, las estructuras adecuadas para un inamica de tema administracion empresarial y su
15 5 Motivacion i i lid necesidades de fortalecer la manejo a la realidad en donde en seminarios, foro entorno e influencia en base a
. Motivacion, Incentivos, liderazgo y motivacion, incentivos, liderazgo se desarrolla la empresa y otros. bibliografia especializada.
manejo de estrés. y manejo de estrés de sus ' e Analisis grupal de
6. El control dentro del proceso Integrantes. Innovaciones para
Adopt - la  competitividad
o . ° .
16 administrativo. e 6-9: Mantiene el interés por opta aspecios CHcos que empresarial a la

7. Fundamento, importancia y tipo de
control.
8. Etapas y procesos de control con sus

parametros y elementos.

9. Herramientas y técnica de control.

10. Tendencias modernas de
administracion.

11.Evolucién del concepto de
estrategia.

12. Gestion Internacional.

lo mantienen con un interés
por evaluar y hacer cambios
en la estructura y
funcionamiento de la
empresa productiva.

evaluar los cambios mediante el
control de actividades con los
parametros establecidos 0
disefiados para la empresa.

10-12: EfectGa un analisis sobre
las tendencias modernas de
administracion, incluyendo
estrategias para una gestion
competitiva de la empresa
productiva.

e Participa en la presentacion y
exposicion de innovaciones
estratégicas necesarias para la
competitividad de la empresa
productiva.

e Integra la direccion y control en la
empresa y su gestion
administrativa.

realidad con uso de
repositorios y otros.
Sintesis y
reforzamiento

sobre innovaciones
estratégicas para la

competitividad de | Fundamenta la importancia de la

la- empresa, comunicacion y control con el
incentivando I liderazgo en la empresarial.
participacion

dindmicas tipo

seminarios, foro y

otros.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Pruebas en red con 10 preguntas para
comprension  referentes al  proceso
administracioén, direccion, control y su
empresarial agraria y otras.

andlisis y | Presentar en archivo digital trabajos y defensa sobre

de la | innovaciones. El estudiante realiza una actividad para
proyeccion | comprobar actividades empresariales del agroecosistema en
la planificacion, organizacion, direccion y control.

Participacion en las clases, desarrolla descripciones técnicas
en los diferentes procesos de la administracion, direccion,
control y su proyecciéon empresarial realizando descripciones
in situ por si mismo en las unidades agraria productivas.




VI

Se utilizara los recursos necesarios de acuerdo a los temas, principalmente sefialando los siguientes:

1.

2.

VII.

La evaluacion serd continua y permanente, durante todo el ciclo académico que comprende 4
mddulos, los criterios de evaluacion son de conocimientos, desempefio y producto relacionado
directamente a una investigacion original de la realidad de su entorno:

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES

Guias académicas

Repositorios de informacién

Casos practicos

Libros de la bibliografia

Revistas

Préacticas de laboratorio con muestras determinadas
Otros

MEDIOS INFORMATICOS:

Internet
Computadora
Laptop

Celulares

Youtube

WhatsApp

Sitios web

Correos electronicos
Aula virtual

Otros

EVALUACION



Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y autoevaluacion.
En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y
propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona,
reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe
las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las
refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer
estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipdtesis, respuesta a
situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir 0 mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto,
se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la préctica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a como se actla en situaciones
impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a
través de su asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el area de estudio y los requerimientos
del contexto para su aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y
el trabajo final.

Integracion de las tres Evaluaciones:

Evaluacion Mensual por cada unidad didactica: Todas las unidades didacticas seran evaluadas
enlostrescomponentes conunpuntajede 00-20 obteniéndose (03) notas.

10



. Evidencia de . . Evidencia de PROMEDIO
Unidad . Evidencia de -
e conocimiento o, | desempefio DEL MODULO
dldgctlca- 30% productos 35% 3504 (UNIDAD)
Médulos
| EC, EP; ED; PM1
1 EC, EP, ED; PM2
i EC; EP3 ED3 PM3
v ECs EP4 ED4 PM4
Ponderacion 30% 35% 35% PF

Promedio del médulo PMn=(ECnx0,30) + (EPnx 0% + (EDnx 03®) y el promedio final es el

promedio simple de los promedios ponderados de cada modulo:

o PM1+ PM2 + PM3 + PM4
- 4

Requisitos de aprobacion:

- Rendirexamenesy presentar los trabajos en las fechas programadas.
- Asistenciaaclasesno menor al 70% de las actividades del curso.
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