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1. SUMILLA

Los paises, tanto desarrollados como en vias de desarrollo estan abordando el emprendimiento como una
alternativa a la incertidumbre laboral de nuestra época y a la necesidad de creacion de riqueza de la
poblacion, especialmente en el caso de los jovenes. Las personas interesadas en conocer sobre
emprendimiento e Innovacién, pueden encontrar en esta asignatura el desarrollo del potencial emprendedor,
mediante el planeamiento, organizacion y realizacion de actividades innovadoras y creativas; y que al
mismo tiempo lo alienten a adoptar la concepcién emprendedora de vida. El curso de emprendimiento e
innovacién esta estructurado para que el estudiante, logre las competencias que le permitan entender la
necesidad de investigar y seleccionar nuevas alternativas en la creacion de productos o servicios que
mejoren o reemplacen a los ya existentes, con una actitud positiva proactiva e innovadora ademas de
producir e incrementar permanentemente el valor para los clientes y el impacto positivo en la
competitividad de las organizaciones, asi como evaluar el avance y el resultado para realizar los cambios
oportunos. La asignatura esta planificada para un total de 16 semanas, con 16 sesiones tedrico — practica,
pertenece al area de los cursos obligatorios de la especialidad, se desarrollan cuatro unidades tematicas:
Emprendimiento, desarrollo a nivel local y global, desarrollo de capacidades para emprender en entornos
cada vez méas competitivos y las principales herramientas para iniciar los procesos de emprendimiento e
innovacion en los Negocios. Se empleara los procesos pedagogicos y didacticos como estrategia para la
ensefianza - aprendizaje, utilizando las distintas metodologias para generar ideas y llevarlas a la accion.
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111. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

UNIDAD CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA _ SEMANAS
NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA

I Explica conceptos sobre el fundamento del Comprende el emprendimiento enfocado a la
emprendimiento y su importancia, principalmente | actividad agraria y su importante contribucién 1-4
enfocado a la actividad agraria, asi como su diversidad a la humanidad.
con las debidas referencias bibliograficas.

UNIDAD Acepta que el desarrollo de capacidades para emprender | Identifica y describe las actividades necesarias

I es favorable para prosperar con lo cual aplica | Para el desarrollo de capacidades y emprender
deducciones de una serie de técnicas para su estudio y de acuerdo a su entorno, asi como su influencia

. L . . favorable para prosperar. 5-8

posterior aplicacion y aprovechamiento en su manejo con
las guias bibliogréaficas del tema.

UNIDAD En la innovacion es necesario el desarrollo de ) ) )
comportamientos creativos para emprender, cuya | D€scribe 'y explica la necesidad de la

Il truct ) bl tividad | innovacion en el desarrollo del comportamiento
e_s ructura nec:esgna para establecer activida e§ en los para emprender, relacionado a los sistemas 9-12
sistemas econdmicos son fundamentales, mas aun, | econémicos, con énfasis en la actividad agraria.
considerando la complejidad de la actividad agraria de
acuerdo a las referencias bibliograficas.

UNIDAD En la identificacion y clasificacién del emprendimiento Reconoce los principales emprendimientos e
e innovacion en los negocios, Agrupa de acuerdo a sus innovaciones en los negocios y su proyeccion

v particularidades para mejorar su desempefio frente al empresarial.
entorno variable con las referencias bibliograficas 13-16

especializadas.

INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

o1 Explica la definicion y la importancia del emprendimiento preferentemente para la actividad agraria.

- Define los conceptos del emprendimiento y detalla sus particularidades segun las referencias bibliograficas.

03 Diferencia los emprendimientos y su importancia para la realidad en base a las referencias bibliogréficas.

04 Fundamenta y reconoce claramente las ideas de emprendimiento y discrimina para aplicar en su proyecto.

- Detalla las caracteristicas que tiene un emprendedor a partir de un analisis interno, aplicado al desarrollo.

06 Fundamenta y reconoce la relacion que existe entre el emprendedor y la organizacion de un sistema.

o7 Disefia la secuencia de descripcion y andlisis para la intervencion de las organizaciones de acuerdo a cada realidad
08 Establece claramente la importancia que tiene el proceso de la toma de decisiones en su proyecto innovador.

09 Identifica y precisa la importancia que tiene la creatividad para innovar en actividades productivas.

10 Detalla la importancia de la creatividad para el desarrollo del emprendimiento y de una organizacion.

1 Fundamenta y reconoce los diferentes conocimientos y actitudes necesarios para el desarrollo de una innovacién
1 Disefia la secuencia a realizar para fortalecer las capacidades de los integrantes de la organizacion.

13 Diferencia claramente las oportunidades que surgen cuando se realiza trabajo en equipo y otros.

14 Justifica el uso de diferentes medios para identificar y describir la realidad en donde se desarrolla un emprendimiento.
15 Diferencia los diversos aspectos éticos que lo mantienen con un interés por emprender e innovar.

16 Evalua los resultados de su proyecto innovador aplicado a emprendimiento ejecutado.




V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

orcoocL

Capacidad de la unidad didactica I: Explica y define la importancia del emprendimiento y sus pautas para la formulacién de proyectos en base a las referencias

bibliograficas validadas.

Semana Contenidos Estrateqia de la Indicadores de logro
Conceptual Procedimental Actitudinal enseﬁar?za dela
capacidad
Contenido conceptual Contenido procedimental Contenido actitudinal
Introduccion al emprendimiento + Aprecia la e Explica la definicion y la
1 e innovacion. Concepto de 1: Reproduce los conocimientos basicos importancia de los importancia del emprendimiento
emprendimiento e innovacion. imi i i nocimien o referentemente para la actividad
P para el empr_e;ndlmlento y diferencia su conocimie tos « Aprendizaje basado en pretel p
campo de accion. basicos del etos agraria.
2: Emplea los conceptos para describir y Emprendimiento. « Aula invertida
Proyecto de vida aplicar la competitividad con enfoque e Participa en las « ABP e Define  los  conceptos  del
2 Plan de vida sisttmico y  holistico de las discusiones de los « Debate dirigido emprendimiento y detalla  sus
organizaciones. conceptos y « Estudio de casos particularidades segin las
i . referencias bibliogréficas.
3: Estructura la secuencia que existe en gﬂ?{'gﬁ;es de Talleres J
Herramientas del Design Lit::t%r&sgril;]%cr:]ciga(zleol;?e;\r/r;prendedor con ' Dif ia | dimient
v . ) o Diferencia los emprendimientos
° :err:";llqtzlgugrligs procesos centrados . ) : e Aprecia y valora el relacionados a la actividad
o . 4: Establece diferencias de ideas de conocimiento de los agraria y su importancia para la
Formacion de grupos de trabajo emprendimiento y discrimina para aplicar diferentes tipos de realidad en base a las referencias
Visita a un emprendimiento fuera | en sy proyecto innovador aplicado al emprendimiento. biblioaraficas
de la unjfsc Emprendimiento. 9 '
e Establece las
diferencias que
existen en  las e Fundamenta y  reconoce
diferentes claramente  las ideas de
actividades para emprendimiento y discrimina
. . , seleccionar la mas para aplicar en su proyecto
Evaluacion del primer modulo adecuada para sus innovador aplicado al
Entrega del primer avance del intereses. emprendimiento.
proyecto de emprendimiento e
4
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Examenes escritos, examenes orales. Trabajos individuales y/o grupales. ensayos cientificos, Comportamiento en clase.
videos, podcast, infografias, etc. Resolucion de tareas semanales.




orcooc

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ii: Identifica y detalla los diferentes factores que influyen para el desarrollo de capacidades del emprendedor en
su entorno e influencia en base a las informaciones bibliograficas aceptadas.

Contenidos Estrategia de la .
Seman _ — ensefianza Indicadores de logro de la
a Conceptual Procedimental Actitudinal capacidad.
Fase 2: Definicion del reto empatizando 1: Identifica claramente los o Mantiene una e Aprendizaje o Detalla las caracteristicas que tiene
5 Pl%rérfilcg:y?\;llgpa de empatia valores que lo motivaron para actitud  critica basado en retos un emprendedor a partir de un analisis
Visita de estudio fuera de la Universidad Iniciar el proceso del analitica en e Aula invertida intemo:d Zplicado al desarrollo del
emprendimiento. iniciativas y e ABP emprendedor con su entorno.
Concepto de creatividad Cualidades de las L procesos de e Debate dirigido
personas creativas Lista de Técnicas creativas| 2: Establece claramente objetivos emprendimiento con e Estudio de e Fundamenta y reconoce la relacion
6 Individuales / Grupales que se sostienen a partir de un su entorno. asos que e_xiste_z,entcrje el emprendedor y :a
dlisis i i organizacién de una empresa a
ggzgrsrljuo :jr;ﬁegmﬁrenzzgg?do ) . . B} o Talleres pa?ticularidad de su ambienFtJe. Y
: e Mantiene interés
por profundizar su o ) o
Fase 3: El proceso de la ideacion 3: Describe y establece diferencias analisis  sobre el o Disefia la secuencia de descripcion y
7 Uso de las técnicas en el design thinking entre el entorno local y externo emprendimiento y su aﬂa“S_lS para la intervencion de las
Técnica scamper para  generar  ideas  que entorno. organizaciones de acuerdo a cada
Técnica de los seis sombreros determinaran un emprendimiento y realidad.
la organizacion de un sistema. e Valora el desarrollo
8 de su aprendizaje e Establece claramente la importancia

Evaluacién del segundo médulo
Presentacion del avance del proyecto
innovador

4: Disefia y aplica la secuencia
para consolidar su proyecto
innovador aplicado a
emprendimiento.

con hechos tangibles

y vivenciales.
e Comparte su
experiencia y

entendimiento de los
temas con  sus
comparieros

que tiene el proceso de la toma de
decisiones en su proyecto innovador
aplicado a emprendimiento.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Examenes escritos, examenes orales.

Trabajos individuales y/o grupales. ensayos cientificos, videos, podcast

Comportamiento en clase.
Resolucidn de tareas semanales.




orcooc

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA 111: En el proceso de la innovacion y el desarrollo de comportamientos creativos, Formula la secuencia con las
técnicas para constituir un sistema funcional, segun las referencias y normas establecidas.

Contenidos ) Indicadores de logro de
Seman : — Estrategia de la la
a Conceptual Procedimental Actitudinal ensefianza _
capacidad
Teoriay practica de la metodologia Lean 1: Analiza, discute recisa la ifi izaj - . . .
yP g : ¢ yp * Justifica el e Aprendizaje e Identifica y precisa la importancia
9 Canvas importancia  que  tiene la conocimiento que tiene basado en e tiene la creatividad para
\Visita de estudio fuera de la UNJFSC creatividad para innovar en sobre la creatividad para retos g a P
. . ; i innovar en actividades
actividades productivas. innovar en  actividades e Aula ducti
productivas. . . productivas.
’ R liza v di | invertida
: Reconoce, analiza y discute la e ABP . . .
Prototipado como herramienta para la importancia de la creatividad para e Asume una  actitud e Debate DEtétl”&_ld dla lmpolrta:jnaa ﬁe dlell
10 validacion el desarrollo del emprendimiento critica, analitica y valora e creatividad para el desarrollo de
i : N dirigido emprendimiento 'y de  una
Fase 4: Prototipar y de una organizacion. el desarrollo de su . s
Producto Minimo Viable aprendizaje e Estudiode organizacion.
Visita de estudio fuera de o casos
la UNJFSC e Comparte los diferentes e Talleres
3: Emplea los objetos de estudio conocimientos necesarios e Fundamenta y reconoce los
sugeridos  para  su  mejor para ?I de_sarrollo de una diferentes conocimientos y actitudes
aprendizaje de la innovacion en su organizacion. necesarios para el desarrollo de una
entorno. innovacion.
Los Emprendimientos Startups: ° Prop(?ne fortalecer las
o . ) ) o capacidades de  los
1 ng_ltmcmn. Caracterljtlgas.f Gl 4: Diferencia Ia}s caracteristicas integrantes de la e Disefia la secuencia a realizar para
IS_I aa_e un emprendedor fuera de la que muestra realizar el control de organizacién en liderazgo fortalecer las capacidades de los
Universidad su proyecto innovador aplicado el S . integrantes de la organizacion
dimi d I e inteligencia emocional . ; -
emprendimiento y su desarrollo | éxito d comprometidos con la innovacion
sustentable. para €l exito de su y emprendimiento.
Avance del proyecto innovador proyecto innovador
12 aplicado a

aplicando designa thinking

e  Evaluacion del tercer médulo

emprendimiento 'y su
desarrollo sustentable.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Examenes escritos, examenes orales.

videos, podcast

Trabajos individuales y/o grupales. ensayos cientificos,

Comportamiento en clase.
Resolucién de tareas semanales.

Lima.

Visitas de estudio fuera de la universidad y/o fuera de




orcooc

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: En el proceso desarrolla y describe las técnicas para el emprendimiento e innovacion en los negocios y su
proyeccion preferentemente dirigido a la actividad agraria con las referencias bibliogréaficas especializadas.

Contenidos Estrategiadel Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal strategia de fa
ensefianza .
Sema Capacidad.
na
Flujo de caja ) ) o o ) )

13 Fase 5: Validacion (Testear) e 1: Establece diferencias claras e Participa con e Aprendizaje e Diferencia  claramente  las
encuestas, resultados y de los componentes necesarios responsabilidad en el trabajo basado en oportu_nidades que surgen cuando
conclusiones, visita a un para desarrollar los proyectos en equipo, realizando una retos se realiza trabajo en equipo y otros
emprendedor fuera de la |nnovadqre§ aplicados  al adecu.ada_, comunicacion, e Aula que Sor:j_ _ hecesarios para el

14 universidad emprendimiento. coorc_:llnauon y otros que son invertida emprendimiento e innovacion.

5 propios de los procesos de e ABR
Presentacion de proyectos Elevator e 2: Identifica y aplica las etapas innovacion y e Debate ° Justjfica el. uso .de diferen_te_s
Pitch, Visita de estudio fuera de la asi como las formas de emprendimiento. diriaido mEdlos_ para identificar y describir
UNJFSC implementar los componentes | e Propone objetivamente o Estgdio de la realidad en donde se desarrolla
necesarios para ejecutar los estructuras adecuadas para un Cas0S un emprendimiento innovador.
15 proyectos innovadores Srr;anejo a lgerg:'rﬁ?: en do”i‘i e Talleres e Diferencia los diversos aspectos
aplicados al emprendimiento. dimi éticos que lo mantienen con un
Storytelling para la presentacion de _ _ emprendimiento. interés por emprender e innovar.
proyectos e 3: Mantiene el interés por oAdopta. aspectos eticos que
Visita de estudio fuera de la UNJFSC. fortalecer  la  motivacion, lo mantienen con un interés
i i i j or evaluar y hacer cambios .
:jncenttl\{os, Ildelrazgo y mgnejlo En la yestru ctura e Evallia los resultados de su
de es re's’ en e procctje.so. € fa funcionamiento de)ll proyecto innovador aplicado a
innovacion y emprendimiento. mie emprendimiento  ejecutado  y
emprendimiento. - . o
. L mantenerlo si logro los objetivos
e 4: EfectGa un andlisis a su oPartlmp_a.e’n la presentacion esperados.
16 proyecto innovador aplicado y exposicion de iniciativas

Presentacion y sustentacion de todo
el trabajo realizado en el semestre

Evaluacion del cuarto médulo

emprendimiento incluyendo su
desarrollo sustentable.

innovadoras, aplicadas al
emprendimiento e
innovacion.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Examenes escritos, examenes orales.

Trabajos individuales y/o grupales. ensayos
cientificos, videos, podcast

Lima.

Comportamiento en clase.
Resolucion de tareas semanales.
Visitas de estudio fuera de la Universidad y/o fuera de




VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.
Bésicamente seréan:

MEDIOS Y PLATAFORMAS: Casos practicos, repositorios de datos, etc.

MEDIOS INFORMATICOS: Computadora, tablet, celulares, internet, etc.

VIl. EVALUACION

La evaluacion sera continua y permanente, siendo los criterios de evaluacion los referidos a conocimiento,
desempefio y producto:

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

La evaluacion se realiza a través de examenes escritos y orales para el analisis y autoevaluacion. En el primer
caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello se debe ver como el
alumno identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.) y la forma en que argumenta (plantea
una afirmacién, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las
refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone establecer las estrategia, valoraciones,
generalizaciones, formulacion de hipotesis, respuesta a situaciones, etc.

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Para la evaluacion de la evidencia de desempefio comprende las partes cognitivas, procedimentales y afectivas,
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto se puede verbalizarlo que se hace,
fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico dado en la observacion en torno
a como se actda en situaciones impredecibles. La evaluacién de desempefio se evalia ponderando como el
estudiante se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través
de su asistencia y participacion asertiva.

EVIDENCIA DEL PRODUCTO

Estan implicadas en las finalidades de la competencia por lo tanto no es solamente la entrega del producto, sino que
tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de la aplicacion. La evaluacion del producto
se evidencia en la entrega oportuna de los trabajos parciales y trabajo final. Ademas, se tendra en cuenta la asistencia
como componente del desempefio. EI 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo académico comprende 4
Evaluacion de Desempefio 35 %

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

o _ PM1+PM2+PM3 + PM4
a 4
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https://gestion.pe/economia/management-empleo/importancia-equipo-empresas-nnda-nnlt-251322-%20%20noticia/?ref=gesr
https://www.youtube.com/watch?v=pMKmMiocucQ
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