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SUMILLA

La asignatura corresponde al area de estudios generales, es de naturaleza tedrico-practica. Tiene como
proposito desarrollar en el estudiante la capacidad de comprender los procesos de emprendimiento e
innovacion. El contenido de la asignatura contiene: El marco conceptual del emprendimiento e innovacion.
Tipos de emprendimientos. EI emprendedor. Tendencias del emprendimiento. Tecnologia e IA en el
emprendimiento e innovacion. Creatividad e innovacién. Segmentacion. Identificacion de necesidades y
oportunidad de mercado, Generacién de ideas de negocios. Disefio de un modelo de negocios.

Comprende los siguientes temas:

Unidad I: Introduccién al Emprendimiento y la Innovacion
Unidad II: Investigacion de Mercado y Planificacion
Unidad Ill: Estrategias de Crecimiento y Escalabilidad

Unidad IV: Emprendimiento Social y Sostenibilidad
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CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

UNIDAD IV

sostenibles, evaluando el impacto social y
ambiental de las empresas.

Sostenibilidad

‘ NOMBRE DE LA UNIDAD
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA DIDACTICA SEMANAS

Comprende los conceptos basicos de

emprendimiento e innovacioén, identificando las Introduccion al
= caracteristicas y habilidades clave de los Emprendimiento y la 1-2-3-4
< emprendedores y reconociendo la importancia Innovacién
g de la innovacioén en el desarrollo empresarial.
= | Desarrolla un plan de negocio y realiza una Investiaacion de Mercado
S | investigacion de mercado efectiva e identifica gacion te e y 5-6-7-8
=) : Planificacion
= | oportunidades y amenazas en el mercado.
=
= | Desarrolla estrategias para el crecimiento y la
o | escalabilidad de una empresa, comprendiendo | Estrategias de Crecimiento y 9-10-11--12
‘Q‘ los desafios asociados con el rapido Escalabilidad
S | crecimiento e implementando técnicas de

gestion del cambio y adaptacion.

Explora el impacto del emprendimiento social,

implementando practicas empresariales Emprendimiento Social y 13-14-15-16




IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 | Identifica los principales conceptos del emprendimiento e innovacion.

2 | Distingue entre los distintos tipos de emprendimiento y sus caracteristicas.

3 | Diferencia entre innovacion disruptiva e incremental.

4 Describe las principales tendencias globales en emprendimiento y analiza la influencia de las
nuevas tecnologias e IA en los modelos de negocio.

5 Elabora un plan de negocio completo que incluye visidn, mision, y objetivos utilizando el método
Canvas.

6 | Aplica métodos de investigacion de mercado y realiza un analisis de datos.

7 | Valida una idea de negocio mediante prototipos y pruebas de concepto.

8 Elabora presupuestos y proyecciones financieras para el plan de negocio evaluando diversas
fuentes de financiacion.

9 Disefia estrategias para el crecimiento y escalabilidad de un negocio y analiza estrategias de
crecimiento exitosos en empresas locales.

10 | Identifica y aborda los principales desafios del crecimiento rapido.

11 | Desarrolla un plan de gestion del cambio para una empresa en crecimiento.

12 Evalla y disefia estrategias para adaptar en una empresa nuevas tecnologias frente a las
tendencias.

13 | Define el emprendimiento social y sus modelos de negocio

14 | Implementa estrategias de sostenibilidad en un plan de negocio.

15 | Mide y evalta el impacto social y ambiental de una empresa.

16 | Presenta y sustenta su modelo de negocio.




V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

UNIDAD DIDACTICA I: Introduccién al Emprendimiento y la Innovacion

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Comprende los conceptos basicos de emprendimiento e innovacién, identificando las caracteristicas y habilidades clave de los
emprendedores y reconociendo la importancia de la innovacién en el desarrollo empresarial

e Foros, Chat

CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE
SEMANA DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA OAPACIDAD.
PRESENCIAL CAPACIDAD

Fundamentos del emprendimiento e

innovacion: Conceptos, tipos de | Reconoce las generalidades | Valora la importancia de la Expositiva Identifica los principales
1 emprendimientos (social, comercial, | del  emprendimiento e | innovacion en el desarrollo del (Docente conceptos del

tecnolégicos).  Relacion  entre | innovacion. emprendimiento. Alumno) emprendimiento e innovacion.

emprendimiento e innovacion.

dentifica la importancia del | Muestra interés por conocer la * ppt

Emprendimiento e innovacion una emprendimiento e innovacion relacion del emprendimiento e Distingue entre los distintos

alternativa para el desarrollo | op o desarrollo econémico | innovacion con el desarrollo Debate tipos de emprendimiento y sus
2 economico global. Caracteristicas y | |5cql y global. economico y lo comenta con todos. dirigido caracteristicas.

tipos de emprendedores. (Discusiones)

Importancia de la innovacion para el | profundiza la importancia de | Valora el rol que cumple la | Foros, Chat Diferencia entre innovacion

crecimiento empresarial. Innovacion | |5 innovacién, sus tipos y innovacion en el emprendimiento. L disruptiva e incremental.
3 disruptiva e incremental. Tendencias | tendencias. ecturas

actuales en innovacion. Se preocupa por los cambios |e Uso de

actuales y la necesidad de | repositorios Describe las principales

Tendencias del emprendimiento | Anjjiza las tendencias del | @daptacion a través de la | digitales tendencias globales en

global: Startups y ecosistema emprendimiento y el impacto transformacion digital. ) i emprendimiento y analiza la
4 emprendedor. Tecnologia e IA'y su | 4 |4 tecnologia e IA en una Lluviadeideas | influencia de las nuevas

impacto de en el emprendimiento. La | oconomia colaborativa. (Sab?res tecnologias e IA en los

economia colaborativa. previos) modelos de negocio.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos practicos
o Autoevaluacién N°01

* Presentara soluciones a los casos practicos en horas de clase.
¢ Desarrolla, presenta y sustenta trabajo de investigacion grupal.

o Demuestra su comportamiento y participacionen
clase virtual y chat




UNIDAD DIDACTICA II: Investigacion de Mercado y Planificacion

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Desarrolla un plan de negocio y realiza una investigacion de mercado efectiva e identifica oportunidades y amenazas en el mercado.

SEMANA CONTENIDOS ESTSQTEE IAS INDICADORES DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA OAPACIDAD.
PRESENCIAL CAPACIDAD
Investigacion de mercado: Métodos y | Identifica los métodos y | Muestra interés por ahondar en el Elabora un plan de negocio
herramientas para la investigacién del | herramientas  para  la | tema y complementar la Expositiva completo que incluye vision,
1 mercado. Andlisis de competidores y invesjtiggcién del m.ercaluljo y !nformac_ién identi_ficando (Docente misi()’n, y objetivos utilizando
segmentacion de mercado. Técnicas | SUS técnicas de aplicacion. informacion complementaria. Alumno) el método Canvas.
de recoleccion y analisis de datos. « ppt Aplica métodos de
Planificacion del N 0 P Organiza la planificacion y el | Muestra interés por conocer los investigacion de mercado y
! |ca~0|on €l Negocio. Fasos pgra disefio del negocio, y las | procesos de organizacion de un Debate realiza un analisis de datos.
2 ¢l F“??,“O de. un plqn_ ’de ”6,990'0- estrategias de marketing y | negocio y las estrategias de dirigido
Definicion de vision, mision y objetivos. | yentas. marketing y ventas. (Discusiones) Valida una idea de negocio
Estrategias de marketing y ventas. mediante prototipos y pruebas
Reconoce los diversos | Muestra interés por conocer los | e Foros, Chat de concepto.
Modelos de Negocio y Validacion: | modelos negocios, aplicando | diversos modelos de negocios y la
Modelos Canvas, Lean Startup.| estrategias de prototipadoy | aplicacién de estrategias para el Lecturas Elabora presupuestos vy
3 Prototipado y pruebas de concepto. | evaluacion de viabilidad y | prototipado y evaluacion de la | 4 jso de proyecciones financieras para
Evaluacion de viabilidad y mejoras. mejoras. viabilidad en los modelos de repositorios el plan de negocio evaluando
. negocios. digitales diversas  fuentes  de
Aspectos Financieros: Presupuestos y | Analiza  los  aspectos o Liuvia de id financiacion.
4 oroyecciones financieras. Fuentes de f!nanc!er9§, Ias'fuentes de | Muestra |ntere§ por conocer los uvia de ideas
i e s : financiacion, e implementa | aspectos financieros y las fuentes (Saberes
inanciacion y estrategias de ; , o :
o estrategias para la | de financiamiento. previos)
recaudacion de fondos. recaudacion de fondos. Foros, Chat
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos practicos
¢ Autoevaluacion N°02

practica.

grupal.

e Presentara soluciones a los casos practicos en las horas de

e Desarrolla, presenta y sustenta trabajo de investigacién

o Demuestra su comportamiento y participacionen
clase virtual y chat




UNIDAD DIDACTICA III: Estrategias de Crecimiento y Escalabilidad

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ill: Desarrolla estrategias para el crecimiento y la escalabilidad de una empresa, comprendiendo los desafios asociados con el rapido
crecimiento e implementando técnicas de gestion del cambio y adaptacion.

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE
SEMANA ENSENANZA LOGRO DE LA
NCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
CONCEPTU oc cTiTu PRESENCIAL CAPACIDAD
Estrategias de Crecimiento: Métodos
para escalar un negocio. Estrategias | Analiza los métodos para | Muestra interés por conocer
1 de marketing y ventas para el | escalar un negocio, aplicando | los métodos para escalar un Expositiva (Docente Disefia estrategias para el

crecimiento. Innovacion continua y
desarrollo de productos.

Gestidn del Crecimiento: Desafios y
oportunidades en la fase de
escalabilidad. Gestion de recursos
humanos y estructura organizativa.
Control de calidad y mantenimiento
de la cultura empresarial.

Adaptacion y Gestion del Cambio:
Estrategias para la gestion del
cambio organizacional. Adaptacion a
nuevas tecnologias y tendencias.
Gestion de la resistencia al cambio.

Aspectos Legales y Regulatorios:
Cumplimiento normativo y gestion de
riesgos. Propiedad intelectual y
proteccion de activos. Contratos y
acuerdos estratégicos.

estrategias de marketing y
ventas.

Aplica técnicas de gestion del
crecimiento para la
escalabilidad, analizando los
desafios y oportunidades en la
fase de escalabilidad, gestién
de personas y otros.

Analiza y aplica las
estrategias para la gestion de
cambio organizacional,
gestionando la adaptacién de
nueva tecnologia y las
tendencias.

Analiza los aspectos legales y
regulatorios para el
cumplimiento normativo.

negocio.

Muestra interés por las
técnicas de gestién del
crecimiento para la
escalabilidad.

Valora la importancia por las
estrategias para la gestion de
cambio organizacional.

Muestra interés por los
aspectos legales y
regulatorios para el

cumplimiento normativo

Alumno)
* ppt

Debate dirigido
(Discusiones)

e Foros, Chat

Lecturas

e Uso de repositorios
digitales

Lluvia de ideas
(Saberes previos)
Foros, Chat

crecimiento y escalabilidad de
un negocio y analiza
estrategias de crecimiento
exitosos en empresas locales.

Identifica y aborda los
principales desafios del
crecimiento rapido.

Desarrolla un plan de gestion
del cambio para una empresa
en crecimiento.

Evalua y diseiia estrategias
para adaptar en una empresa
nuevas tecnologias frente a
las tendencias.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos practicos
o Autoevaluaciéon N°03

e Presentara soluciones a los casos practicos en horas de clases.
e Desarrolla, presenta y sustenta trabajo de investigacion grupal.

o Demuestra su comportamiento y participacionen
clase virtual y chat




UNIDAD DIDACTICA IV: Emprendimiento Social y Sostenibilidad

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Explora el impacto del emprendimiento social, implementando practicas empresariales sostenibles, evaluando el impacto social y
ambiental de las empresas.

CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE
SEMANA ENSENANZA LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL PRESENCIAL CAPACIDAD
Emprendimiento Social: Definicién y
caracteristicas del emprendimiento | Analiza las caracteristicas del | Expone sus puntos de vista con
social. Modelos de negocio para | emprendimiento social y los | postura critica y discute con Expositiva (Docente | Define el emprendimiento
1 emprendedores sociales. Casos de | modelos de negocios para | sus compafieros. Alumno) social_y sus modelos de
éxito y desafios del emprendimiento | emprendedores sociales. negocio.
social. * ppt
Sostenibilidad Empresarial Principios | Conoce los principios de la z/lol:_]e:rtzrl:;eres por ahondar Del?ate djrigido Implem.er)tla estrategias de
2 de sostenibilidad y responsabilidad | sostenibilidad empresarial y ' (Discusiones) sostenibilidad en un plan
corporativa. Estrategias para integrar | aplica las estrategias para de negocio.
la sostenibilidad en el negocio. | integrar la sostenibilidad en el « Foros, Chat
Certificaciones y estandares de '
sostenibilidad. ’ riegeco- Muestra interés por ahondar Lecturas Mide y evalda el impacto
. ' ’ con el tema. « Uso de repositorios social y ambiental de una
Impacto dSpmaI yI Amb:gntal: I:/Ietodgsl Conoce los elementos, digitales empresa.
para medir y evaluar el impacto socia . .
3 y ambiental. Herramientas y métricas 223;102')/ir:eggaé?éenstzi@?rz Trabaja en equipo sobre un | Lluvia de ideas (Saberes
para la evaluacion del impacto. | gmbiental modelo de emprendimiento e previos) Presenta y sustenta su
Informe de impacto y comunicacién innovacion. » Foros, Chat modelo de negocio.
de resultados.
4

Presenta y sustentar la propuesta de
un modelo viable de emprendimiento e
innovacion utilizando el modelo
Lean Canvas.

Expone su propuesta de
modelo de emprendimiento e
innovacion.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos practicos.
o Autoevaluacidon N°04

o Presentara soluciones a los casos practicos.
o Desarrolla, presenta y sustenta trabajo.

o Demuestra su comportamiento y participacion
en clase virtual y chat




VL.

Vil

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES

Casos practicos
Pizarra interactiva
Google Meet
Repositorios de datos

MEDIOS INFORMATICOS

o Computadora

e Tablet

e Celulares

e |Internet.
EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente.
Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1.

2.

Evidencias de Conocimiento

La Evaluacion serd a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacién. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y
propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona,
reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las
refutaciones en contra de dicha afirmacidn, expone sus argumentos contra las refutaciones y
llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias,
valoraciones, generalizaciones, formulacion de hipdtesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas
para su argumentacion.

Evidencia de Desempefio

Esta evidencia pone en accidn recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se
puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un
pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a como se actla en situaciones
impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalla ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su
asistencia y participacion asertiva.



3.

Evidencia de Producto.

e Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del
contexto de aplicacion.

e La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y
el trabajo final.

e Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

VARIABLES PONDERACIONES Dg:gﬁ&i%g?ﬁgygfgs
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacién de Producto 35% El ciclo académ;co comprende
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

__ PM1+PM2+ PM3+PM4

PF
4
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