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. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura es de naturaleza tedrico - préctica y tiene el propdsito de motivar y generar un espiritu
critico y constructivo a los futuros profesionales de la Ingenieria Electrénica a fin de que en el ejercicio
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de su actividad profesional, se desemperien correctamente aplicando los principios éticos y morales que
la sociedad y el Colegio de Ingenieros del Pert los establecen, normados por sus respectivos Cédigo Etico
y Deontolégico, aplicando las medidas correctivas que la situacién los amerite; para ello el curso se ha
dividido en cuatro médulos bdsicos cuyas caracteristicas estructurales son: Médulo I. Marco conceptual
de la filosofia: fildsofos cldsicos; Mddulo Il. Deberes y derechos de la persona humana; Mddulo IIl.
Principios éticos y morales de los ingenieros; Modulo IV. Deontologia profesional; evaluaciéon del
desempenfio de los ingenieros en el desarrollo del ejercicio profesional
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Ill. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD

DIDACTICA DIDACTICA SEMANAS

En el marco del contexto laboral, el futuro
profesional observa y analiza con espiritu
critico los problemas que afectan a las | Marco conceptual de la

sociedades y en particular el entorno laboral | filosofia

-
-
>

(7]

Q,P‘U VE’9

\.7828 /

UNIDAD
|

@,
=)
[12]

1,2,3,4

dentro del area de su competencia, en la
busqueda de soluciones que beneficien al
conjunto de la sociedad

Dentro del contexto del desarrollo de la
sociedad, analiza y comprende los deberes y
derechos de las personas humanas, a fin de
orientarlas hacia una mejor comprensién vy Deberes y derechos de la

desempefio en las organizaciones | persona humana
empresariales.
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5,6,7,8
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Dentrodel contexto de la sociedad vy las

organizaciones analiza el comportamiento Comportamiento ético y

moral de las personas y |9 10,11,
organizaciones 12

ético y moral de las profesionales e
instituciones en la blsqueda de wun

UNIDAD
1

comportamiento solidario y armonioso en
una sociedad justa y libre.
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En el contexto del ejercicio profesional del
ingeniero, analiza los principios y valores
éticos que norman el ejercicio profesional, Principios y valores en
proponiendo las acciones correctivas para el el ejercicio profesional 13,14,

buen desempefio profesional segun el cédigo de la ingenieria 15, 16

UNIDAD
v

deontoldgico del ingeniero.
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
NUMERO
1 Analiza cinco casos naturales ocurridos en la antigliedad y analiza con una actitud filoséfica
{\TAS =N 2 Analiza cinco casos sociales ocurridos en la antigiiedad y analiza con una actitud filosofica
g%ﬁ
= g
"su ne 3 Analiza cinco casos filoséficos expuestos por Socrates y Platén
\-/
&
= 4 Analiza cinco casos filos6ficos expuestos por Aristételes
o
> E
- DR . . .
8 = E 5 Explica cinco razones que sustentan los derechos universales de la persona humana
e g
2 33
6 Explica cinco razones que sustentan los derechos universales de las personas, segun el Pacto de
San José de Costa Rica
7 Explica cinco articulos establecidos en la Constitucion Politica respecto a los derechos humanos
8 Explica cinco casos de los derechos de los discapacitados segun la Ley 29973
9 Identifica cinco valores éticos que las personas y empresas deben practicar dentro de la sociedad
@ 10 Explica cinco valores éticos que las personas deben practicar dentro de la institucion publica
E
oc
S =8 11 Identifica cinco principios morales que las personas han practicado a través de la historia de la
2 Sk humanidad
12 Identifica cinco valores y principios que las personas practican dentro de la sociedad
13 Expone cinco casos que definen legalmente la funcién del ingeniero dentro de la sociedad
14 Expone cinco casos del mal desempefio de los ingenieros en el desarrollo del ejercicio profesional
15 Debate cinco casos relacionados con el Codigo de Etica de los ingenieros
16 Debate cinco casos relacionados con el Codigo Deontoldgico de los ingenieros




E\TAS :

1S0 9001

@,
=)
[2:]

%‘%
7829

|

BUREAU VERITAS

Certification

IS0 21001

2
=
[
[
>
=
<
i
<
=
@

=
S
=
o
i
=
=
@
[x]

Cédigo: FIISI-SI-16

JOSE FAUSTINO

UNIVERSIDAD

NACIONAL

SANCHEZ
CARRION

PROCESO: PLANIFICACION

V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:
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Version: 01

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I : En el marco del contexto laboral, el futuro profesional observa y analiza con espiritu critico los problemas
gue afectan a las sociedades y en particular el entorno laboral dentro del area de su competencia, en la busqueda de soluciones que beneficien al
conjunto de la sociedad

y su influencia en el desarrollo de la
ciencia, y la sociedad actual

influencia en la ciencia y
sociedad actual

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana o .
— . - didactica capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal
1o :jn;ggggﬂg'zedﬁ:s\n;gm dnatgjsrg;igg Zle sl?elf::ﬁ:\?zsgstltrﬁezgti I;)s Justifica la importancia del | Expositiva 'y Analiza cinco casos naturales ocurridos
los seres humanos en la anti Uedz;d oS fenémenos natuFIJraIes analisis filosofico en la participacion de |[en la antigliedad y los analiza con una
9 busqueda de la verdad los alumnos actitud filoséfica
Aporte de los filosofos pre Compara las posiciones Debate las posiciones Analiza cinco casos sociales ocurridos
2° socraticos en el desarrollo de la f'IoséI?'cas de IF())S ensado filoséficas de los Debate dirigido; en la antigiiedad v los analiza con una
filosofia y el conocimiento ! ' - 105 P pensadores respeto a los foros . tuguedady 12 u
humano res de la antiguedad acontecimientos sociales actitud filoséfica
° Influenma del pepsam|ento filoso6fico de Debate las posiciones filo- Comprende la existencia de Lectura y _ _ o
3 Socrates y Platén en el desarrollo def _ -« 2 . |las clases sociales y el o Analiza cinco casos filoséficos
. h . soéficas de Socrates y Platén . . analisis de p p
nuestra sociedad a través del tiempo gobierno de la sociedad cas0s expuestos por Sécrates y Platén
Discute las ideas filosoficas . . -
o Pensamiento filosdfico de Aristételes | de Aristoteles y su J.USI,'f.'Ca las concepciones | Presentacion de o L
4 filosoficas de Aristoteles casos estudio Analiza cinco casos filosoficos

expuestos por Aristoteles

Unidad
Didactica I :

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

posiciones filosoficas de los grandes
pensadores de la antigliedad

Presentacion de casos estudios, segun las

Presentacion y andlisis de casos planteados por los
filésofos de la antigliedad

Comportamiento e intervencion(es) precisas en las
clases, evidenciando conocimientos,
razonamientos criticos y emitiendo juicios de valor.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il : Dentro del contexto de la sociedad, analiza y comprende los deberes y derechos de las personas humanas, a
fin de orientarlas hacia una mejor comprensién y desempefio en las organizaciones empresariales.

s Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
emana s s .
— - . didactica capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal
Describe los deberes y Explica la teoria de los Justifica la importancia de g\izse ea)l(rrt)icc)il- Explica cinco razones que sustentan los
5° derechos de la persona deberes y derechos de la los deberes y derechos aci)c'/)rf)de los derechos universales de la persona
humana, dentro de la sociedad persona humana humanos de las personas glumnos humana
Importancia de la Declaracién Universal| Discute la aplicacion de las Establece la importancia de Explica cinco razones que sustentan
de los Derechos Humanos y el Pacto | normativas legales en los | tiva | pl ivel Discusion y | pd h . | d del
6° |de San José de Costa Rica, que deberes y derechos de las | '@ Normativa legal, a nive debate sobre los | '0S derechos uplvelr;a es de Zs José
protegen los derechos de las personas | personas humanas macro DDHH personas, segun el Pacto de San Jose
de Costa Rica
Derechos y Deberes de las personas Discute la importancia de la | Justifica la importancia de Discusion y de-
7° en concordancia a la Constitucién Constitucion para ol la Constituciénp ara la bate sobre los Explica cinco articulos establecidos en
Politica del Peru, y sus respective clon, p P DDHH, en el la Constitucién Politica respecto a los
; reconocimiento de los defensa de los derechos de
normativas d hos de | | contexto derechos humanos
erechos de las personas as personas nacional
o |Derechos de los discapacitados Discute los tipos de Justifica la importancia de | Presentacion de
8 establecidas segln las normativas discapacidad, segn la la normatividad legal, a €asos ocurmidos | £ o i de los derechos de
nacionales e internacionales, y su normatividad legal favor de los discapacitados | con discapaci- P . g
influencia en la sociedad tados los discapacitados segun la Ley 29973
= EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
b~ =
.g _§ EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
s fg Presentacion de casos estudios, segun la Resolucién de casos relaciones con los derechos Comportamiento e intervencion(es) en las clases,
S RS naturaleza de los derechos humanos humanos, en el contexto de nuestra sociedad evidenciando conocimientos, razonamientos
Q criticos y emitiendo juicios de valor. Sobre DDHH
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Iil : Dentro del contexto de la sociedad y las organizaciones analiza el comportamiento ético y moral de las
profesionales e instituciones en la busqueda de un comportamiento solidario y armonioso en una sociedad justa y libre.

Semana

Contenidos

Cognitivos

Procedimental

Actitudinal

Estrategia
didactica

Indicadores de logro de la
capacidad

90

La ética, como parte de la filosofia, y
su importancia en el Desarrollo del
comportamiento humano

Analiza las caracteristicas
de la ética y su influencia
en el desarrollo personal

Aprecia el comportamiento
ético de las personas, en el
contexto social

Clase expositiva
y participacién de
los alumnos

Identifica cinco valores éticos que las
personas y empresas deben practicar
dentro de la sociedad

10°

Principios éticos que regulan el
comportamiento de las sociedades,
tanto en la administracion publica como
las organizaciones privadas

Explica el comportamiento
ético de las personas en el
contexto de la sociedad

Establece la importancia
de la ética en el desarrollo
de la sociedad

Debate sobre las
normativas
legales de ética

Explica cinco valores éticos que las
personas deben practicar dentro de la
institucion publica

11°

Importancia del significado de la
moral que explica el
comportamiento de las
sociedades a través de la historia
de la humanidad

Explica la conducta de las
personas a traves de la
historia de la humanidad,
segun la moral

Establece la importancia
de la moral en el comporta-
miento de las personas en
la sociedad actual

Debate sobre
comportamientos
morales

Identifica cinco principios morales que
las personas han practicado a través
de la historia de la humanidad

12°

Rol de los valores y principios que
deben practicar las personas, en el
desarrollo de la sociedad

Explica la importancia de
las metéaforas y refranes en
la conducta de las personas

Aprecia el uso de las
metaforas y refranes en la
conducta de la moral

Lluvia de ideas
sobre valores y
principios

Identifica cinco valores y principios
gue las personas practican dentro de la
sociedad

= EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
° = =
.g .g EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
s © Proposicion de casos reales de profesionales | Presentacion y analisis de casos acaecidos en el contexto | Participacion en discusiones relacionados con
=) :g que afectaron la ética de nuestra sociedad, sobre ética, moral y principios y ética, moral, principios y valores, evidenciando
a valores comprension y conocimiento
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Unidad
Didactica IV :

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV : En el contexto del ejercicio profesional del ingeniero, analiza los principios y valores éticos que norman el
ejercicio profesional, proponiendo las acciones correctivas para el buen desempefio profesional segun el cédigo deontolégico del ingeniero.

s Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
emana g .
— . . didactica capacidad
Cognitivos Procedimental Actitudinal
Normas legales que regulan el ejercicio | Establece la obligaciéon de | Valora la importancia de la Clase expositiva | Expone cinco casos que definen
o | profesional de los ingenieros en el pais | la colegiacién de los colegiacion para el ejercicio LT leqal la funcion del i .
13 . ; fasional | oai y participacion egalmente la funcién del ingeniero
ingenieros para el desarrollo | profesional en el pais de los alumnos | dentro de la sociedad
del ejercicio profesional
. . Debate la impor- .
o | Importancia de la labor de los Analiza el rol de los Valora la conducta : P Expone cinco casos del mal
14 tancia de la
ingenieros en el desarrollo social, ingenieros en el desarrollo rofesional de los ingenieros desempefio de los ingenieros en el
labor de los
economico y tecnolégico del pais de la sociedad en el ejercicio profesional ingenieros desarrollo del ejercicio profesional
Cédigo de Etica de los ingenieros que . . Discute las dimensiones de | Debate sobre el
= - Determina las actitudes .
150 regulan su desempefio profesional en » de 10s i . los elementos ~ que | comportamiento Debate cinco casos relacionados con el
concordancia a su Estatuto eticas de 10S INgenieros en | o mponen el Codigo Etico de | ético de los ehate cinco casos refacionados
| del fi Caodigo de Etica de los ingenieros
el ejercicio de 1a proiesion, los ingenieros ingenieros 9 9

segun normativa legal

16°

Cédigo  Deontolégico como ente
regulatorio de conducta de los
ingenieros, establecidos en su Cdodigo de
Etica

Explica las acciones deon-
tolégicas a las que estan
sometidos los ingenieros en
el ejercicio profesional

Discute las dimensiones de
los elementos que compo-
nen el Coédigo Deontoldgico
de los ingenieros

Debate la apli-
cacion del Codi-
go Deontoldgico
de los
ingenieros

Debate cinco casos relacionados con el
Cadigo Deontoldgico de los ingenieros

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Explicacion del Codigo Etico y el Cadigo
Deontoldgico de los ingenieros

Presentacion y analisis de casos desarrollados por los
trabajos de los ingenieros en el pais, segun la ética

Participacion y discusion de trabajos relacionados
que comprometen el trabajo de los ingenieros,
segln su codigo ético y codigo deontolégico
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos y recursos diddcticos que se utilizaran en el desarrollo del
presente curso:

1. MEDIOS ESCRITOS
« Materiales convencionales como separatas, guias de practicas y pizarra
« Material de apoyo del curso.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
e Materiales audiovisuales como videos

e = Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.
= - Servicios telematicos: sitios web, correo electronico, chats, foros.
S o
=]
s =8 3. MEDIOS INFORMATICOS
wi = ., .
o = - Lap top con conexion a internet
2 md ; £ ;
« Programas informéticos educativos

« Uso de plataformas virtual con fines educativos

VII. EVALUACION

La Evaluacién es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para
ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, efc.); y la
forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha
afirmacidn, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en
que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de
hipétesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir 0 mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para
su argumentacion.
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1. EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

PORCENTAIJE

PONDERACION

INSTRUMENTOS
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BUREAU VERITAS

1S0 9001
Certification

2
E
=
[
>
>
=<
o
[~
>
]

=
S
=
©
]
=
=
&
o

1S0 21001

1 * Cuestionarios 5% 0.05 Cuestionario
< Sustentacion oral
2 « Argumenta cion de la investigacion 7% 0.07 Cuestionario
e Exposiciones de los trabajos, vy
3 argumenta cién 8% 0.08 Cuestionario
e Exposiciones de los trabajos, vy
4 argumenta cién 10% 0.1 Cuestionario/videos
Total Evidencia de Conocimiento 30% 0.3

2. Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracién que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar
lo que se hace, fundamentar teéricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico,
dado en la observacién en torno a cdmo se actla en situaciones impredecibles.

La evaluacidén de desempefio se evalua ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y

participacion asertiva.

-~
2. EVIDENCIA DEL DESEMPENO PORCENTAIE PONDERACION |INSTRUMENTOS
Precemacionoporuna ded trabajo 5% '3.05
Responszbilidad en 2
s eacrme Rl e e i g e 15% 0.15 entrega de avances de los
Dsaminar las solucio v propone un 15% 045 proyectos formativos
SOIWON I3 que pormReresoiver o prodiema ’
Totzl Evidencia del Desempeno 35% 0.35

3. Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de

aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el

trabajo final.

Ademas, se tendrd en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

3. EVIDENCIA DEL PRODUCTO PORCENTAJE PONDERACION |INSTRUMENTOS
Presemtacidn dd primer 3vance ded proyecto ormatva 5% 0.05
E 2 e i 15% 0,15 Trabajo impreso de. acusrdo
al formato establecido
Aportes hechas 3l wabajo 15% 0.15
Total Evidencia del Producto 35% 0,35
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VARIABLES PONDERACIONES

UNIDADES DIDACTICAS
DENOMINADAS MODULOS

Evaluacion de Conocimiento 30 %

Evaluacion de Producto 35%

Evaluacion de Desempefio 35%

El ciclo académico comprende
4

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)
PM1 + PM2 + PM3 + P4

IF=

CRONOGRAMA ACADEMICO

MODALIDAD DE ESTUDIOS: PRESENCIAL

4

LOS PAGOS SE REALIZAN 24 HORAS ANTES

N ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ERONQGRAMA
DEL AL
1 ;’::3"31:22: ZIB";);DOE:IEH(GS inmersos en tramites de: reactualizacién, cambio de 15/12/2025 2010212026
2 Itrasiado rmeri: externo segzcr'\:iaa(;arrera y (rasI:deos enraordm:r?os fmersesEn 122025 | ‘20022006
3 |inscripcion de ingresante al Ciclo de Nivelacion 22/12/2025 30/01/2026
4 |Desarrollo de clases al Ciclo de Nivelacion 02/02/2026 27/02/2026
+ BN e o e R | s |
6 |MATRICULA INGRESANTES 19/01/2026 22/03/2026
7 [Matricula Extemporanea (recargo del 50%) 23/03/2026 29/03/2026
8 |Rectificacion de Matricula (Presencial: Oficina de Registros Académicos) 30/03/2026 14/04/2026
9 [Reserva de Matricula (Art. 81°) (%) 30/03/2026 17/04/2026
10 [Reserva de Matricula Excepcional (Art. 81°) (*) 20/04/2026 15/05/2026
11 |Reserva de Matricula Extraordinaria (Art. 81°) (*) 18/05/2026 12/06/2026
1 ::l:é:zic;i(} !.:;TEC;ZSSUIUUVO de cursos por extincion de alumnos matriculados (menos de 8 2010312026 241042025
ACTIVIDADES DE LA FACULTAD DEL AL
13 |Programacién de cursos del semestre académico en el sistema de INTRANET 01112/2025 05/12/2025
14 |Di 6n de Carga Lectiva de docentes) 10/12/2025 12/12/2025
15 |ingreso de Carga Lectiva al sistema (Jefe de Departamento Académico) 15/12/12025 19/12/2025
16 |ingreso y publicacién de horarios en el sistema (Director de Escuela) 22/12/12025 26/12/2025
17 igg:g;z:hgamna bajo responsabilidad su(s) sflabo (sflabos) al Director del Departamento 02103/2026 2710312026
18 |El docente responsable comenta el silabo de las asignaturas a su cargo PRIMER DIA DE CLASES
EVALUACIONES DEL SEMESTRE ACADEMICO DEL AL
Médulo | 20/04/2026 24/04/2026
Médulo 1l - | PARCIAL (Plan por Objetivos) 18/05/2026 22/05/2026
Médulo Il 15/ 26 18/06/2026
Médulo 1V - II| PARCIAL (Plan por objetivos) 13/ 26 17/07/2026
[Examen Sustitutorio (Plan por Objetivos) 17/07/2026
INGRESO DE NOTAS AL SISTEMA DEL « AL
Médulo | 27/04/2028 03/05/2026
Médulo Il - | PARCIAL (Pian por objetivos) 25/05/2026 31/05/2026
Modulo 11l 22/06/2026 2810612026
Médulo IV - I PARCIAL (Plan por objetivos) 20/07/2026 26/07/2026
FINALIZAR Y GENERAR ACTA POR EL DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO A CARGO 20/07/2026 26/07/2026
IMPRESION Y FIRMA DE ACTAS POR PARTE DE: ORAA Y DOCENTE DE CURSO 27/07/2026

ingreso de notas al sistema, en sus dos modalidades.

Al finalizar cada Modulo ylo Parcial el Director de Escuela Profesional Informa al Decano el incumplimiento de los docentes sobre el

Inicio y término de clases

30/03/2026

17/07/2026
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VIil. BIBLIOGRAFIA Y REFERENCIAS WEB

UNIDAD DIDACTICA I:

Barylko, J. (1997). La filosofia Una invitacion a pensar. Argentina: Planeta.

Gaarder, J. (2016). El mundo de Sofia. Madrid; Espafia: Siruela.

Harré, R. ((2005). 1000 afios de filosofia: Madrid- Santillana Ediciones Generales

Marias, J. (1996). Historia de la Filosofia. Madrid; Espafia: Alianza Editorial.

Orwell, G. (2013). 1984. La guerra de los mundos; Mexico: Grupo Editorial Tomo, S.A de C.
V.

https://www.youtube.com/watch?v=6g0LW7gDZWA La actitud filosdfica

https://www.youtube.com/watch?v=dsiGokWTZHo Actitud filoséfica
https://www.youtube.com/watch?v=bQ1nEr706-A La actitud filosofica

UNIDAD DIDACTICA II:

BUREAU VERITAS

Certification

1S0 21001

Congreso de la Republica. (1993). Constitucion Politica del Peru.

Congreso de la Republica. (2012). Ley 29973. Ley de Personas con Discapacidad

Corte Interamericana de Derechos Humanos (2019). ABC De la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

Juri, H. O; Yanzi, R.P.; Conrado. (2000). Derechos Humanos y Adultos Mayores. Cérdoba,
Argentina

Naciones Unidas (2015). Declaracién Universal de Derechos Humanos.

https://www.youtube.com/watch?v=EjmfV4Z3Ffw Deberes y derechos, y obligaciones

https://www.youtube.com/watch?v=27LztxoJARY Derechos de las personas con
Discapacidad

UNIDAD DIDACTICA III:

Beatriz Vila Ramos; Santiago Thomas de Carranza Méndez de Vigo; Fernando Garrido; et.
al. (2013). DEONTOLOGIA PROFESIONAL. Madrid-Espafia: EDITORIAL DYKINSON,
S.L.

Centeno, M. V. (2017). ETICA y deontologia. Lima - Peru: Fondo Editorial PUC.

Cortéz, J. & Sosa, M. (2015). Etica y Valores I. México: CENGAGE Learning.

Horta, E. & Rodriguez, V. (2011). Etica general. Bogota.-Colombia: ECOE, Ediciones.
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Jeramias, B. D. ( ). DEONTOLOGIA O CIENCIA DE LO MORAL. Valencia - Espaia: LIBRERIA
DE MALLEN Y SOBRINOS. (un libro histérico del siglo XIX que merece la pena tener
como referencia)

Schmitdt, E. (1999). Etica y Negocios para América Latina; Lima: Universidad del Pacifico

Vega, P. A. (2009). METAETICA Y PSICOLOGIA SOCIAL. Cochabamba-Bolivia: Concepto de
Arte y Disefio Grafico:”AGHART”.
Congreso de la Republica. (1993 Ley 28715. Ley de
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BUREAU VERITAS
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Certification

BUREAU VERITAS
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Certification

Congreso de la Republica. (2002). Ley 27815: Ley de Cédigo de Etica de la Funcién
Publica
https://www.youtube.com/watch?v=sRP5tEWID_c Charla: "La ética en la ingenieria
actual y codigo de ética".
https://www.youtube.com/watch?v=Dj_pFotu3LM Cédigos de éticos del Colegio de Ingenieros del
Perd.

UNIDAD DIDACTICA IV:

Beatriz Vila Ramos; Santiago Thomas de Carranza Méndez de Vigo; Fernando Garrido; et.
al. (2013). DEONTOLOGIA PROFESIONAL. Madrid-Espaia: EDITORIAL DYKINSON,
S.L.

Centeno, M. V. (2017). ETICA y deontologia. Lima - Pert: Fondo Editorial PUC.

Cortéz, J. & Sosa, M. (2015). Etica y Valores I. México: CENGAGE Learning.

Jeramias, B. D. ( ). DEONTOLOGIA O CIENCIA DE LO MORAL. Valencia - Espafia: LIBRERIA
DE MALLEN Y SOBRINOS. (un libro histérico del siglo XIX que merece la pena tener
como referencia)

Vega, P. A. (2009). METAETICA Y PSICOLOGIA

Congreso de la Republica. (1966). Ley 16053, Ley de Creacidn del Colegio de Ingenieros

Congreso de la Republica. (1987). Ley 26648, Ley de Creacién del Colegio de Ingenieros

Huacho, marzo de 2026

Ing. Moisés Emilio Armas Inga
Docente Principal
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