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SÍLABO DE: DEONTOLOGÍA PROFESIONAL Y DISCAPACIDAD 
 
 
 
 

 

I.          DATOS GENERALES 
 

 

Línea de Carrera Ninguno 
 

Semestre Académico 2026-1 
 

Código del Curso P02-507 
 

Créditos 3 
 

Horas Semanales Hrs. Totales: 3        Teóricas: 3   Practicas; 0 
 

Ciclo IX 
 

Sección A 

Apellidos y Nombres del 

Docente 

 

ARMAS INGA MOISÉS EMILIO 

 

Correo Institucional marmas@unjfsc.edu.pe 
 

N° de Celular 
 

 
II.         SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

 

La asignatura es de naturaleza teórico - práctica y tiene el propósito de motivar y generar un espíritu 

crítico y constructivo a los futuros profesionales de la Ingeniería Electrónica a fin de que en el ejercicio 

de su actividad profesional, se desempeñen correctamente  aplicando los principios éticos y morales que 

la sociedad y el Colegio de Ingenieros del Perú los establecen, normados por sus respectivos  Código Ético 

y Deontológico, aplicando las medidas correctivas que la situación los amerite; para ello el curso se ha 

dividido en cuatro módulos básicos cuyas características estructurales son: Módulo I. Marco  conceptual 

de la filosofía: filósofos clásicos; Módulo II. Deberes y derechos de la persona humana; Módulo III. 

Principios éticos y morales de los ingenieros; Módulo IV. Deontología profesional; evaluación del 

desempeño de los ingenieros en el desarrollo del ejercicio profesional

mailto:marmas@unjfsc.edu.pe
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III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO 
 

  

CAPACIDAD DE LA UNIDAD 
DIDACTICA 

 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DIDACTICA 

 
 

SEMANAS 

U
N

ID
A

D
 

I 

 

En el marco del contexto laboral, el futuro 

profesional observa y analiza con espíritu 

crítico los problemas que afectan   a las 

sociedades y en particular el entorno laboral 

dentro del área de su competencia, en la 

búsqueda de soluciones que beneficien al 

conjunto de la sociedad  

 
 

 

Marco    conceptual    de    la 

filosofía 

 
 
 

 

1, 2, 3, 4 

U
N

ID
A

D
 

II
 

Dentro del contexto del desarrollo de la 
sociedad, analiza y comprende los deberes y 
derechos de las personas humanas, a fin de 
orientarlas hacia una mejor comprensión y 
desempeño en las organizaciones 
empresariales. 

 
 

 

Deberes  y  derechos  de  la 

persona humana 

 
 
 

 

5,6,7,8 

U
N

ID
A

D
 

II
I 

Dentro del contexto de la  sociedad  y  las 

organizaciones analiza el comportamiento 

ético y moral de las profesionales e 

instituciones en la búsqueda de un 

comportamiento solidario y armonioso en 

una sociedad justa y libre. 

 
 

Comportamiento ético y 
moral de las personas y 
organizaciones 

 
 
 

9, 10, 11, 
 

12 

U
N

ID
A

D
 

IV
 

En el contexto del ejercicio profesional del 

ingeniero, analiza los principios y valores 

éticos que norman el ejercicio profesional, 

proponiendo las acciones correctivas para el 

buen desempeño profesional según el código 

deontológico del ingeniero. 

 

 
 

Principios y valores en 
el ejercicio profesional 

de la ingeniería 

 

 
 
 

13, 14, 
 

15, 16 



 
NÚMERO 

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO 

 
1 

 
Analiza cinco casos naturales ocurridos en la antigüedad y analiza con una actitud filosófica 

 
2 

 
Analiza cinco casos sociales ocurridos en la antigüedad y analiza con una actitud filosófica 

 
3 

 
Analiza cinco casos filosóficos expuestos por Sócrates y Platón 

 
4 

 
Analiza cinco casos filosóficos expuestos por Aristóteles 

 
5 

 
Explica cinco razones que sustentan los derechos universales de la persona humana 

 
6 

 
Explica cinco razones que sustentan los derechos universales de las personas, según el Pacto de 

San José de Costa Rica 

 
7 

 
Explica cinco artículos establecidos en la Constitución Política respecto a los derechos humanos 

 
8 

 
Explica cinco casos de los derechos de los discapacitados según la Ley 29973 

 
9 

 
Identifica cinco valores éticos que las personas y empresas deben practicar dentro de la sociedad 

 
10 

 
Explica cinco valores éticos que las personas deben practicar dentro de la institución pública 

 
11 

 
Identifica cinco principios morales que las personas han practicado a través de la historia de la 

humanidad 

 
12 

 
Identifica cinco valores y principios que las personas practican dentro de la sociedad 

 
13 

 
Expone cinco casos que definen legalmente la función del ingeniero dentro de la sociedad 

 
14 

 
Expone cinco casos del mal desempeño de los ingenieros en el desarrollo del ejercicio profesional 

 
15 

 
Debate cinco casos relacionados con el Código de Ética de los ingenieros 

 
16 

 
Debate cinco casos relacionados con el Código Deontológico de los ingenieros 
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO 
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V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS: 

 

 

U
n

id
a

d
 

D
id

á
ct

ic
a

 I 
: 

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I : En el marco del contexto laboral, el futuro profesional observa y analiza con espíritu crítico los problemas 
que afectan   a las sociedades y en particular el entorno laboral dentro del área de su competencia, en la búsqueda de soluci ones que beneficien al 
conjunto de la sociedad 

 
Semana 

 

Contenidos 
 

Estrategia 
didáctica 

 

Indicadores de logro de la 
capacidad 

Cognitivos Procedimental Actitudinal 
 

1° 
Importancia del entorno natural en el 
desarrollo de una actitud filosófica, de 
los seres humanos en la antigüedad 

Discute las actitudes de los 
seres humanos respecto a 
los fenómenos naturales 

 

Justifica la importancia del 
análisis filosófico en la 
búsqueda de la verdad 

 

Expositiva y 
participación de 
los alumnos 

 

Analiza cinco casos naturales ocurridos 
en la antigüedad y los analiza con una 
actitud filosófica 

 

2° 
Aporte de los filósofos pre 
socráticos en el desarrollo de la 
filosofía y el conocimiento 
humano 

 

Compara las posiciones 
filosóficas de los pensado- 
res de la antigüedad 

Debate las posiciones 
filosóficas de los 
pensadores respeto a los 
acontecimientos sociales 

 
Debate dirigido; 
foros 

 

Analiza cinco casos sociales ocurridos 
en la antigüedad y los analiza con una 
actitud filosófica 

3° 
Influencia del pensamiento filosófico de 
Sócrates y Platón en el desarrollo de 
nuestra sociedad a través del tiempo 

 

Debate las posiciones filo- 
sóficas de Sócrates y Platón 

Comprende la existencia de 
las clases sociales y el 
gobierno de la sociedad 

 

Lectura y 
análisis de 
casos 

 
Analiza cinco casos filosóficos 
expuestos por Sócrates y Platón 

 

4° 
 
Pensamiento filosófico de Aristóteles 
y su influencia en el desarrollo de la 
ciencia, y la sociedad actual 

Discute las ideas filosóficas 
de Aristóteles y su 
influencia en la ciencia y 
sociedad actual 

 

Justifica las concepciones 
filosóficas de Aristóteles 

 

Presentación de 
casos estudio 

 

 
Analiza cinco casos filosóficos 
expuestos por Aristóteles 

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 
Presentación de casos estudios, según las 

posiciones filosóficas de los grandes 

pensadores de la antigüedad 

Presentación y análisis de casos planteados por los 

filósofos de la antigüedad 

Comportamiento e intervención(es) precisas en las 
clases, evidenciando conocimientos, 
razonamientos críticos y emitiendo juicios de valor. 
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U
n

id
a

d
 

D
id

á
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 II
 :

 

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II : Dentro del contexto de la sociedad, analiza y comprende los deberes y derechos de las personas humanas, a 
fin de orientarlas hacia una mejor comprensión y desempeño en las organizaciones empresariales. 

 
Semana 

 

Contenidos 
 

Estrategia 
didáctica 

 

Indicadores de logro de la 
capacidad 

Cognitivos Procedimental Actitudinal 

 

5° 

 

Describe los deberes y 
derechos de la persona 
humana, dentro de la sociedad 

 

Explica la teoría de los 
deberes y derechos de la 
persona humana 

 

Justifica la importancia de 
los deberes y derechos 
humanos de las personas 

Clase exposi- 
tiva y partici- 
pación de los 
alumnos 

 

Explica cinco razones que sustentan los 
derechos universales de la persona 
humana 

 

 

6° 

Importancia de la Declaración Universal 
de los Derechos Humanos y el Pacto 
de San José de Costa Rica, que 
protegen los derechos de las personas 

Discute la aplicación de las 
normativas  legales  en  los 
deberes y derechos de las 
personas humanas 

 

Establece la importancia de 
la normativa legal, a nivel 
macro 

 
Discusión y 
debate sobre los 
DDHH 

 

Explica cinco razones que sustentan 
los derechos universales de las 
personas, según el Pacto de San José 
de Costa Rica 

 

7° 
Derechos y Deberes de las personas 
en concordancia a la Constitución 
Política del Perú, y sus respective 
normativas 

 

Discute la importancia de la 
Constitución, para el 
reconocimiento de los 
derechos de las personas 

 

Justifica la importancia de 
la Constitución para la 
defensa de los derechos de 
las personas 

Discusión y de- 
bate sobre los 
DDHH, en el 
contexto 
nacional 

 
Explica cinco artículos establecidos en 
la Constitución Política respecto a los 
derechos humanos 

 

8° 
Derechos de los discapacitados 
establecidas según las normativas 
nacionales e internacionales, y su 
influencia en la sociedad 

Discute los tipos de 
discapacidad, según la 
normatividad legal 

Justifica la importancia de 
la normatividad legal, a 
favor de los discapacitados 

Presentación de 
casos ocurridos 
con discapaci- 
tados 

 

 
Explica cinco casos de los derechos de 
los discapacitados según la Ley 29973 

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 
Presentación de casos estudios, según la 
naturaleza de los derechos humanos 

Resolución de casos relaciones con los derechos 
humanos, en el contexto de nuestra sociedad 

Comportamiento e intervención(es) en las clases, 
evidenciando conocimientos, razonamientos 
críticos y emitiendo juicios de valor. Sobre DDHH 
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II

 :
 

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III : Dentro del contexto de la sociedad y las organizaciones analiza el comportamiento ético y moral de las 
profesionales e instituciones en la búsqueda de un comportamiento solidario y armonioso en una sociedad justa y libre. 

 
Semana 

 

Contenidos 
 

Estrategia 
didáctica 

 

Indicadores de logro de la 
capacidad 

Cognitivos Procedimental Actitudinal 
 

9° 
 La ética, como parte de la filosofía, y 
su importancia en el Desarrollo del 
comportamiento humano 

 

Analiza las características 
de la ética y su influencia 
en el desarrollo personal 

 

Aprecia el comportamiento 
ético de las personas, en el 
contexto social 

 

Clase expositiva 
y participación de 
los alumnos 

 

Identifica cinco valores éticos que las 
personas y empresas deben practicar 
dentro de la sociedad 

 

10° 
Principios éticos que regulan el 
comportamiento de las sociedades, 
tanto en la administración pública como 
las organizaciones privadas 

 

Explica el comportamiento 
ético de las personas en el 
contexto de la sociedad 

 

Establece la importancia 
de la ética en el desarrollo 
de la sociedad 

 

Debate sobre las 
normativas 
legales de ética 

 

Explica cinco valores éticos que las 
personas deben practicar dentro de la 
institución pública 

 

11° 
Importancia del significado de la 
moral que explica el 
comportamiento de las 
sociedades a través de la historia 
de la humanidad 

 

Explica la conducta de las 
personas a través de la 
historia de la humanidad, 
según la moral 

 

Establece la importancia 
de la moral en el comporta- 
miento de las personas en 
la sociedad actual 

 

Debate sobre 
comportamientos 
morales 

 
Identifica cinco principios morales que 
las personas han practicado a través 
de la historia de la humanidad 

 

12° 
 Rol de los valores y principios que 
deben practicar las personas, en el 
desarrollo de la sociedad 

 

Explica la importancia de 
las metáforas y refranes en 
la conducta de las personas 

 

Aprecia el uso de las 
metáforas y refranes en la 
conducta de la moral 

 

Lluvia de ideas 
sobre valores y 
principios 

 
Identifica cinco valores y principios 
que las personas practican dentro de la 
sociedad 

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 
Proposición de casos reales de profesionales 
que afectaron la ética 

Presentación y análisis de casos acaecidos en el contexto 
de nuestra sociedad, sobre ética, moral y principios y 
valores 

Participación en discusiones relacionados con 
ética, moral, principios y valores, evidenciando 
comprensión y conocimiento 
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 :

 

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV : En el contexto del ejercicio profesional del ingeniero, analiza los principios y valores éticos que norman el 
ejercicio profesional, proponiendo las acciones correctivas para el buen desempeño profesional según el código deontológico del ingeniero. 

 
Semana 

 

Contenidos 
 

Estrategia 
didáctica 

 

Indicadores de logro de la 
capacidad 

Cognitivos Procedimental Actitudinal 

 

13° 
Normas legales que regulan el ejercicio 
profesional de los ingenieros en el país 

Establece la obligación de 
la colegiación de los 
ingenieros para el desarrollo 
del ejercicio profesional 

Valora la importancia de la 
colegiación para el ejercicio 
profesional en el país 

 

Clase expositiva 
y participación 
de los alumnos 

 

Expone cinco casos que definen 
legalmente   la   función   del   ingeniero 
dentro de la sociedad 

 

14° 
 

Importancia de la labor de los 
ingenieros en el desarrollo social, 
económico y tecnológico del país 

 

Analiza el rol de los 
ingenieros en el desarrollo 
de la sociedad 

 

Valora la conducta 
profesional de los ingenieros 
en el ejercicio profesional 

Debate la impor- 
tancia de la 
labor de los 
ingenieros 

 

Expone cinco casos del mal 
desempeño de los ingenieros en el 
desarrollo del ejercicio profesional 

 

15° 
Código de Ética de los ingenieros que 
regulan su desempeño profesional en 
concordancia a su Estatuto 

 

Determina las actitudes 
éticas de los ingenieros en 
el ejercicio de la profesión, 
según normativa legal 

Discute las dimensiones de 
los         elementos         que 
componen el Código Ético de 
los ingenieros 

Debate sobre el 
comportamiento 
ético de los 
ingenieros 

 

 
Debate cinco casos relacionados con el 
Código de Ética de los ingenieros 

 

16° 
 Código Deontológico como ente 
regulatorio de conducta de los 
ingenieros, establecidos en su Código de 
Ética 

Explica las acciones deon- 
tológicas a las que están 
sometidos los ingenieros en 
el ejercicio profesional 

Discute las dimensiones de 
los elementos que compo- 
nen el Código Deontológico 
de los ingenieros 

Debate la  apli- 
cación del Códi- 
go Deontológico 
de los 
ingenieros 

 

 
Debate cinco casos relacionados con el 
Código Deontológico de los ingenieros 

 EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 
Explicación del Código Ético y el Código 
Deontológico de los ingenieros 

Presentación y análisis de casos desarrollados por los 
trabajos de los ingenieros en el país, según la ética 

Participación y discusión de trabajos relacionados 
que comprometen el trabajo de los ingenieros, 
según su código ético y código deontológico 
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VI.  MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS 

 
Los materiales educativos y recursos didácticos que se utilizaran en el desarrollo del 
presente curso: 

 
1.   MEDIOS ESCRITOS 

•    Materiales convencionales como separatas, guías de prácticas y pizarra 

•    Material de apoyo del curso. 

 
2.   MEDIOS VISUALES Y ELECTRÓNICOS 

•    Materiales audiovisuales como videos 

•    Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas. 

•    Servicios telemáticos: sitios web, correo electrónico, chats, foros. 

 
3.   MEDIOS INFORMÁTICOS 

•    Lap top con conexión a internet 

•    Programas informáticos educativos 

•    Uso de plataformas virtual con fines educativos 
 

 
 

VII. EVALUACIÓN 
 

La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los 

criterios de evaluación son de conocimiento, de desempeño y de producto. 

 
1.     Evidencias de Conocimiento. 

La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En 

cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para 

ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la 

forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha 

afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en 

que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de 

hipótesis, respuesta a situaciones, etc. 

En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas 

para corregir o mejorar. 

Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para 

su argumentación.
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1. EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE PONDERACION INSTRUMENTOS 

1 
• Es tudi os de Ca s os 
• Cues ti ona ri os 5% 0.05 Cuestionario 

2 
• Sus tenta ci ón ora l 
• Argumenta ci ón de l a i nves ti ga ci ón 7% 0.07 Cuestionario 

 

3 
•    Expos i ci ones     de    l os     tra ba j os ,    y 

a rgumenta ci ón 

 

8% 
 

0.08 
 

Cuestionario 

 

4 
•    Expos i ci ones     de    l os     tra ba j os ,    y 

a rgumenta ci ón 

 

10% 
 

0.1 
 

Cuestionario/videos 

Total Evidencia de Conocimiento 30% 0.3  

 
2.     Evidencia de Desempeño. 

Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; 

todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar 

lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, 

dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles. 

La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador 

aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y 

participación asertiva. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.     Evidencia de Producto. 

Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del 

producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de 

aplicación. 

La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el 

trabajo final. 

Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de 

inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación. 
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VARIABLES 
 

PONDERACIONES 
UNIDADES DIDÁCTICAS 

DENOMINADAS MÓDULOS 

Evaluación de Conocimiento 30 % 
 

 

El ciclo académico comprende 

4 
Evaluación de Producto 35% 

Evaluación de Desempeño 35 % 

 

Siendo  el  promedio  final  (PF),  el  promedio  simple  de  los  promedios 
ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4) 

𝑃𝐹   = 
𝑃𝑀1 + 𝑃𝑀2 + 𝑃𝑀3 + 𝑃𝑀4

 
4
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Jeramias, B. D. (   ). DEONTOLOGIA O CIENCIA DE LO MORAL. Valencia - España: LIBRERIA 
DE MALLEN Y SOBRINOS. (un libro histórico del siglo XIX que merece la pena tener 
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