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Cédigo del Curso 04-02-457 A
Créditos 3
Horas Semanales Hrs. Totales: 64  Tedricas: 132 Practicas: 32
2 Ciclo Vil
g .
_ 3% Seccion A
2 Eg Apellidos y Nombres del
2 28 Dgze:‘t:s y Nombres del | SALAZAR SANTIBANEZ ALEJANDRO MANUEL

Correo Institucional

N° de Celular +51 982247838

1. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La experiencia curricular denominada: Etica, Responsabilidad Social, Ambiental y discapacitados,
pertenece al area de Formacién Basica General, es de naturaleza tedrico-practica, forma parte del plan
de estudios de la Escuela Profesional de Ingenieria de Electrénica, proporcionando a los estudiantes una
vision de las ciencias sociales en el marco mencionado.

Su propésito es analizar la esencia y naturaleza de la moral como un Producto Histérico Social, desde
el punto de vista de la ética, conceptuada como una disciplina que aborda cientificamente el estudio
tedrico del comportamiento moral. Ademas de teorizar sobre la moral, los estudiantes toman una
posicion racional ante los valores morales, asumiendo conscientemente los de: Verdad, justicia,
solidaridad y honestidad, que enuncia el perfil profesional de nuestra carrera profesional.

Al final del curso, estaran en capacidad de contribuir a la construccién de un cédigo deontoldgico de la
profesién que ellos han elegido.

La asignatura permite al estudiante alcanzar y reflexionar sobre los principios universales que orientan
los actos humanos, de modo que puedan reconocer y valorar a si mismos y asumir una conducta de
vida que responda a su propia naturaleza.

Comprende los siguientes temas: Naturaleza y objetivos de las Etica, el bien moral y su fundamento
filoséfico, El fin ultimo del hombre, El orden moral, El obrar moral y la ética aplicada a los nuevos retos
del desempefio profesional.
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En la Experiencia curricular se desarrollaran los siguientes contenidos:
l. La ética y moral, Etica Profesional.
Il.  Etica empresarial. Responsabilidad Social
M. Creacion de valor. Teoria de conflictos. Etica y conciliacion
V. Analisis ambiental — Ecosistema — discapacidad
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lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD

DIDACTICA DIDACTICA SEMANAS

- Define y distingue la ética, los valores
morales de los no morales y aplica .
estos conceptos en el analisis de I. La ética y moral. Etica
entidades sociales como la familia, la Profesional.
educacion y otros. 1,234

- Conoce los conceptos basicos de la
deontologia, y participa en la
construccién de un codigo
deontolégico de su profesion

UNIDAD
I
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- Valora la importancia de Estado como
promotor de la responsabilidad social
en el Peru.

- Formula criterios para la elaboracién de

planes y programas de RS empresarial

alineados con la misidn de las empresas

II. Etica empresarial. 5678
Responsabilidad Social

UNIDAD
|

- ldentifica la valoraciéon moral.
- ldentifica la teoria del valor. Tipos de
valores. Los valores morales.
- Reconoce los valores en el Peru y
Ameérica Latina.
Define e identifica el conflicto en sus : e 9,10, 11,12
diferentes manifestaciones. Etica, conciliacion y
- ldentifica la Causas del conflicto, y moral
ambito de aplicacion.
- Precisa la negociacion y la
conciliacion

I1l. Creacion de valor.
Teoria de Conflictos.

UNIDAD
1]}

- Diagnostico situacional del ambiente
de la region, inmerso en el contexto
nacional

- Impactos de la actividad humana en IV. Analisis ambiental -
el ambiente Discapacitados 13, 14,15, 16

- Planificacion y gestion ambiental
sustentable

- Acciones vy tratamiento ante Ia

discapacidad

UNIDAD
v
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

Capacidad para analizar y resolver situaciones que presentan conflictos de valores,
1 considerando principios éticos universales y el contexto peruano.

Reconocimiento y valoracién de las diferencias culturales, étnicas y sociales en el Perd,
2 promoviendo la inclusién y el didlogo intercultural.

Demostracién de coherencia entre los valores personales y las acciones, tanto en el ambito
3 académico como en la vida cotidiana.

Demostracién de coherencia entre los valores personales y las acciones, tanto en el ambito
4 académico como en la vida cotidiana.

Capacidad para identificar y contribuir a la solucién de problemas sociales que afectan a las
5 comunidades peruanas.

Habilidad para involucrarse en iniciativas que promuevan el desarrollo social y la justicia en
6 el Peru.

Demostracion de sensibilidad hacia las necesidades de los demas, especialmente de grupos
7 vulnerables

Acciones concretas para reducir las desigualdades sociales y econémicas en el pais.
8

Comprensién de los principales problemas ambientales del Peru (como la deforestacion, la
9 contaminacion y el cambio climatico) y su impacto en la sociedad.

Implementacion de habitos y acciones que contribuyan a la conservacién del medio ambiente
10 | en el &mbito personal y comunitario.

Capacidad para proponer y apoyar iniciativas que promuevan la proteccién del medio
11 ambiente a nivel local y nacional

Gestion eficiente y sostenible de los recursos naturales, considerando las particularidades
12 | geogréficasy ecoldgicas del Per

Reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad y eliminacion de prejuicios
13 | y barreras actitudinales.
14 Capacidad para disefiar y apoyar espacios fisicos, sociales y educativos accesibles para todos

Apoyo a iniciativas que fomenten la autonomia y participacion plena de las personas con
15 | discapacidad en la sociedad peruana.

Comprension y aplicacion de las leyes peruanas e internacionales que protegen los derechos
16 de las personas con discapacidad, como la Ley N° 29973 (Ley General de la Persona con

Discapacidad)
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ICAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA | : Define y distingue la ética, los valores morales de los no morales y aplica estos conceptos en el analisis de entidades sociales como la
familia, la educacién y Conoce los conceptos basicos de la deontologia, y es consiente como buen profesional que debe tomar muchas decisiones todos los dias. Algunas de ellas son
decisiones de rutina o intrascendentes mientras que otras tienen una repercusion drastica en las operaciones de la organizacion

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana o - T sy . .
Cognitivos Procedimental Actitudinal didactica capacidad
Prueba en entrada. Identificacién de !as'dlferenuas entre Reconoce' la importancia de . FXP05|C|on * Discute la validez de los procedimientos
1 Problemas morales y los problemas practico-morales y los problematizar en el campo de académica buscando éticos morales en situaciones sociales
5 S problemas éticos. éticos. la ética. la motwaqon en los politicas, econémicas
S g estudiantes.
\'-E'. @3 La ética como disciplina Andlisis del concepto de ética y moral. | Aprecia la importancia del e Exposicion de videos
- %J' 2 cientifica. Su relacién con Establecer las relaciones entre éticay | estudio multidisciplinar de los relacionadosala | ® * Analiza los cédigos de la deontologia
%) S otras ciencias. filosofia, derecho y moral, ética 'y problemas morales. At profesional
< S x ética.
ln:: g ciencias sociales. e Se presentaran casos
w e, Comprende y acepta la i
>5 > . Identificacion de los factores p . v P para afianzar los
- e S Las transformaciones de la L . relacion existente entre la conocimientos
g <5 o . . . | econémicos y sociales que han L (s « . i
S Wi By moral a través de la historia, . . actividad econdmica, las Examina los procedimientos en la toma
e =T Y 3 . condicionado las transformaciones . . . .
2 23 ) en funcién de los modos de . , relaciones sociales de decisiones.
- bt S L - sufridas por la moral a través de la .
- produccién econémica. . ) y la moral en los colectivos
historia.
- humanos.
8 Conoce los principios de la Identifica los principios éticos Participa aportando ideas que
ética: universales, ertinentes a su carrera profesional i .
|: fundamentales y de la sxplica su aplicacion en |§ relacion: Y |2yudana l-a' meer "Emplea los pasos a seguir en la toma de
Q 4 L ; ) o ’ comprension del tema decisiones de las organizaciones.
< profesion. Describe la comportamiento-aprendizaje. .
L R estudiado. .
e relacion: principio ético-
Q actitud de consecuencia.
Q EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
<L =
Q EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
E Evaluacion escrita de 10 preguntas Entrega del primer avance del trabajo. Interpreta y usa adecuadamente los conceptos de
D ética, moral en el desempefio Profesional.
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UNIDAD DIDACTICA Ii: LA ETICA EMPRESARIAL Y LA

RESPONSABILIDFAD SOCIAL

CAPACIDADES DE LA UNIDAD DIDACTICA Il . Valora la importancia de Estado como promotor de la responsabilidad social en el Pert. 2.- Formula criterios
para la elaboracién de planes y programas de RS empresarial alineados con la mision de las empresas.

Semana

Contenidos

Cognitivos

Procedimental

Actitudinal

Indicadores de logro de la

Estrategia didactica e

La ética empresarial —
codigos éticos

Compara los diversos tipos de

Apreciar y valorar los

> i codigos de ética de la empresa diversos tipos de cédigos
empresariales g P de ética de las empresas
Mapeo de los grupos de . - . Participar
. P . . grup Plantea el Dilema ético: Conflicto P
interés stakejolders: . . Responsablemente en la
. . de intereses en el manejo de S .
6 intereses y beneficios. determinacidn del conflicto
resultados del mapeo de los ) .
. , de intereses en el manejo
grupos de interés . .
de los grupos de interés
Antecedentes de la . . Opera participativamente
- . Analiza y redacta resumenes de P . P e : .
Responsabilidad social. . . en la identificacién de las
. las normas internacionales de RS .
7 Normas y declaraciones . . normas y declaraciones
. . vinculadas a la actividad . .
internacionales de empresarial internacionales sobre
responsabilidad social. P responsabilidad social
Planes programas y Elabora planes, programas o Reconocer y valorar la
proyectos de RS. proyectos de RS en las utilidad los planes y
8 Sostenibilidad y Ppto. organizaciones. Elabora el MOF proyectos para la

Modalidades de RS en los
tipos de organizaciones

del area de RS de una organizacion

sostenibilidad

o Clases tedrico-practicas
mediante las video
conferencias

Distingue los cédigos éticos
empresariales

e Exposicion, participaciéon y
didlogo en el binomio
docente-alumno, usando
el chat

e Dindmicas grupales de
andlisis de estudio de

Identifica adecuadamente el
mapeo de los grupos de interés

casos practicos y
aplicativos con referencia
a los repositorios, a través
del foro académico

Determina con propiedad los
antecedentes de la
responsabilidad social

e Método de resolucion de
casos mediante las
practicas calificadas
usando el foro académico

Discute los planes y programas
de responsabilidad social

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacidn escrita de 10 preguntas. -

Entrega del segundo trabajo.

Formula y desarrolla los principios y reglas de la
cultura empresarial.
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CREACION DE VALOR. TEORIA DE

tica lll :

ac
CONFLICTOS. ETICA EN LA CONCILIACION

Unidad Di

z

z

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ili : - 1. |dentifica la valoracién moral. 2. Identifica la teoria del valor. Tipos de valores. Los valores morales. 3.
Reconoce los valores en el Perti y América Latina. 4. Define e identifica el conflicto en sus diferentes manifestaciones. 5. Identifica la Causas del
conflicto, y ambito de aplicacion. Precisa la negociacion y la conciliacion

Semana Contenidos Estrategia Indicadores de logro de
Coghnitivos Procedimental Actitudinal didactica la capacidad
La valoracion moral. Cuatro | Organizados por grupos expondrdn Valorar la importancia de Resuelve e interpreta la
9 posiciones distintas. respectivamente la teoria hedonista, sustentar valoracidn moral.

la eudemonista, la kantiana de la
buena Intencion, la utilitarista.

tedricamente los criterios de
valoracion moral.

La teoria del valor. Tipos de
valores. Los valores morales.

Debate sobre la naturaleza de los
valores.

. Acepta la naturaleza
histérico-social de los

10 Valores objetivos, subjetivos e valores morales y su
instituidos. clasificacion con criterio
objetivo.
La familia y los valores. Andlisis de los valores en la familia a Identifica las diversas
Los valores en el Pert y través de la historia. Etica y sexo, ética | transformaciones en la
11 América Latina. y propiedad, ética y relaciones de estructura de la familia. Valora
poder en la familia. la necesidad de revisar las
actuales relaciones
entre familia y sociedad.
Definicidn del conflicto. Identifica los motivos de los conflictos | Reconoce y en la practica
12 Causa, ambito de aplicacién. | en la organizacién. Valora la aplica la solucion de los

La negociacion y la
conciliacion

negociacion y conciliacién

conflictos a través de la
negociacion y conciliacion

e Clases tedrico-practicas
mediante las video
conferencias

e Exposicidn, participacidon
y didlogo en el binomio
docente-alumno.

e Dinamicas grupales de
analisis de estudio de
casos practicos y
aplicativos.

e Método de resolucion de
casos mediante las
practicas calificadas.

Identifica los tipos de valores morales

Participa en la indagacién y
comprension de los valores morales
en el Perd.

Desarrolla y analiza los valores de la
familia a través de la historia

Idea procedimientos para la solucidn
de conflictos, orientando acciones a
la conciliacion.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita de 10 preguntas-.

Entrega del tercer trabajo.

Formula propuestas de cddigos de ética empresarial.
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Unidad Di

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV : Analiza y diagnéstica la situacion del medio ambiente de la regién, inmerso en el contexto nacional. Conoce a la ecologia
como megaciencia ambiental. Analiza los Impactos de la actividad humana en el medio ambiente y conoce la planificacidn y gestion ambiental sustentable.

Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Semana didacti idad
Cognitivos Procedimental Actitudinal Idactica Capacida
Diagnostico situacional del ambiente de la Realiza el diagndstico situacional Valora la importancia de la e Clases tedrico- Desarrolla y contextualiza la problematica
region. Problematica ambiental regional: del ambiente de la region Identifica | Diversidad Biolégica como sustento practicas mediante las | ambiental de la region, en sus aspectos de
13 Pérdida de la diversidad bioldgica, pobreza y las causas y consecuencias de la de vida en el planeta. Toma video conferencias pérdida de la diversidad bioldgica, la
contaminacién ambiental. pérdida de la diversidad bioldgica, | conciencia del dafio que originan las | e Exposicién, pobreza y la contaminacion ambiental.
pobreza y deterioro ambiental. sustancias quimicas al ambiente. participacién y didlogo
Problemas ambientales de la regién: Propuestas | Analiza los problemas ambientales | Asume la prevencion y mitigacién en el binomio docente- | Desarrolla y ensaya propuestas de
de prevencidn y mitigacion: Cambio Climatico de la regidn y elabora propuestas del Cambio Climatico Global. alumno, usando el chat | prevencion y mitigacion del fendmeno del
Global y Fenédmeno “El Nifio”. Diversidad de prevencién y mitigacion del Admira y difunde el uso de e Dinamicas grupales de | nifio, diversidad biolégica y desarrollo
14 bioldgica y desarrollo sustentable. Pobreza y Cambio Climatico Global. tecnologias limpias y formas de analisis de estudio de sustentable
deterioro ambiental, Agroecologia y seguridad Investiga el uso de tecnologias energia no convencionales. casos practicos y
alimentaria. Educacion, legislacion y ética limpias y de energia no Destaca una educacién alimentaria aplicativos con
ambiental convencional que preserven la a favor de la salud y la vida referencia a los
salud. repositorios, a través
Impacto de la actividad humana en el ambiente y | Analiza el impacto de la actividad Expresa preocupacion ante el del foro académico Disefia y modela el impacto de la actividad
su repercusion en la salud y la vida en la region. humana en el ambiente y su impacto de la actividad humanaen | ¢ \étodo de resolucion | humana en el ambiente y las
15 Contamlln.aaon atmosférica aFustlca, radioactiva reper'csmon en Iz? salud y lavida en | el ambientey su E’eperct{smn enla de casos mediante las | consecuencias en la salud y la vida.
y magnética en Huaura y sus impactos en la la region. Investiga sobre la salud, la economiaylavidaenla précticas calificadas
salud. Normatividad contaminacién atmosférica region. usando el foro
acustica, radioactiva y magnética. académico
Conceptuar la discapacidad. Establecer las Estudia y proyecta acciones Comprende y difunde que sélo con Conoce los articulos mas importantes de la
consideraciones sociales laborales y econdmicas | relacionadas a la discapacidad, en una educacién comprometida con Agenda 21, de Gestién Ambiental
16 de esta problematica. En ese contexto, analizar su verdadera dimensidn personal, la persona humana afectada de Sustentable respecto a su ciudad

las normas existentes

familiar, laboral y social.

discapacidades, podremos atenuar
y solucionar sus problemas.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacidn escrita.

- Entrega del cuarto trabajo.

- Expone y defiende las propuestas planteadas en el
proyecto formativo.
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo del
presente curso:

1. MEDIOS ESCRITOS
e Materiales convencionales como separatas, guias de practicas y pizarra
e Material de apoyo del curso.

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS

e Materiales audiovisuales como videos
e Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.
e Servicios telematicos: sitios web, correo electrénico, chats, foros.

3. MEDIOS INFORMATICOS
e Lap top con conexién a internet
¢ Programas informaticos (CD u on-line) educativos
e Uso de plataformas virtual con fines educativos

VII. EVALUACION

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el anélisis y autoevaluacién. En cuanto al primer
caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como
identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una
afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las
refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias,
valoraciones, generalizaciones, formulacién de hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir

0 mejorar.
Las evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacion.
1.EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE | PONDERACION | INSTRUMENTOS
1. Cuestionarios 0 Dominio Conceptual 5% 0.05 Cuestionario
2. Aplicacion practica 7% 0.07 Cuestionario
3. Andlisis critico y resolucion de problemas | 8% 0.08 Cuestionario
4. Habilidades de comunicacién 10% 0.1 Cuestionario
Total Evidencia de Conocimiento 30% 0.3
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2. Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo
que se hace, fundamentar teéricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado
en la observacion en torno a como se actua en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evallia ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.

1.EVIDENCIA DE PORCENTAJE | PONDERACION INSTRUMENTOS
CONOCIMIENTO
1. Dominio tedrico y | 10% 0.1 Examen escrito (preguntas de desarrollo
o conceptual avanzado y analisis critico
E 2. Habilidades de | 15% 0.15 Presentaciones  orales,  ponencias,
; E comunicacion y defensa de trabajos o publicaciones
g ég divulgacion
2 §§ 3. Trabajo colaborativo y | 10% 0.1 Evaluacién de desempefio en equipos,
liderazgo proyectos grupales o liderazgo en
actividades académicas
Total Evidencia de | 35% 0.35
Desmpefio

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de

aplicacion.
o La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo
= final.
% g% Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
o E§ inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.
—== 1.EVIDENCIA DE PORCENTAJE | PONDERACION INSTRUMENTOS
PRODUCTO
1. Calidad técnica del | 15% 0.15 Revision técnica, informes de
producto evaluacion, rubricas de calidad
2. Impacto y relevancia | 15% 0.15 Estudios de impacto, informes de
en el contexto pertinencia, evaluacion de
stakeholders
3. Documentacién y | 5% 0.05 Informes  técnicos, manuales,
presentacion del presentaciones orales o defensas
producto
Total Evidencia de | 35% 0.35
Desempeiio
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VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS

Evaluacion de Conocimiento 30 % El ciclo académico comprende
Evaluacion de Producto 35% 4 P
Evaluacién de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

. PM1 + PM2 + PM3 + PM4
B 4
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PROBLEMAS DE COMPORTAMIENTOS Y DESEMPENOS DE LOS PERUANOS
PLANTEADOS A LOS ESTUDIANTES, PARA DISCUTIRSE Y BUSCAR SOLUCIONES

1. Corrupcion y Falta de Transparencia
e Problema: La corrupcion es uno de los mayores problemas en el Perd, afectando a diversos
sectores, desde el gobierno hasta las empresas privadas. La falta de transparenciay la
prevalencia de practicas corruptas socavan la confianza en las instituciones.
2. Desigualdad Social y Pobreza
e Problema: A pesar del crecimiento econdmico, el Peru enfrenta serias desigualdades
sociales y niveles significativos de pobreza. Estas desigualdades se manifiestan en el acceso
a la educacion, salud, y oportunidades laborales.

3. Degradacion Ambiental y Cambio Climatico
2 e Problema: La explotacién de recursos naturales, la contaminacidn y la deforestacién son
= problemas ambientales graves en el Peru. Estos problemas no solo afectan la biodiversidad,
55 sino también a las comunidades locales y el equilibrio ecoldgico.
- =25 . . .
g 538 4. Falta de Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
* :": . g .
8 § E e Problema: Muchas empresas en el Pertd no adoptan practicas de responsabilidad social,

enfocandose en la maximizacion de beneficios a corto plazo sin considerar el impacto en la
comunidad y el medio ambiente.
5. Individualismo y Falta de Cultura Civica
e Problema: Existe una tendencia hacia el individualismo y la falta de cultura civica en el
Perd, lo que se refleja en comportamientos como el incumplimiento de normas bdsicas,
desinterés por la participacion ciudadana y falta de solidaridad.
6. Violencia y Discriminacién
e Problema: La violencia, en sus diversas formas, y la discriminacién por razones de género,
etnia o clase social, son problemas persistentes en el Peru. Estos problemas afectan la
cohesion social y la dignidad de las personas.
7. Cultura de Impunidad y Desconfianza en el Sistema Judicial
e Problema: La percepcidn de impunidad y la desconfianza en el sistema judicial son
comunes en el Perd. Esto lleva a una falta de fe en la justicia y un incremento en la
percepcion de inseguridad.
8. Crisis de Valores y Etica Profesional
e Problema: La crisis de valores se refleja en comportamientos poco éticos en diversas
profesiones, afectando la credibilidad de instituciones y empresas, asi como la calidad de
los servicios y productos.
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