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Facultad de Ingenieria Quimica Metalurgica VRAC-UNIJFSC

'MODALIDAD PRESENCIAL
SILABO POR COMPETENCIAS

CURSO : ETICA

I.  DATOS GENERALES

Linea de Carrera Formacion Profesional Basica General
Semestre Académico 2026-1

Pre requisito -

Cadigo del Curso 36- 05-256

Carrera Ingenieria Metallrgica

Créditos 02

Horas Semanales Hrs. Totales: 3 Teorias: 1  Practicas: 2
Ciclo v

Seccion A

Docente M(a) Fanny Del Pilar Lomparte Ramos CIP N° 185626
Correo Institucional flomparte@unjfsc.edu.pe

N.2 de Celular 954125815

Il.  SUMILLAY DESCRIPCION DEL CURSO

Sumilla

La asignatura pertenece al area de formacion basica o general, es de naturaleza de
caracter tedrica — practico que pretende dar a conocer a los estudiantes de Ingenieria
Metalurgica. Los aspectos filoséficos de la ética y su aplicacidn de las normas morales
en el comportamiento humano en su interacciéon social e individual. Abarca los
siguientes aspectos: (I) Conciencia moral espontanea, doctrina ética, etapas de
desarrollo moral, dilema, cddigos éticos, (Ill) Legitimacidn y cultura normativa. Reglas
de convivencia y comunicacion.

Competencia:
Analiza los sustentos tedricos practicos de la ética, orientando el buen
comportamiento en los ambitos de su vida, para producir, investigar y participar bajo
criterios éticos,en una sociedad y el mundo inteligible, valorando la ética en su
dimensidn tedrica v normativa con resnonsahilidad v su imnortancia en la ingenieria.

El estudio del curso, se realizara mediante el desarrollo de 4 unidades didacticas.

Unidad Didactica I: CONCIENCIA MORAL ESPONTANEA y DOCTRINAS ETICAS
Unidad Didactica Il: ETAPAS DE DESARROLLO MORAL, CODIGOS ETICOS
Unidad Didactica Ill: LEGIMITACION Y CULTURA NORMATIVA

[ ]
°
[ ]
®  Unidad Did4ctica IV: REGLAS DE CONVIVENCIA Y COMUNICACION
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Facultad de Ingenieria Quimica Metalurgica

VRAC-UNIJFSC

lll. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA
UNIDAD DIDACTICA

SEMANA S

UNIDAD |

Siendo necesario conocer los fundamentos categoriales
gue hacen posible un comportamiento humano
responsable, explica los conceptos de la éticay la norma
moral, nocién del bien y del mal, conciencia moral y las
doctrinas éticas, teniendo en cuenta los criterios
plasmados en la norma cognoscitiva objetiva de
referencia implementada para su regulacion.

CONCIENCIA MORAL
ESPONTANEA y DOCTRINAS
ETICAS

UNID

ADII

Dada la necesidad de una guia que comprometa los|

valores y principios exigidos para el desarrollo
sostenible del entorno, explica las etapas del desarrollo
moral y los cédigos éticos profesionales, considerando y
utilizando eficientemente el instrumento vinculado: El

codigo ético.

ETAPAS DE DESARROLLO
MORAL, CODIGOS ETICOS

5-8

UNIDAD

Dada la necesidad de establecer reglas y normas de
conducta inmutables, independientes del desarrollo
histérico, valederas para todas las épocas, y para todos
los agrupamientos sociales, explica las leyes de la ética
de la funcion publica y la ética de las organizaciones En
todo el proceso se tomard como base los criterios
nacionales e

plasmados en las normativas

internacionales

LEGIMITACION Y CULTURA
NORMATIVA

9-12

UNIDAD

v

Ante el requerimiento de directrices que contribuyen a
la prevencién de conflictos explica los valores, actitudes
para la convivencia y ciudadania; promoviendo habitos
saludables en los individuos, el trabajo productivo y la
construcciéon del sentido de pertenencia basandose en
metodologias aplicables considerando las disposiciones
legales publicadas por las entidades competentes.

REGLAS DE CONVIVENCIA Y
COMUNICACION

13-16
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Facultad de Ingenieria Quimica Metalurgica VRAC-UNIJFSC

V. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
NUMERO INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 Define los conceptos de ética, normas morales, la nocién del bien y el mal y la conciencia
moral y las doctrinas éticas.

2 Identifica los diferentes conceptos que influyen en la ética de cada persona.

3 Compila los diferentes conceptos de la ética, sistematizandolos en campos especificos,
como enfoques, corrientes y teorias.

4 Fundamenta las bases y premisas de la evolucion de la ética del individuo, confrontando las
diversas corrientes doctrinas de la ética.
Aplica los conceptos bdsicos las teorias del desarrollo moral.

5 Reconoce las diferentes etapas del desarrollo moral.

6 Reconoce el procedimiento de aplicacién de los valores contenidos en el Cédigo de Etica.

7 Relaciona conceptos mediante analisis del cédigo ético.

8 Expone los problemas éticos que un ingeniero enfrenta en la practica profesional.

9 Define conceptos de ética profesional.

10 Interpreta la aplicacion de los valores del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.
Interpreta correctamente el Codigo de Conductas.

1 Utiliza el cédigo de Conductas para elaborar los ejemplos.

12 Reconoce las reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica.
Establece la relacidon entre los valores y la convivencia.

13 Aplica los conceptos aprendidos referentes a los valores.
Reconoce a los valores como soportes que sostienen a la cultura e impulsan el desarrollo de

14 los potenciales humanos.

15 Diferencia de forma clara una fuente de posibilidades y fuente de conflictos.

16 Relaciona conceptos y situaciones mediante analisis de casos reales de convivencia
ciudadana.
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Facultad de Ingenieria Quimica y Metallrgica

VRAC-UNJFSC

V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

UNIDAD DIDACTICA :

CONCIENCIA MORAL ESPONTANEA Y DOCTRINAS ETICAS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Definir los conceptos de ética, importancia del estudio de la ética, de las normas moral, la nocién del bien y del mal,

conciencia moral. Doctrinas éticas.

Semanas

CONTENIIDO

COGNITIVOS

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

ESTRATEGIA DIDACTICA

INDICADORES DEL LOGRO DE LA
CAPACIDAD

Define los conceptos de

En un cuadro sindpico explica

[Expositiva (Docente/Alumno)
Debate dirigido (Discusiones)

1 o s . . . . Define los conceptos de ética, las
ética, normas morales, | las definiciones basicas de la Justifica la importancia deje Foros, Chat P .
L . - - " normas morales, la conciencia
la nocion del bieny el ética, normas morales, la la ética de la ética, moral |Lecturas L. .
. ., . . o . moral, la nocién del bien y del
mal y la conciencia | nocidn del bieny delmalyla | vy laconcienciamoral |e Uso de repositorios digitales mal y su importancia
moral. conciencia moral. Lluvia de ideas (Saberes previos)
. . Debate el campo de . o Identifica los diferentes
. . Diferencia los conceptos . .. Clase magistral, analisis de casos, .
Describe la Importancia L. . . estudio de la Etica del N ) conceptos que influyen en la
2 ) ... tedricos y la importancia del discusién grupal, Presentaciones, L.
del estudio de la Etica. . Desarrollo como . ética de cada persona.
desarrollo de la ética. . pizarra, proyector
disciplina
Coopera en la Compila los diferentes
- . . . . organizacidén de L conceptos de la ética
3 Identifica la diferencia | Diferencia de conceptos de & , Exposicidon docente, mapas . . p ’
‘.. - conceptos y teorias sobre sistematizandolos en campos
entre Etica y Moral. ética y moral L conceptuales -
la ética en desarrollo especificos, como enfoques,
normal del ser humano corrientes y teorias.
Fundamenta las bases y
. . . . remisas de la evolucién de la
a Define las Doctrinas | Debate sobre los diferentes Propone diferentes Estudio de casos practicos, debate P

éticas

conceptos de ética.

conceptos de la ética.

dirigido

ética del individuo, confrontando
las diversas corrientes doctrinas
de la ética.

EVAL

UACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Evidencia de conocimiento

Evidencia de producto

Evidencia de desempeiio

*»*BExposicidn de trabajos: personal y grupal
+»BlIntervenciones orales.

*

Trabajos individuales

y/o grupales.

“»[@Trabajos parciales y el trabajo final.

¢ Valores / Asistencia y
puntualidad.

“»Desempefio en clases
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Facultad de Ingenieria Quimica y Metallrgica

VRAC-UNJFSC

UNIDAD DIDACTICAII :

ETAPAS DE DESARROLLO MORAL, CODIGOS ETICOS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Explica las etapas del desarrollo moral y los cédigos éticos profesionales.

ético

cddigo ético.

la concepcién educativa
actual.

pizarra, proyector

S CONTENIIDO ESTRATEGIA DIDACTICA INDICADORES DEL LOGRO DE
emanas COGNITIVOS PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL LA CAPACIDAD
Expositiva (Docente/Alumno)
. Debate dirigido (Discusiones) | Aplica los conceptos basicos
5 , . . Valora la relevancia del h ,
Teorias del desarrollo  |Disefia un cuadro comparativo . , e Foros, Chat las teorias del desarrollo
e , estudio de las teorias del
moral. Etapas del sobre el andlisis de las teorias Lecturas moral.
desarrollo de la moral y sus N .. )
desarrollo moral de la moral. . e Uso de repositorios digitales| Reconoce las diferentes
ambigliedades. . .
Lluvia de ideas (Saberes| etapas del desarrollo moral.
previos)
. . . Fomenta la importancia del . . Reconoce el procedimiento
g .y Precisa la diferencia entre las e e g Clase magistral, analisis de casos, L
Cédigo ético. Ley y cdédigo . . analisis del cédigo éticoen | ., ) de aplicacion de los valores
6 diversas caracteristicas del discusion grupal, Presentaciones,

contenidos en el Cédigo de
Etica.

Caracteristicas y contenidos
del cddigo ético. Funciones
del cédigo ético.

Elabora ejemplos de casos

concretos utilizando el Cédigo

de Etica del Colegio de
Ingenieros del Peru.

Establece la relacién entre
las caracteristicas como las
funciones del cédigo ético.

Exposicion docente, mapas
conceptuales

Relaciona conceptos
mediante analisis del cédigo
ético.

Cédigo de Etica del Colegio
de Ingenieros del Peru.

Explora los recursos,
estrategias y opciones para
dirigir dichos problemas.

Fomenta la importancia de
aplicar Cédigo de Etica del
Colegio de Ingenieros del
Perd.

Estudio de casos practicos,
debate dirigido

Expone los problemas éticos
gue un ingeniero enfrenta en
la practica profesional.

EVALUAC

ION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Evidencia de conocimiento

Evidencia de producto

Evidencia de desempefiio

“»*RExposicion de trabajos: personal y grupal
“»[Blintervenciones orales.

B3

% Trabajos individuales y/o grupales.
«»*[@Trabajos parciales y el trabajo final.

+»* Valores / Asistencia y
puntualidad.
«*Desempefio en clases
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Facultad de Ingenieria Quimica y Metallrgica

VRAC-UNJFSC

UNIDAD DIDACTICA Il : LEGIMITACION Y CULTURA NORMATIVA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA llIl: Explicar las leyes de la ética de la funcién publica y la ética de las organizaciones

Cdédigo de Conducta.
Casos

cddigo de conducta.

Lee ejemplos basados en el

Cddigo de conducta.

aplicarse el Codigo de Conducta.
Valora la importancia de la
aplicacion del Cédigo de
Conducta.

Exposicion docente, mapas
conceptuales

Seman CONTENIIDO ESTRATEGIA DIDACTICA INDICADORES DEL LOGRO DE
emanas I coGNITIVOS PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL LA CAPACIDAD
Expositiva (Docente/Alumno)
Debate dirigido (Discusiones)
? . e Foros, Chat
. - Asume con responsabilidad la . L.
c. . Expone ejemplos de ética . . Lecturas Define conceptos de ética
Etica profesional ) importancia de reconocer el o . .
profesional. ” . e Uso de repositorios digitales profesional.
concepto de ética profesional. ; .
Lluvia de ideas (Saberes
previos)
Elabora ejemplos con el eps . Interpreta la aplicacién de
.. L J . P . Identifica los diferentes puntos de| Clase magistral, anélisis de casos, P P 1
Etica de las objetivo de identificar los . ‘o o ) los valores del Cédigo de
10 . ) vista con respecto a la ética de las|discusion grupal, Presentaciones, .. o
organizaciones factores que influyen en la - : Etica y del Codigo de
o organizaciones. pizarra, proyector
cultura ética de una empresa. Conducta.
cee oL Decide con seguridad las
Clasifica los principios, valores| . . Interpreta correctamente el
, situaciones reales en las que debe ‘4
11 y pautas basandose en el Cédigo de Conductas.

Utiliza el cédigo de
Conductas para elaborar los
ejemplos.

12

Etica profesional

Expone ejemplos de ética
profesional.

Asume con responsabilidad la
importancia de reconocer el
concepto de ética profesional.

Estudio de casos practicos,
debate dirigido

Reconoce las reglas de
integridad para el ejercicio
de la funcidn publica.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Evidencia de conocimiento

Evidencia de pro

ducto

Evidencia de desempeiio

«*RIExposicion de trabajos: personal y grupal
«»*Blntervenciones orales.

«* Trabajos individuales y/o grup

ales.

«»*BRITrabajos parciales y el trabajo final.

+¢ Valores / Asistencia y
puntualidad.
«*Desempefio en clases
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UNIDAD DIDACTICA IV : EGLAS DE CONVIVENCIA Y COMUNICACION

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Explica los valores, actitudes para la convivencia y ciudadania

CONTENIIDO INDICADORES DEL LOGRO DE
Semanas COGNITIVOS PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ESTRATEGIA DIDACTICA LA CAPACIDAD
Expositiva (Docente/Alumno)
. Debate dirigido (Discusiones) |establece la relacion entre los
13 En un cuadro sindptico L oF Chat . .
. Toma conciencia de la oros, Lha valores y la convivencia.
Valores para la describe los valores que . . . Lect .
Convivencia influven en una situacion del importancia del estudio de [-€Cturas Aplica los conceptos,
' y " tid| los valores. ¢ Uso de repositorios digitalesaprendidos referentes a los
entorno cotidiano. Lluvia de ideas (Saberesyalores.
previos)
. . Reconoce a los valores como
Elabora una sinopsis sobre los . .. ) » .
- s , Reconoce e interioriza [0s |Clase magistral, analisis de casos, [soportes que sostienen a la
14 Valores que facilitan la | valores éticos y morales mas

convivencia.

importantes que facilitan la
convivencia.

valores estudiados en la
presente semana.

discusion grupal, Presentaciones,
pizarra, proyector

cultura e impulsan el
desarrollo de los potenciales
humanos.

Actitudes que dificultan

Elabora un esquema donde
identifique los anti-valores y

Decide con seguridad las
situaciones reales en las que

Exposicion docente, mapas

Diferencia de forma clara una

15 . . . , . . fuente de posibilidades vy
la convivencia. explique porqué rompen el |debe evitar actitudes que no conceptuales .
e . . fuente de conflictos.
equilibrio social. generan beneficios.
. Reconoce la estrecha Relaciona conceptos Y|
. Expone ejemplos claros de . . . _ . . . s
El Respeto y el dialogo en ) relacidn existente entre el Estudio de casos précticos,  [situaciones mediante analisis
16 respeto y dialogo en la

la convivencia ciudadana.

convivencia ciudadana.

respeto y el didlogo en la
convivencia.

debate dirigido

de casos reales de

convivencia ciudadana.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Evidencia de conocimiento

Evidencia de producto

Evidencia de desempeiio

«»BIExposicion de trabajos: personal y grupal
«»Blntervenciones orales.

D3

% Trabajos individuales y/o grupales.

+»BTrabajos parciales y el trabajo final.

+» Valores / Asistencia y
puntualidad.

s Desempefio en clases
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Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgica VRAC-UNIJFSC

VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos que se utilizan en todas las aulas virtuales son: Plumones, pizarra, mota,
lapiceros especiales para pizarra virtual. Para poder calificarlos se enumeran los siguientes puntos:

6.1 MEDIOS ESCRITOS.

Como medios escritos utilizados en el desarrollo del curso tenemos:

» Material de contenido tedrico por cada clase en diapositivas.

» Practica calificada sobre el tema de la semana anterior tomada como cuestionario
virtualmente.

» Uso de diapositivas en la exposicién de los alumnos

6.2 MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS: (recuperacion de clases de ser necesario)

Como medios y plataformas virtuales utilizados en el desarrollo del curso tenemos:
» Uso de casos virtuales para explicar las practicas
> Google Meet

6.1 MEDIOS INFORMATICOS:

Como informaticos utilizados en el desarrollo del curso tenemos:
> Uso de laptops y CPU.

> Uso de Tablet

» Uso de Celulares

» Uso deinternet

VII. EVALUACION

7.1 Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacidén sera a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y
propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce,
explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones
en contra de dicha afirmacién, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a
conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones,
generalizaciones, formulacidn de hipdtesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas
para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para
su argumentacion.

1.EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO PORCENTAJE PONDERACION INSTRUMENTOS
Evaluacion escrita de 50
UNIDADI preguntas, utilizando la plataforma para el 5% 0.05 Cuestionario
manejo de saberes de los métodos de ’ ’
investigacion.
Evaluacion escrita de 50  preguntas,
UNIDAD II utilizando plataforma para el manejo de 7% 0.07 Cuestionario

saberes de los proyectos de investigacion
en
tecnologia.

Evaluacion escrita de 50 preguntas,
utilizando plataforma para el manejo de 8% 0.08 Cuestionario
saberes de la_investigacion en ingenieria

UNIDAD Il

Evaluacion escrita de 50  preguntas,
UNIDAD IV utilizando plataforma para el manejo de
saberes de los informes cientificos. Se 10% 0.1 Cuestionario/videos
incluirdn en la evaluacién minimo dos
videos.

Total Evidencia de Conocimiento 30% 0.3
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Facultad de Ingenieria Quimica y Metallrgica VRAC-UNJFSC

7.2 Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accidon recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos
afectivos; todo ello en una integracidn que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede
verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento
estratégico, dado en la observacion en torno a cémo se actua en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia 'y
participacion asertiva.

2.EVIDENCIA DEL DESEMPENO PORCENTAJE PONDER INSTRUMENTOS
ACION
1.  Presentacidn oportuna del 5% 0.05
trabajo Responsabilidad en la
2. Formular un procedimiento entrega de avances de los
- . o
para hacer el mejor planteamiento 15% 0.15 proyectos formativos

de la solucién posibles.
3. Discriminar las soluciones

posibles y propone una solucion 15% 0.15
la que permite resolver

el problema.

Total Evidencia del Desempefio 35% 0.35

7.3 Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de
aplicacion.
La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo
final.
Ademas, se tendrd en cuenta la asistencia como componente del desempeiio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLE PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacién de Conocimiento 30%
., El ciclo académico
Evaluacién de Producto 35% ,
comprende 4 mdédulos
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada mddulo
(PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente manera:

PM1 + PM2 + PM3 + PM4
4

PF =
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CRONOGRAMA ACADEMICO 2026-I
CRONOGRAMA ACADEMICO 2025-II

Evaluation Only. Created with Aspose.PDF. Copyright 2002-2022 Aspose Pty Ltd.’
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA DE REGISTROS Y ASUNTOS ACADEMICOS
CRONOGRAMA ACADEMICO GENERAL 2025-1I MODIFICADO V.3

MODALIDAD DE ESTUDIOS: PRESENCIAL (*) RCU N°0815-2018-CU-UNJFSC

Py LI,
e LURY I LUUL-£uLd ApOSe FTY
1 DRSS

usTI
VERSIDAD NACIONAL JOSE FA
B VICERRECTORADO ACADEM:AC(?ADEMICOS
OFICINA DE REGISTROS Y ASUNTO:RAL e
CRONOGRAMA ACADEMICO GEN

v W

NO SANCHEZ CARRION

MODALIDAD DE ESTUDIOS: PRESENCIAL
GOS SE REALIZAN 24 HC:RAS ANTES')’ :

lo de

20/02/2026
1 A
cursos dirigidos. .
z:;:nl:cién 2o Expediontes para Convalidacion de Asignaturas de Ingresantes inersos €0 | 151272025 | 2010212026
rdinarios
Trasiado ntemo, etemo, sogunda carors Y 123 256s 97722 22/12/2025 | 80/01/2026
3 [inscripcion de ingresante al Ciclo de Nw‘elaclén 02022026 | 27/02/2026
4 |Desarrollo de clases al Ciclo de Nivelacion — .
MATRICULA REGULAR, incluye estudiantes inmersos en: Reactualizacién, Cambio 12/01/2026 | 22/03/2026
5 Amnistias Académicas, olros.
de P':;‘- T'as‘a:;;g‘;ﬁféi’“m“‘ : 19/01/2026 | 22/03/2026
I
6 [MATRICULA - 23/03/2026 | 29/03/2026
{7 [matricula Extemporanea (recargo del 50%) 5
5 |Rectficacion de Matricula (Presencial: Oficina de Registros Académicos) S0AK5/2026 1| S 40421
8 |Reserva de Matricula (Art. 1°) (*) 200320263 | B0 R0
10 |Reserva de Matricula Excepcional (Art. 81°) (*) 20/04/2026 et
11 |Reserva de Matricula Extraordinaria (Art. 81°) (%) 18/05/2026 12/06/2026
12 Autorizacion con acto resolutiva de cursos por extincion de alumnos matriculados (menos de 8 30/03/2026 24/04/2026
202 05/12/2025
14 |Distribucién de Carga Lectiva (Asamblea de docentes) 10/12/2025 12/12/2025
15 [Ingreso de Carga Lectiva al sistema (Jefe de Departamento Académico) 15/12/2025 19/12/2025
18 |Ingreso y publicacién de horarios en el sistema (Director de Escuela) 22/12/2025 26/12/2025
Entrega obligatoria bajo responsabilidad su(s) sflabo (silabos) al Director del Departament
(74| b 81 (ollgs) pTtament 02/03/2026 | 27/03/2026
18 |El docente responsable mmgnta el silabo de las asignaturas a su cargo PRIMER DIA DE CLASES
Mddulo | 20/04/2026 24/04
Eddul'o I« I PARCIAL (Plan por Objetivos) —
T 18/05/2026 22/05/2026
l 15/06/2026
[Médulo 1V - Il PARCIAL (Plan por objetives) = 19/06/2026
Examen Sustitutorio (Plan por Objetivos) 2 AH072026
— aR PENOTATH . E : 1710712026
Méduio | e = :
Médulo - 1 PARCIAL (Plan por objetvos) 27/04/2026 03/05/2026
Méduio I 25/06/2026 | 31/05/2026
:"“’“m IV - NPARCIAL (Plan por objetivos) 2200612026 | 2810612026
1
’M::I:Z;R Y GENERAR ACTA POR EL DOCENTE RESPONSABLE DEL CURSO A CARG oo 2202
SION [¢]
;r____ Y FIRMA DE ACTAS POR PARTE DE: ORAA Y DOCENTE DE CURSO ) 26/07/2026
inalizar cada Médulo ylo Pargj 20/07/20
i . ial el Director de Escuela Prof 26 | 27/07/2026
ngreso de notas al sistema, en 4.0 i rofesional Informa al Decang &l incumplimien
Inicio y término de clases
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