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     MODALIDAD PRESENCIAL
    SÍLABO POR COMPETENCIAS
         		    CURSO: DEONTOLOGÍA PROFESIONAL



I. DATOS GENERALES

	Línea de Carrera
	Formación Profesional Básica

	Semestre Académico
	2026-I

	Código del Curso
	  3505505

	Créditos
	   2

	Horas Semanales
	Hrs. Totales: 04	Teorías: 02	Practicas: 02

	Ciclo
	   IX

	Sección
	   A

	Correo Institucional
	   lgonzales@unjfsc.edu.pe

	N.º de Celular
	   961773645



II. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO
Sumilla
Este curso corresponde al área de Formación Básico o General y es de carácter teórico-práctico. Tiene como propósito desarrollar en el estudiante la capacidad de comprender y aplicar los conceptos fundamentales de la ética y moral, valores y deontología, tradicionales y contemporáneos, con actitud reflexiva y crítica en el contexto y circunstancia donde se encuentre.

El curso ha sido diseñado para abordar los siguientes temas: (I) Introducción. (II) Deontología jurídica, (H) Marco jurídico deontológico. (IV) Código deontológico nacional internacional.
Descripción del curso
El estudio del curso, se realizará mediante el desarrollo de 4 unidades didácticas.




Unidad Didáctica I: Marco conceptual de la ética, moral, deontología y axiología
Unidad Didáctica II: Naturaleza, Justificación y características de las normas deontológicas
Unidad Didáctica III: Identificación, elaboración y evolución de los códigos deontológicos
Unidad Didáctica IV: Problemas éticos, deontológicos y análisis de la sociedad actual
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III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	
SEMANA S

	UNIDAD I
	Ante la necesidad de formación personal y profesional del ingeniero químico, analiza los conceptos fundamentales de la ética y moral, valores y deontología, tradicionales y contemporáneos y la influencia sobre la formación personal y profesional, con actitud reflexiva y crítica
	Marco conceptual de la ética, moral, deontología y axiología
	



1-4

	UNIDAD II
	Ante la necesidad de formación personal y profesional del ingeniero químico, caracteriza y reflexiona acerca de la naturaleza, justificación de los códigos deontológicos, que le permite actuar con solvencia y tomar decisiones éticas y morales, en el contexto y circunstancia donde se encuentre
	Naturaleza, Justificación y características de las normas deontológicas
	


5-8

	UNIDAD III
	Ante la necesidad de formación personal y profesional del ingeniero químico, analiza y reflexiona acerca de la identificación, elaboración y evolución de los códigos deontológicos, que le permite actuar con solve
ncia y tomar decisiones éticas y morales, en el contexto y circunstancia donde se encuentre
	Identificación, elaboración y evolución de los códigos deontológicos
	


9-12

	UNIDAD IV
	Ante la necesidad de formación personal y profesional del ingeniero químico, identifica y reflexiona acerca de los problemas éticos, deontológicos y situaciones críticas más graves del Perú que, le permite actuar con solvencia y tomar decisiones éticas y morales, en el contexto y circunstancia donde se encuentre.
	Problemas éticos, deontológicos de la sociedad actual y situaciones críticas más graves del Perú
	



13-16
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

	
NÚMERO
	
INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	
1
	Comprende el origen de la ética en el ámbito filosófico

	
2
	Diferencia y relaciona los conceptos de ética, moral y deontología.

	3
	Debate sobre las normas morales, acto moral, Moralidad, La Responsabilidad. 

	4
	Analiza los valores y los antivalores

	
5
	Distingue las diferencias entre ética profesional y deontología profesional.

	6
	Interpreta la naturaleza de Los códigos deontológicos 

	
7
	Argumenta la justificación de los códigos deontológicos

	
8
	Identifica las características de las normas deontológicas

	
9
	Comprende el proceso de elaboración de los códigos

	
10
	Identifica los elementos de un código deontológico

	11
	Expone el carácter importante que tiene el código de ética

	
12
	Sustenta las bases para la elaboración de un código deontológico

	13
	Describe los problemas éticos.  

	
14
	Describe los problemas deontológicos.  

	15
	Analiza las características de la sociedad actual

	
16
	Analiza las situaciones morales más críticas del Perú 
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:
	UNIDAD DIDACTICA I :
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Ante la necesidad de formación personal y profesional del ingeniero QUÍMICO, analiza los conceptos fundamentales de la ética y moral, valores y deontología, tradicionales y contemporáneos y la influencia sobre la formación personal y profesional, con actitud reflexiva y crítica

	
	Semanas
	CONTENIIDO
	ESTRATEGIA DIDACTICA
	INDICADORES DEL LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	
	Cognitivos
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
1
	Introducción al estudio de la Ética. Ética en el ámbito filosófico. Corrientes de pensamiento
	Origen de la Ética en el ámbito filosófico. 
Argumenta por qué la moral es el objeto de estudio de la ética
	Asume con responsabilidad la búsqueda de información sobre los conceptos fundamentales del estudio de la ética y moral y deontología
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones)
•	Foros
	Comprende el origen de la ética en el ámbito filosófico

	
	

2
	Orígenes y concepto de 
Ética, moral y deontología. Relación de la Ética con otras ciencias
	Diferencia y relaciona los conceptos de ética, moral y deontología. 
Lectura y análisis:  El Arte de la Guerra. Autor: Sun Tzu
	Participa con juicio crítico y responsabilidad en las sesiones de aprendizaje, respetando las opiniones de sus compañeros.
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones)
•	Foros
	Diferencia y relaciona los conceptos de ética, moral y deontología

	
	

3
	Ética y Moral. Normas morales. 
Acto moral. Moralidad. Juicio moral. La responsabilidad como fundamento moral y ético
	Distingue acciones humanas éticas y morales. Discrimina juicios éticos y juicios morales. 
Lectura y análisis:  El Arte de la Guerra. Autor: Sun Tzu
	Mantiene actitud respetuosa hacia la diversidad de ideas, creencias, valores y prácticas sociales.
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones)
•	Foros
	Debate sobre las normas morales, acto moral en la historia.  Moralidad. La Responsabilidad

	
	

4
	Axiología. Valores y virtudes. Antivalores. Papel de la familia en la formación de valores
	Reflexiona sobre el significado de persona virtuosa y el rol de la familia y sociedad. Lectura y análisis:  El Arte de la Guerra. Autor: Sun Tzu
	Mantiene actitud respetuosa hacia la diversidad de ideas, creencias, valores y prácticas sociales.
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones)
•	Foros
	Analiza los valores y los antivalores

	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	Evidencia de conocimiento
	Evidencia de producto
	Evidencia de desempeño

	
	· Estudios de Casos
· Cuestionarios
	· Trabajos individuales y/o grupales
· Soluciones a Ejercicios propuestos
	· Comportamiento en clase 
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	UNIDAD DIDACTICA II :
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Ante la necesidad de formación personal y profesional del ingeniero QUÍMICO, caracteriza y reflexiona acerca de la naturaleza, justificación de los códigos deontológicos, que le permite actuar con solvencia y tomar decisiones éticas y morales, en el contexto y circunstancia donde se encuentre

	
	Semanas
	CONTENIIDO
	ESTRATEGIA DIDACTICA
	INDICADORES DEL LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	
	Cognitivos
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
5
	Ética profesional y deontología     
	Distingue entre ética y deontología
Lectura y análisis:  Liderazgo, Autor: Peter Drucker.
	Asume con responsabilidad la búsqueda de información sobre los conceptos fundamentales del estudio de la ética profesional y deontología.
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones)
•	Foros
	Comprende el origen de la ética en el ámbito filosófico

	
	

6
	Naturaleza de los códigos deontológicos      
	Reflexiona sobre la naturaleza de los códigos deontológicos.
Lectura y análisis: Liderazgo, Autor: Peter Drucker.
	Participa con juicio crítico y responsabilidad en las sesiones de aprendizaje, respetando las opiniones de sus compañeros
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones)
•	Foros
	Diferencia y relaciona los conceptos de ética, moral y deontología.

	
	

7
	Justificación de los códigos deontológicos
	Racionaliza la justificación de los códigos deontológicos
Lectura y análisis:  Liderazgo, Autor: Peter Drucker.
	Mantiene actitud respetuosa hacia la diversidad de ideas, creencias, valores y prácticas sociales.
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones)
•	Foros
	Debate sobre las normas morales, acto moral en la historia.  Moralidad. La Responsabilidad.

	
	

8
	Características de las normas deontológicas
	Caracterización de las normas deontológicas
Lectura y análisis:  Liderazgo, Autor: Peter Drucker.
	Mantiene actitud respetuosa hacia la diversidad de ideas, creencias, valores y prácticas sociales.
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones)
•	Foros
	Analiza los valores y los antivalores

	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	Evidencia de conocimiento
	Evidencia de producto
	Evidencia de desempeño

	
	•	Estudios de Casos
•	Cuestionarios
	•	Trabajos individuales y/o grupales
•	Soluciones a Ejercicios propuestos
	•Comportamiento en clase
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	UNIDAD DIDACTICA III :
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III: Ante la necesidad de formación personal y profesional del ingeniero QUÍMICO, analiza y reflexiona acerca de la identificación, elaboración y evolución de los códigos deontológicos, que le permite actuar con solvencia y tomar decisiones éticas y morales, en el contexto y circunstancia donde se encuentre

	
	Semanas
	CONTENIIDO
	ESTRATEGIA DIDACTICA
	INDICADORES DEL LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	
	Cognitivos
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
9
	Proceso para la elaboración de un código deontológico   
	Distingue las diferentes fases en la elaboración de un código deontológico
 Lectura y análisis: El Kiballion
	Asume con responsabilidad la búsqueda de información sobre los conceptos fundamentales del estudio de la ética y moral
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones)
•	Foros
	Comprende el proceso de elaboración de los códigos

	
	

10
	Elementos identificados en los códigos nacionales    
	Analizar las diferentes categorías o conceptos que tienen cabida en los códigos deontológicos.
Lectura y análisis: El Kiballion
	• Participa con juicio crítico y responsabilidad en las sesiones de aprendizaje, respetando las opiniones de sus compañeros
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones)
•	Foros
	Identifica los elementos de un código deontológico

	
	

11
	Evoluciones en la deontología profesional    
Proyección internacional        
	Se reflexiona sobre la evolución de las normas deontológicas y su proyección internacional.
Lectura y análisis: El Kiballion
	Mantiene actitud respetuosa hacia la diversidad de ideas, creencias, valores y prácticas sociales
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones)
•	Foros
	Expone el carácter importante que tiene el código de ética.

	
	

12
	Bases para la elaboración de un código deontológico    
	Explica las bases para la elaboración de un código deontológico
Lectura y análisis: El Kiballion
	Mantiene actitud respetuosa hacia la diversidad de ideas, creencias, valores y prácticas sociales
	Expositiva (Docente/Alumno)



Debate dirigido (Discusiones)
•	Foros
	Sustenta las bases para la elaboración de un código deontológico

	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	Evidencia de conocimiento
	Evidencia de producto
	Evidencia de desempeño

	
	•	Estudios de Casos
•	Cuestionarios
	•	Trabajos individuales y/o grupales
•	Soluciones a Ejercicios propuestos
	• Comportamiento en clase




	UNIDAD DIDACTICA IV :
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Ante la necesidad de formación personal y profesional del ingeniero QUÍMICO, identifica y reflexiona acerca de los problemas éticos y deontológicos, que le permite actuar con solvencia y tomar decisiones éticas y morales, en el contexto y circunstancia donde se encuentre.

	
	Semanas
	CONTENIIDO
	ESTRATEGIA DIDACTICA
	INDICADORES DEL LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	
	Cognitivos
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
13
	Problemas éticos
	Se reconocen los problemas éticos y deontológicos
Lectura y análisis: “Contracorriente” 
	Asume con responsabilidad la búsqueda de información sobre los conceptos fundamentales del estudio de la ética y moral.  
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones
	Describe los problemas éticos

	
	

14
	Problemas deontológicos
	Se reconocen los problemas éticos y deontológicos
Lectura y análisis: “Contracorriente”
	Participa con juicio crítico y responsabilidad en las sesiones de aprendizaje, respetando las opiniones de sus compañeros.
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones
	Describe los problemas deontológicos

	
	

15
	Análisis de la sociedad actual
    
	Analiza las características de la sociedad actual.
Lectura y análisis: “Contracorriente”
	Mantiene actitud respetuosa hacia la diversidad de ideas, creencias, valores y prácticas sociales
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones
	Comprende las características de la sociedad actual

	
	

16
	Situaciones críticas más graves del Perú
	Analiza las situaciones más críticas del Perú.
Lectura y análisis: “Contracorriente”
	Mantiene actitud respetuosa hacia la diversidad de ideas, creencias, valores y prácticas sociales
	Expositiva (Docente/Alumno)


Debate dirigido (Discusiones
	Comprende y propone las posibles soluciones a las crisis sociales del Perú.

	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	Evidencia de conocimiento
	Evidencia de producto
	Evidencia de desempeño

	
	•	Estudios de Casos
•	Cuestionarios
	•	Trabajos individuales y/o grupales
•	Soluciones a Ejercicios propuestos
	• Comportamiento en clase
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VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS



6.1 MEDIOS ESCRITOS.

· Textos, papers


6.2 MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS:
· Casos prácticos, Pizarra interactiva, Repositorios de datos



6.3 MEDIOS INFORMATICOS
· Computadora, Tablet, Celulares, Internet. Data multimedia



VII. EVALUACIÓN
7.1 Evidencias de Conocimiento.
La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentación.

	1. EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	PORCENTAJE
	PONDERACION
	INSTRUMENTOS

	UNIDAD I
	Evaluación	escrita	de	50 preguntas, utilizando la plataforma para el manejo de saberes de los métodos de
investigación.
	
5%
	
0.05
	
Cuestionario

	
UNIDAD II
	Evaluación escrita de 50 preguntas, utilizando plataforma para el manejo de saberes de los proyectos de investigación en
tecnología.
	
7%
	
0.07
	
Cuestionario

	
UNIDAD III
	Evaluación escrita de 50 preguntas, utilizando plataforma para el manejo de
saberes de la investigación en ingeniería
	
8%
	
0.08
	
Cuestionario

	
UNIDAD IV
	Evaluación escrita de 50 preguntas, utilizando plataforma para el manejo de saberes de los informes científicos. Se incluirán en la evaluación mínimo dos
videos.
	
10%
	
0.1
	
Cuestionario/videos

	Total Evidencia de Conocimiento
	30%
	0.3
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7.2 Evidencia de Desempeño.
Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.
La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participación asertiva.

	2. EVIDENCIA DEL DESEMPEÑO
	PORCENTAJE
	PONDER
ACION
	INSTRUMENTOS

	1.	Presentación oportuna del
	5%
	0.05
	

	trabajo
	
	
	Responsabilidad	en	la

	2.	Formular un procedimiento para hacer el mejor planteamiento
de la solución posibles.
	
	
	

	
	15%
	0.15
	entrega de avances de los
proyectos formativos

	3.	Discriminar las soluciones posibles y propone una solución
	15%
	0.15
	

	la que permite resolver el problema.
	
	
	

	Total Evidencia del Desempeño
	35%
	0.35
	




7.3 Evidencia de Producto.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.
La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación.

	VARIABLE
	PONDERACIONES
	UNIDADES DIDÁCTICAS DENOMINADAS MÓDULOS

	Evaluación de Conocimiento
	30%
	
El	ciclo	académico comprende 4 módulos

	Evaluación de Producto
	35%
	

	Evaluación de Desempeño
	35%
	


Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente manera:





PF  PM1 

PM2
· 
PM3
4
· 
PM4
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CRONOGRAMA ACADEMICO 2026-I



VIII. BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIA WEB:

Unidad didáctica I:
ÉTICA, MORAL, AXIOLOGÍA Y DEONTOLOGÍA
https://www.collegesidekick.com/study-docs/14237803

Salomone, G. (2006) Consideraciones sobre la ética Profesional. Dimensión Clínica y campo deontológico jurídico. En: La transmisión de la ética, clínica y deontología. pp.1-22 Comp. Salomone, G. y Domínguez, M.E. Buenos Aires: Letra Viva
https://proyectoetica.org/wp-content/uploads/2021/04/salomone-gabriela-z._etica-profesional_clinica-y-deontologia.pdf

Fariña, M. (2000). La ética en movimiento. Fundamentos en humanidades, 1(2), pp. 11-16.
https://www.google.com/search?q=Fari%C3%B1a%2C+M.+(2000).+La+%C3%A9tica+en+movimiento.+Fundamentos+en+humanidades%2C+1(2)%2C+pp.+11-16.&oq=Fari%C3%B1a%2C+M.+(2000).+La+%C3%A9tica+en+movimiento.+Fundamentos+en+humanidades%2C+1(2)%2C+pp.+11-16.&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOdIBCDM2ODlqMGo3qAIIsAIB8QXf4jv2KpqalA&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Unidad didáctica II:
Hermosilla, A. M. (2008). Consideraciones sobre el secreto profesional. (S/D)
file:///C:/Users/Luisa/Downloads/Consideraciones%20sobre%20el%20secreto%20profesional%20-%20Hermosilla.pdf

Unidad didáctica III:
Salomone, G. (2007): El principio de neutralidad y la regla de abstinencia: perspectiva freudiana. Website de la Facultad de Psicología, Universidad de Buenos Aires.
https://proyectoetica.org/wp-content/uploads/2016/03/neutralidad_salomone_2004.pdf
Salomone, G. (s/f). Las dos dimensiones de la Ética profesional: ética y deontología. En: Psicología, Ética y Derechos Humanos. Ética profesional: ética y deontología.
file:///C:/Users/Luisa/Downloads/Las%20dos%20dimensiones%20de%20la%20%C3%89tica%20profesional%20%C3%A9tica%20y%20deontolog%C3%ADa%20(1).pdf

Unidad didáctica IV: 
Salomone, G. comp. (2011). Responsabilidad profesional: las perspectivas deontológicas, jurídicas y clínicas”. En Discursos institucionales. Lecturas clínicas. Buenos Aires: Dynamo
https://proyectoetica.org/wp-content/uploads/2021/04/salomone-g.-z._responsabilidad-profesional.pdf
Huacho, 30 de marzo del 2026
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