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SILABO POR COMPETENCIAS Curso: EMPRENIMIENTO E INNOVACIÓN



I. DATOS GENERALES

	LINEA DE CARRERA
	FORMACIÓN BÁSICA Y HUMANÍSTICA

	SEMESTRE ACADÈMICO
	2026  I – II

	CURSO
	EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN

	CÓDIGO
	IP 458

	HORAS
	Hrs Totales   4 Teóricas	2	Prácticas	2

	CICLO
	VIII

	Sección
	

	Apellidos y Nombres del Docente
	Solari Vargas José Alberto

	Correo institucional
	jsolari@unjfsc.edu.pe

	No de celular
	977205463






II. SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO

La asignatura corresponde al Área de Estudios de Formación Básica y Humanística, siendo de carácter teórico-práctico. Se propone desarrollar en el alumno, competencias que le permitirán proponer emprendimiento e innovación para especies hidrobiológicas en crianza, y armar
programas acuícolas usando estándares internacionales. Competencias que coadyuvarán al logro del perfil profesional formulado en la carrera profesional de Ingeniero Pesquero.

El contenido temático de la asignatura comprende: Definición de Emprendimiento e Innovación. Pilares fundamentales. El emprendimiento, la innovación y el liderazgo socialmente responsable. Plan de negocios coherente y viable. Factores de éxito: Pasión, Trabajo, Talento, Enfoque, Empuje, Servicio, Ideas, Persistencia. Está planteada para un total de 16 semanas, en las cuales se desarrollan 4 unidades didácticas, con 32 sesiones teórico-práctico, que introducen al estudiante desde el punto de vista del emprendimiento e innovación a la Ingeniería Pesquera.


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS

	UNIDAD I
	A fin de establecer metas y objetivos para una buena gestión empresarial, analiza, interpreta y explica las diferencias y similitudes entre conceptos de liderazgo empresarial, su comportamiento y motivación en las organizaciones.
	
Liderazgo Empresarial
	
1-4

	UNIDAD II
	A fin de establecer competencias del emprendedor en el ámbito empresarial, analiza, interpreta y explica conceptos y características de un emprendedor exitoso con capacidad de comunicación, creatividad e innovación.
	
Emprendimiento empresarial
	
5-8

	UNIDAD III
	Tomando como base conceptos de las nuevas tendencias de mercado y nuevos productos, evalúa, analiza y discrimina técnicas y procedimientos para diseñar nuevas ideas de productos haciendo uso del marketing y documentos validados.
	Mercados	y	nuevos productos
	

9-13

	UNIDAD IV
	A fin de establecer planes de negocios coherentes y viables analiza, explica y propone diseños de planes y programas de negocios innovadores en el sector pesquero, haciendo uso de la gestión de la innovación y bibliografías validadas.
	Gestión de la innovación y planes de negocios
	

14-16



IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO


	
NÚMERO
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Analiza e interpreta el significado de liderazgo previo análisis. Se basa en bibliografía validada.

	2
	Promueve influencias en la motivación de las personas. Se basa en bibliografía validada.

	3
	Explica características de líderes visionarios. Se basa en bibliografía validada.

	4
	Diseña metas y objetivos para una buena gestión empresarial.

	5
	Analiza e interpreta conceptos de emprendedor, sus características y perfil profesiográfico. Se basa en bibliografía validada.

	6
	Establece diferencias entre fuerzas internas y externas del emprendedor. Se basa en bibliografía validada.

	7
	Explica características de un emprendedor exitoso. Se basa en bibliografía validada.

	8
	Diseña y construye nueva conciencia e identidad corporativa. Se basa en bibliografía validada.

	9
	Explica las nuevas tendencias en los mercados, y los nuevos paradigmas. Se basa en bibliografía validada.

	10
	Analiza y explica los ciclos de vida de los productos en el mercado. Se basa en bibliografía validada.

	11
	Explica y establece ideas de nuevos productos en el mercado competitivo. Se basa en bibliografía validada.

	12
	Explica el uso del marketing para diseños de marcas, logotipos y eslogan. Se basa en bibliografía validada.

	13
	Analiza y explica la gestión de la innovación para nuevos diseños de negocios. Se basa en bibliografía validada.

	14
	Explica las nuevas tendencias sobre transferencia y desarrollo tecnológico. Se basa en bibliografía validada.

	15
	Analiza y diseña nuevos planes de negocio innovadores en el sector pesquero. Se basa en bibliografía validada.

	16
	Analiza y establece los factores de éxitos en negocios emprendedores en el sector pesquero. Se basa en
bibliografía validada.




V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	

Unidad Didáctica I: Liderazgo empresarial
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: A fin de establecer metas y objetivos para una buena gestión empresarial, analiza, interpreta y explica las diferencias y similitudes entre conceptos de liderazgo empresarial, su comportamiento y motivación en las organizaciones.

	
	
Semana
	Contenidos
	ESTRATEGIA DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL
	Indicadores de logro de la capacidad

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	
	
LIDERAZGO Y MOTIVACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO
· Conceptos de líder
· Tipos de Lideres
· Conceptos sobre Liderazgo
· Estilos de Liderazgo.
· Liderazgo en las empresas
· El Comportamiento del liderazgo.
· Motivación en el Liderazgo.
· Ventajas y Desventajas del liderazgo
· Características del liderazgo del emprendedor
	




Expositiva
(docente/alumno)

Debate dirigido (discusiones)
· foros, chat

Lecturas:
Uso de repositorios digitales

Lluvia de ideas (saberes previos)
· Foros chats
	· Participar   activamente,
	



Expositiva
(docente/alumno)

Debate dirigido
(discusiones)
· foros, chat

Lecturas:
Uso de repositorios digitales

Lluvia de ideas
(saberes previos)
· Foros chats
	· Analiza	e	interpreta	el

	
	1
	
	
	en	la	búsqueda	de
información relacionado
	
	significado	de	liderazgo,
previo análisis.

	
	
	
	
	al tema de liderazgo.
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	· Promueve	influencia	de

	
	2
	
	
	· Propiciar	estrategias
	
	motivación en las personas.

	
	
	
	
	para el   entendimiento
	
	

	
	
	
	
	de	tipos	de	líder,
	
	· Explica	características	del

	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	comportamiento	y
motivación	en	el
	
	líder visionario.

	
	
	
	
	liderazgo.
	
	· Diseña metas y objetivos para

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	una	buena	gestión

	
	
	
	
	· Compartir   experiencias
	
	empresarial.

	
	
	
	
	en	el	uso	de	los
	
	

	
	4
	
	
	conceptos para diseñar
motivaciones	en	el
	
	

	
	
	
	
	liderazgo.
	
	

	
	
	
	
	· Debatir en la exposición
	
	

	
	
	
	
	de trabajos académicos.
	
	

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Estudio de casos Cuestionarios
	Trabajos individuales y/o grupales
Solución a ejercicios propuestos
	
Comportamiento en clase virtual y chat

	
	
	
	
	




	
Unidad Didáctica II :Emprendimiento empresarial
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: A fin de establecer competencias del emprendedor en el ámbito empresarial, analiza, interpreta y explica conceptos y características de un emprendedor exitoso con capacidad de comunicación, creatividad e innovación.

	
	
	Contenidos
	
Estrategia de la enseñanza
	
Indicadores de logro de la capacidad

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	
	· El emprendedor: Sus características y perfil profesiográfico o profesional.
· Fuerzas internas y externas que motivan al emprendedor
· Diez cualidades del emprendedor exitoso
· El perfil del emprendedor Online
· Quien es el emprendedor exitoso
· Talento y emprendimiento
· Creación de una nueva conciencia e identidad
corporativa.
	


Expositiva
(docente/alumno)

Debate dirigido
(discusiones)
· foros, chat

Lecturas:
Uso de repositorios digitales

Lluvia de ideas (saberes previos)
· Foros chats
	· Participar activamente,   en   la
	
Expositiva
(docente/alumno)
· uso del Google
meet

Debate dirigido
(discusiones)
· foros, chat

Lecturas:
Uso de repositorios digitales

Lluvia de ideas
(saberes previos) Foros chats
	· Analiza e interpreta conceptos de emprendedor, sus características y perfil profesiográfico. Se basa en bibliografía validada.
· Establece diferencias entre fuerzas internas y externas del emprendedor. Se basa en bibliografía validada.
· Explica características de un emprendedor exitoso. Se basa en bibliografía validada.
· Diseña y construye nueva conciencia e identidad corporativa. Se basa en bibliografía validada.

	
	5
	
	
	búsqueda	de	información
relacionado	al	tema	de
	
	

	
	
	
	
	emprendedor exitoso
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	· Propiciar estrategias de trabajo
	
	

	
	
	
	
	para la   comprensión   de   los
	
	

	
	
	
	
	pasos para ser un emprendedor
	
	

	
	7
	
	
	exitoso.
	
	

	
	
	
	
	· Compartir experiencias de los
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	trabajos sobre emprendedor
	
	

	
	8
	
	
	· Debatir en la exposición de trabajos académicos
	
	

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO









Estudio de casos Cuestionarios


Trabajos individuales y/o grupales Solución a ejercicios propuestos



Comportamiento en clase virtual y chat




CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Tomando como base conceptos de las nuevas tendencias de mercado y nuevos productos, evalúa, analiza y discrimina técnicas y procedimientos para diseñar nuevas ideas de productos haciendo uso del marketing y documentos validados.


SemanaUnidad Didáctica III Mercados y nuevos productos



Contenidos
Conceptual	Procedimental	Actitudinal
9ESTRATEGIA DE LA ENSEÑANZA


Indicadores de logro de la capacidad

· El entorno para identificar
1 oportunidades	de emprendimiento
· Mercado: Su importancia definición, tipos y nuevas
2 tendencias.
· Mercado relevante y flujos de mercado, paradigmas,
3 identificación y búsqueda.
· Productos y ciclos de vida.
· Nuevos productos, ideas de nuevos productos.
· El marketing en diseño de marcas,	logotipos	y
4 eslogan.
· Modelo	de	CANVAS como metodología para




Expositiva
(docente/alumno)

Debate dirigido (discusiones) foros, chat

Lecturas:
Uso de repositorios digitales

Lluvia de ideas (saberes previos)
· Foros chats
· 
Participar activamente, en la búsqueda de información relacionado a los mercados, productos y ciclos de vida.

· Propiciar estrategias de trabajo para nuevas ideas en el diseño nuevos productos.

· Debatir en la exposición de trabajos académicos



Expositiva
(docente/alumno)

Debate dirigido
(discusiones)
· foros, chat

Lecturas:
Uso de repositorios digitales

Lluvia de ideas
(saberes previos)
· Foros chats
· 
Explica las nuevas tendencias en los mercados, y los nuevos paradigmas. Se basa en bibliografía validada.
· Analiza y explica los ciclos de vida de los productos en el mercado. Se basa en bibliografía validada.
· Explica y establece ideas de nuevos productos en el mercado competitivo. Se basa en bibliografía validada.
· Explica el uso del marketing para diseños de marcas, logotipos y eslogan. Se basa en bibliografía validada


	
	
	diseñar un modelo de negocio innovador
· Planes	de	negocio, importancia, estructura.
	
	
	
	

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Estudio de casos

Cuestionarios
	Trabajos individuales y/o grupales

Solución a ejercicios propuestos
	
Comportamiento en clase virtual y chat







	innovación y planes de
negocios
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: A fin de establecer planes de negocios coherentes y viables analiza, explica y propone diseños de planes y programas de negocios innovadores en el sector pesquero, haciendo uso de la gestión de la innovación y bibliografías validadas.

	
	
Semana
	Contenidos
	ESTRATEGIA DE LA ENSEÑANZA
	Indicadores de logro de la capacidad

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	
	
· Gestión de la innovación y tecnología en la empresa
· Transferencia tecnológica y Desarrollo tecnológico
· Prospectiva tecnológica
· Planes de negocios coherentes y viables
· Factores de éxito
	Expositiva
(docente/alumno)

Debate dirigido (discusiones)
· foros, chat

Lecturas:
Uso de repositorios digitales

Lluvia de ideas (saberes previos)
	· Participar	activamente,
	Expositiva
(docente/alumno)

Debate dirigido
(discusiones)
· foros, chat

Lecturas:
Uso de repositorios digitales
	
· Grafica diseños arquitectónicos, redes de agua y desagüe y eléctricos haciendo uso de la teoría de proyecciones en el diseño industrial. Se basa en bibliografía validada.
· Explica el concepto de los programas	asistidos	por computadora para el diseño

	
	1
	
	
	en	la	búsqueda	de
información	sobre
	
	

	
	
	
	
	gestión de la innovación y
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	tecnología en la empresa.
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	· Propiciar   estrategias   de
	
	

	
	
	
	
	trabajo   para    proponer
	
	

	
	3
	
	
	planes	de	negocios
innovadores en el sector
	
	




	
	

4
	
	· Foros chats
	pesquero.

· Debatir en la exposición de trabajos académicos
	
Lluvia de ideas
(saberes previos)
· Foros chats
	industrial. Se basa en bibliografía validada.
· Grafica diseños en el dibujo industrial haciendo uso del programa AutoCAD. Se basa en bibliografía validada.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Estudio de casos Cuestionarios
	Trabajos individuales y/o grupales Solución a ejercicios propuestos
	Comportamiento en clase virtual y chat



MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS

	1. MEDIOS Y PLATAFRMAS VIRTUALES
	2. MEDIOS INFORMÁTICOS

	· Casos prácticos
· Pizarra interactiva
· Google meet
· Repositorio de datos
	· Computadora
· Tablet
· Celulares
· internet




1) MEDIOS Y PLATAFRMAS VIRTUALES

· Casos prácticos
· Pizarra interactiva
· Google meet
· Repositorio de datos

2) MEDIOS INFORMÁTICOS

· Computadora
· Tablet
· Celulares
· internet

VII. EVALUACIÓN

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En cuanto al primer caso. medir la competencia a nivel interpretativo. argumentativo y propositivo, para ello debemos ser como identifica (describe, e implica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propicie, a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones. formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentación

EVIDENCIA DE PRODUCTO

Esta evidencia a poner en acción recursos cognitivos. recursos procedimentales y recursos afectivos: todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto. se puede verbalizar Io que se hace. fundamentar técnicamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en tomo a cómo se actúa en situaciones impredecibles.

La evaluación de desempeño se evalúa ponderado coma el estudiante se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participación asertiva

EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

Están implicadas en las finalidades de la competencia a, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requemamientos del contexto de aplicación.

La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final, Además, se tendrá en cuenta la asistencia corno componentes del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

	VARIABLE
	PORCENTAJE
	UNIDADES DIDÁCTICAS
DENOMINADAS MÓDULOS

	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	30%
	0.05
	Cuestionario

	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	35%
	0.07
	Cuestionario

	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO
	35%
	0.08
	Cuestionario



Siendo el promedio final (PF9, el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo
PROMEDIO FINAL (PF) = PM1 + PM2 + PM3 + PM4
4

VIII. BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB

UNIDAD DIDACTICA I:

· Lussier, Robert N., Achua, Christopher F. “Liderazgo: Teoría, Aplicación y Desarrollo de Habilidades”, International Thomson Editores, 2da. Edición (2005), México.
· - Rafael Alcaraz Rodríguez El Emprendedor con éxito, Editorial Mc Graw Hill, 2000 ..3ª Edición.

· Robbins, Stephen P. “Comportamiento Organizacional”, Pearson Educación de México, 10ma. Edición (2004).

· Goleman, Daniel, Boyatzis, Richard, McKee, Annie, “El líder resonante crea más”, Random House Mondadori, 1ra. Edición, septiembre 2003, España.

· Bennis, W. y Nanas, Burt. “Líderes: Las cuatro claves del liderazgo eficaz”, Editorial Norma (1985) Colombia

UNIDAD DIDACTICA II:

· Silva, J. (2013). Emprendedor. Hacia un emprendimiento sostenible (2ª ed.) México: Editorial Alfaomega

· Drake Estela. “La Empresa del Cambio Personal”, Editorial: Autoeditado (2010),
España.
· Darly mple Ron. “El Emprendedor que hay dentro de ti”, Editorial Obelisco
México, (2002).
· Goleman, Daniel, Boyatzis, Richard, McKee, Annie, “El líder resonante crea más”, Random House Mondadori, 1ra. Edición, Septiembre 2003, España.
· Kotter, John P, “A Force for change: How leadership differs from management”,
The Free Press, a división from Mc Millan (1990) New York

UNIDAD DIDACTICA III:

· Snarch, Alejandro. “Nuevo Producto: Creatividad, Innovación y Marketing”, Editorial: Mc Graw Hill (2001), Bogotá Colombia.
· Battini, Pierre. “Innovar para ganar”, Editorial Limusa, (1994). México
· Barba, Enric. “La excelencia en el desarrollo de  nuevos productos”, Ediciones Gestión 2000. (1995) Barcelona, España.
· Palop, Fernando; Vicente José, “La vigilancia Tecnológica e Inteligencia Competitiva”, Universidad Politécnica de Valencia (1999) España
· Alexander Osterwalder / Yves Pigneur Generación de Modelos de Negocio. Edición 1 Año 2015

· KAREN WEINBERGER VILLARAN 2009 Ministerio de la Producción, Como Elaborar Mi Plan de Negocio, edición 2015
[image: ]   [image: ]M. Eugenia Caldas, Reyes Carrión Antonio J. Heras, Empresa e iniciativa emprendedora. Editorial Edix, S.A .España 2014
· [image: ]	Rodrigo Varela, Innovación empresarial arte y ciencia en la creación de empresa, Editorial Pearson 2008.
· Material del Profesor: Notas y casos desarrollados


UNIDAD DIDACTICA IV:


· Snarch, Alejandro. “Nuevo Producto: Creatividad, Innovación y Marketing”, Editorial: Mc Graw Hill (2001), Bogotá Colombia.
· Battini, Pierre. “Innovar para ganar”, Editorial Limusa, (1994). México
· Barba, Enric. “La excelencia en el desarrollo de nuevos productos”, Ediciones Gestión 2000. (1995) Barcelona, España.

· Palop, Fernando;   Vicente   José,   “La   vigilancia   Tecnológica   e   Inteligencia
Competitiva”, Universidad Politécnica de Valencia (1999) España

· Fundación Cotec. “Pautas Metodológicas en Gestión de Tecnología e Innovación. Disponible en (htpp://members.nbci/_XMCM/pautas/index.html)
Huacho, Abril del 2026




Ing. Solari Vargas José Alberto
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