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SUMILLA.

Las Practicas Pre-Profesionales corresponde al area de la especialidad, tiene como
proposito que el estudiante ejecute bajo supervision las actividades correspondientes
al profesional en Bromatologia y Nutricion que labora en servicio institucionales
publicos y privado en relacion control de calidad de alimentacion y nutricion, las
practicas de internado se realizaran una vez cumplido satisfactoriamente los estudios
previos, donde el estudiante sea capaz de: Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar
servicios de alimentacion y Nutricion.Prescribir, desarrollar formulas dietéticas. Asegurar la
educacion alimentaria y nutricional a pacientes y sus familiares. Asi como realizar control de
calidad bromatologico de los alimentos.



3.1.

Il COMPETENCIA

Competencias generales

Realiza con asesoria del Nutricionista profesional, actividades
Asistenciales, Educativas y de Investigacion propias del Bromatologia
y Nutricionista que labora en una Institucion publica o privada que
cuenta con un Area de Nutricion, nutricion Clinica, Servicio de
Alimentacion Colectiva, asi como area control de calidad de alimentos.

3.2.Competencias especificas

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.
3.2.10.

Brinda el tratamiento nutricional a los pacientes hospitalizados en el
establecimiento de salud, de acuerdo a sus condiciones fisioldgicas y/ o
fisiopatologicas.

Interpreta los resultados de la evaluacion del estado nutricional de una
persona y emite un juicio o diagnostico y lo relaciona con su situacion de
salud.

Disefia un plan de intervencion nutricional detallado para la persona (sana
o enferma) de acuerdo a los resultados antropométrico y bioquimicos
obtenidos del diagnostico nutricional.

Planifica regimenes alimentacion dietéticos segin grupos de edad, y
patologias.

Establece Programas de Educacion Alimentaria y Nutricional a pacientes
y sus familiares.

Realizacion de las actividades de promocion de la salud y nutricion del
individuo, familia y comunidad.

Administracion de servicios de alimentacién y nutricion colectiva:
Planifica, organiza, dirige, supervisa y evalaa.

Realiza investigacion para la resolucion de caso segln patologia: investiga
sobre nuevos Métodos y Técnicas dieto terapéuticas y propone nuevas
alternativas de tratamiento en la recuperacion de pacientes.

Adquiere habilidad y destreza para el trabajo en equipo.

Establece buenas relaciones humanas con el personal del Servicio y otras
dependencias de la institucion.



ll.  CAPACIDADES DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR POR UNIDADES

CAPACIDAD DE LA UNIDAD
DIDACTICA

RESULTADO DEL APRENDIZAJE

SEMANAS

UNIDAD

PRACTICAS EN LAS AREAS
HOSPITALARIAS

e  MEDICINA

e CIRUGIA

e  GINECOLOGIA

e PEDIATRIA

Al término de la unidad, el interno:
o Realiza el diagnéstico y valoracion
nutricional del paciente.
e Calcula los requerimientos
nutricionales del paciente.
e Planificay ejecuta el tratamiento dieto
terapéutico del paciente.

e Efectia el monitoreo alimentario-
nutricional del paciente.

e Realiza la evaluacion nutricional del
paciente.

e Educacioén alimentaria y nutricional a
grupos objetivos.

e Investiga sobre temas referentes a la
nutricién clinica.

1-8

UNIDAD

SERVICIO DE ALIMENTACION
COLECTIVA

Al terminar la unidad, el interno:

e Conoce los equipos y mensajerias, del
servicio de alimentacion.

¢ Planifica y programa los regimenes
dietéticos de paciente.

e Conoce y planifica la dieta con su
dosificacion

e Inspecciona la distribucién de viveres
secos y frescos.

e supervisa distribucion de dietas
paciente hospitalizado

e supervisa la manipulacion del personal

e Supervisa los alimentos einsumos

e Monitoriza los desechos organicos e
inorganicos.

9-12




UNIDAD

PRACTICAS EN EL
CONSULTORIO DE
NUTRICION

Al culminar la unidad, el estudiante:

Realiza la valoracion nutricional y
establece el diagndstico nutricionaldel
paciente.

Determina y establece los
requerimientos nutricionales del
paciente.

Planifica y ejecuta el tratamiento dieto
terapéutico del paciente.

Efectua el monitoreo alimentario-
nutricional del paciente.

Realiza y hace entrega de la formulacién
dietética al paciente.

Planifica y ejecuta capacitacion a

los usuarios del Consultorio de
Nutricion.

Investiga sobre temas referentes a la
nutricion clinica.

Participa en la gestién administrativa de
Consultorio de Nutricion

13-16

UNIDAD

v

PROGRAMA SOCIALES

Al culminar la unidad, el estudiante:

Identifica la estructura y funcionamiento de
los programas sociales

Reconoce el proceso de organizacion y
distribucion de alimentos

Aplica correctamente técnicas de medicion
antropométrica

Interpreta indicadores antropométricos para
determinar el estado nutricional

Disefia y aplica estrategias de educacion
nutricional

Participa en la elaboracion de preparaciones
nutritivas ricas en hierro

Desarrolla actividades educativas dirigidas a
la poblacion

Analiza resultados de actividades realizadas

1-16

PRESENTACION Y
EXPOSICION INDIVIDUAL
ARTICULO DE REVISION,
CASO CLINICO

Se realiza una evaluacién individual y grupal del

desarrollo del internado mediante examen

17




IV.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

N°

1 | Aplica, planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar servicios de nutricion clinica y de
alimentacion colectiva con atencion a personas sanas o enfermas.

2 | Realiza la Atencion Nutricional Integral del paciente en el proceso de salud enfermedad
teniendo en cuenta los pardmetros e indicadores nutricionales.

3 | Diagnostica el estado de nutricional de la persona y determinar sus requerimientos
nutricionales.

4 | Prescribe y desarrollar el tratamiento dietoterapéutico adecuado, asi como su monitoreo.

5 | Participa activamente como integrante del equipo de salud , prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion del paciente hospitalizado.

6 | Identifica por completo el examen fisico, anamnesis alimentaria.

7 | Propone alternativas de tratamiento nutricional en nifios y adultos.

8 | Participa, investiga problemas y/o situaciones relacionadas con la Salud Nutricional, teniendo
en cuenta los principios de ética.

9 | Realiza el Diagnostico Nutricional del paciente hospitalizado.

10 | Investiga sobre temas referentes a la nutricion clinica.
Adquiere habilidad y destreza para el trabajo en equipo.

11 | Establece el Diagndstico Nutricional del paciente con desnutricion y plan dietoterdpica.

12 | Discute sobre los temas expuestos , participa, investiga problemas y/o situaciones
relacionadas.

13 | Participa y propone alternativas de tratamiento nutricional con criterio cientifico y sensibilidad
humana.

14 | Establece el Diagndstico Nutricional del paciente con IRC- hemodialisis.

15 |Realiza y hace entrega de la formulacion dietética al alta del paciente.

16 | Discute sobre los temas expuestos , participa, investiga problemas y/o situaciones

relacionadas.




V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA Il: PRACTICAS EN EL SERVICIO DE CIRUGIA YMEDICINA , GINECOLOGIA,

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: PRACTICAS EN LAS AREAS HOSPITALARIAS: MEDICINA, CIRUGIA, GINECOLOGIA, PEDIATRIA

SEMANA

CONTENIDOS

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS DE LA
ENSENANZA

INDICADORES DE LOGRO
DE LA CAPACIDAD

PEDIATRIAY UNIDAD DE SOPORTE

1-8

-Coordinacion con hospitales y
Centro de salud sede, para entrega
de requisitos y desarrollo de la
practicas preprofesionales
-Presentacion de silabo
-Coordinaciones académicas

Induccion alas practicas
preprofesionales de las areas
hospitalarias.

-Establece el procedimiento
de atencion nutricional
-Realiza valoracion del estado
nutricional del paciente

* Pasa diariamente visita area hospitalaria
conjuntamente con el medico

* Realiza tamizaje nutricional, Valoracion
Global Subjetiva.

= Elabora la historia clinico-nutricional y
diagnostica el estado nutricional mediante la
antropometria, analisis bioquimicos, signos

Ejecucion de practicas de
internado preprofesionales

-Establece el diagnoéstico -
Requerimientos nutricionales
delpaciente

Determina los requerimientos
nutricionales del paciente de acuerdo con
la edad, peso ypatologia.

Ejecucion de practicas de
internado preprofesionales

-Establece el tratamiento
dieto terapéutico

-Realiza el monitoreo
nutricional del paciente de

Formula el tratamiento dieto
terapéutico,
considerando la interaccion farmaco-
nutriente

- Evalua el costo / efectividad de los
diferentes regimenes de

- alimentacion.

Ejecucién de practicas de
internado preprofesionales

Expositiva (Docente/Alumno)
Uso del Google Meet
Plataforma de Aula virtual
o Videoconferencia
Presencialidad

Aplica, planificar, organizar,
dirigir, supervisar y evaluar
servicios de nutricion clinica y
de alimentacion colectiva con
atencién a personas sanas o
enfermas.

Realiza la Atencién Nutricional
Integral del paciente en el
proceso de salud enfermedad
teniendo en cuenta los
parametros e indicadores
nutricionales.

Diagnostica el estado de
nutricional de la persona y
determinar sus requerimientos
nutricionales.

Prescribe y desarrollar el
tratamiento dieto terapéutico
adecuado, asi como su
monitoreo




- Verifica la aceptacion y consumo del
régimen de alimentacion por parte del
paciente.

Elabora protocolo de
Investigacion clinica y lo
ejecuta.

Realiza

Intervencion educativa
Alimentario Nutricional

Participa en la revision de casos clinicos
realizados en el servicio con el equipo de
salud.

Participa en los seminarios para la
presentacion y discusion de casos clinicos
segun la programacion del Nutricionista
Coordinador de la Sede.

Presenta en seminario, la evolucién de un
caso clinico, entregando al coordinador de
Sede la monografia correspondiente.
Realiza educacion alimentarla y nutricional
a pacientes hospitalizados, ambulatorios y
sus familiares.

Ejecucion de préacticas de
internado preprofesionales

investiga sobre temas de
nutricion y tratamiento
nutricional

Educacion alimentaria al grupo
objetivo

EVALUACION DE LA CAPACIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Estudios de Casos

o Plan de capacitacion

o Realice la Evaluacién Nutricional Subjetiva y objetiva

o Entrega del desarrollo Trabajo individual
e Soluciones a Ejercicios propuestos

o Comportamiento en clase virtual y chat
e Formule un procedimiento para hacer el mejor planteamiento en
el trabajo encargado.




e

PRACTICAS EN EL SERVICIO ALIMENTACION

I3

UNIDAD DIDACTICA II:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: SERVICIO DE ALIMENTACION COLECTIVA

CONTENIDOS " INDICADORES DE LOGRO
ESTRATEGIAS DE LA ENSENANZA VIRTUAL
SEMANA CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTIVIDADES S S S ) DE LA CAPACIDAD
Servicio de alimentacion y | establece actividades sobre la planificacion, | Ejecucion de practicas de
nutricion y gestion organizacion, supervision y evaluacion del | internado preprofesionales | Expositiva (Docente/Alumno) Evalta la elaboracion,
servicio de alimentacioncolectiva. . e Uso del Google Meet ejecucion y preparacion de
o Elabora el presupuesto mensual del servicio. e Plataforma de Aula virtual la racion alimenticia en el
; F 0 . F - = e Videoconferencia servicio de alimentacion
C9ntr0 de ca idad de los Contro .de calidad de alimentos perecibles y Ejecucion de practicas de  |» Presencialidad - Administra el Servicio
alimentos e insumosde no perecibles : de Ali 16
; ot At 5 4 internado e Alimentacion para
reparaciones dietética: Establece Kardex de almacén. S
preparaciones dietéticas . individuos sanos y
10 Ejecuta programacion de meni y calcula el | preprofesionales

Asesoramiento y supervision del
Servicio de Alimentacion.

aporte de nutritivo de la racion servida.
Realiza contabilizacion de la dieta por
racion.

Bistema de Analisis de Peligros y

Controla la higiene y manipulacion de

Ejecucion de practicas

11 Puntos Criticos de alimentos. de internad
Control(HACCP). ¢ Internado
Establece los desechos organicos e preprofesionales
inorganicos
. Capac.ltacmn al .personal . Capac1.ta al persgnal asu cargo en Ejecucion de practicas
12 ¢ Manejo de relaciones humanas contenidos de alimentacion y de internado

ydel trabajo en equipo.

nutricion, higiene y manipulacion de
alimentos.

e  (Capacita a los comensales en
alimentacion y nutricion

e Disefia programas educativos en el
servicio

e  Establece el manejo de las
relaciones humanas yaplica
estrategias para el trabajo en equipo

preprofesionales

enfermos

- Supervisa, evalua y
controla el proceso
productivo de las dietas
programadas

- Capacita al personal en
Higiene, manipuleo y
control de calidad de la
preparacion y
distribucion de dietas

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

de alimentacion

e Evalia la ejecucion y elaboracion de la
programacion de régimen de dieta en el servicio | e

o Entrega Trabajo individual

e Responsabilidad
e Manejo del servicio colectivo




Consultorio de Nutricion
e Elabora protocolo de
investigacion

nutricionales.

- Realiza la estadistica de las consultas
realizadas

- Elabora Informe final (Conclusiones y
recomendaciones).

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

ENSENANZA

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTIVIDADES CAPACIDAD
j e Valoracion del estado Nutricional | -Elabora la Historia Clinico nutricional y |e Ejecucion de practicas | Expositiva (Docente/Alumno) Realiza el Diagnostico y
% del paciente. diagnostica el Bstado ~ Nutricional de internado e Uso del Google Meet valoracion Nutricional del
6 [ Requerimientos nutricionales del medle{nt@ la ar}tropometri,a,. andlisis preprofesionales. e Evaluacion a pacientes en el prey PaCiente-
~ 13 paciente e interaccion farmaco- bloql}lml_COS, signos clinicos dﬁ post operatorio.
; nutriente gﬁﬁggﬁ nutricional y la anamnesis e Elaborar la guia alimentaria.
Y -Calcula los requerimientos nutricionales.
= Formula el tratamiento dieto terapéutica
% -Analiza, organiza y desarrolla Eiecucion de practicas Planifica y ejecuta el
; 14 e Proceso de atencion Alimentario y | procedimientos deatencion alimentaria y dJe internado p tratamiento nutricional
= Nutricional. nutricional. preprofesionales
E e Prescripcion dietética y -Establece, desarrolla y entrega el
j dietoterapéutica. régimen dietético odieto terapéutico.
z. Monitoriza los aspectos nutricionales del
8 tratamientodel paciente.
< Establece nuevos métodos de Realiza Programas de capacitacion en B i6n de practi Realiza y ejecuta programa
8 15 capacitacion en Alimentacién y Alimentacion y Nutricion para el personal dJeei(;ll;Z;(r)lg doe practicas de capacitacion
a icié de la institucion. .
M Nutricion ¢ fa msttueion preprofesionales.
2 16 o Gestion administrativa del - Planifica y programa las consultas
=
[
]
<
Q
(=1
a
=]
<
Q
=1
4
-

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos
e Realice la Evaluacién Nutricional
objetiva

Plan de capacitacion

Subjetiva y |e

o Entrega del desarrollo Trabajo individual
Soluciones a Ejercicios propuestos

o Comportamiento en clase virtual y chat
e Formule un procedimiento para hacer el mejor planteamiento en
el trabajo encargado.




UNIDAD DIDACTICA IV : PROGRAMA SOCIALES - MUNICIPALIDADES

Seman

Contenido
Conceptual

Contenido Procedimental

Actividades

Estrategias de la
Enseifianza

Indicadores de Logro de la
Capacidad

Programas sociales: Vaso de Leche

Identificacion de la

Visita al programa

Exposicion dialogada y

Reconoce la organizacion y

1 y Comedores Populares. Objetivos ||estructura organizativa del |social y revision de observacion directa funcionamiento de los
y beneficiarios programa normativa programas sociales
) Marco normativo y gestion de Analisis de documentos y |[Revision de padrones y ||Aprendizaje basado en |[Identifica los procedimientos
programas sociales padrones de beneficiarios |registros administrativos |[analisis documental administrativos del programa
., .. L .. ., ., e Aplica correctamente
Evaluacion nutricional en Aplicacion de técnicas Medicion de peso, talla ||Demostracion practica y|[, - . oy
3 ., .o , . .. . técnicas de medicion
poblacion vulnerable antropomeétricas y perimetro braquial aprendizaje activo -
antropométrica
Interpretacion de Andlisis de fichas Interpreta indicadores
4 |Indicadores del estado nutricional |[indicadores nutricionales Estudio de casos nutricionales para
antropométricos diagnostico
5 Anemia: causas, consecuenciasy |Identificacion de casos de |[Revision de informacion||Aprendizaje basado en |[Identifica factores de riesgo
factores de riesgo riesgo en beneficiarios de salud de beneficiarios|problemas asociados a anemia
Alimentacion saludable y Seleccion de alimentos Elaboracion de lista de L Reconoce alimentos ricos en
6 . . . . . . Taller participativo . . .
alimentos ricos en hierro ricos en hierro alimentos recomendados hierro y su importancia
S . . Disefo de sesiones Elaboracion de material ||Aprendizaje Disefia actividades
7 Educacion alimentaria y nutricional . . . . ..
educativas educativo colaborativo educativas nutricionales
. . . Elaboracion de recetas . L e Participa en demostraciones
8 Preparaciones ricas en hierro .\ Demostracion culinaria ||Aprendizaje practico L
nutritivas culinarias saludables
L . ., ., - Supervision del area de S Identifica condiciones
Buenas practicas de manipulacion |Evaluacion de condiciones . Observacion directa y .
9 . . preparacion de . . adecuadas de higiene
de alimentos PVL higiénicas . lista de cotejo . .
alimentos alimentaria
10 Control sanitario en servicios de  ||Aplicacion de listas de Evaluacion sanitaria del ||Aprendizaje basado en |[Evaltia condiciones sanitarias

alimentacion

verificacion

comedor

practica de campo

del servicio alimentario




Seman Contenido . . . . Estrategias de la Indicadores de Logro de la
Contenido Procedimental Actividades g~ . 8
a Conceptual Enseiianza Capacidad
Planificacion de menus saludables ||[Elaboracion de menus Disefio de mena , . Elabora menus balanceados
1. ops Taller practico o
insumo del programa equilibrados semanal para beneficiarios
. . . . Identificacion de Diagnéstico alimentario e Analiza factores de seguridad
12 ||Seguridad alimentaria y nutricional . . . Analisis grupal . .
problemas alimentarios de la comunidad alimentaria
Estrategias de prevencion de Diserio de intervenciones |Elaboracion de plan . . Propone estrategias para
13 ©8 p " . p Trabajo colaborativo PO glasp
anemia nutricionales educativo reducir la anemia
., .. Aplicacion de actividades |Realizacion de charla a ||Aprendizaje basado en |[Desarrolla acciones
14 ||Intervencidon comunitaria . .. L. ) )
educativas beneficiarios Servicio educativas en la comunidad
Evaluacion de resultados de Analisis de informacion ) .., _ ) Evalua resultados de las
15 . ., Sistematizacion de datos||Aprendizaje reflexivo - .
intervencion recolectada actividades realizadas
., ) ., Exposicion del informe ||[Presentacion Presenta y sustenta el
16 |[Elaboracion de informe final Presentacion de resultados p y y

final

retroalimentacion

informe de practicas

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

objetiva

Entrega de o
o Plan de capacitacion

producto

e Realice la Evaluaciéon Nutricional vy

¢ Planifica sesiones educativa

o Entrega del desarrollo Trabajo individual
e  Entrega plan de capacitacion

o Formule un procedimiento para hacer el mejor
planteamiento en el trabajo encargado.

Fecha

CONTENIDO

ACTIVIDAD

TIEMPO

RESPONSABLE

22 de julio 2026

27 de julio del 2026

- Examen final de practica preprofesional

- Presentacién de Informe final

1 hora

11:30 am -1:0pm

Mg. Yolanda Justina Solorzano sevillano




VL.

1.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Recursos: Audiovisuales, separatas, guias de practicas, tablas de evaluacion, tabla de
composicion de alimentos y videos de casos clinicos, los cuales seran:

Uso del programa de calculo Nutricional (nutrimatic) Excel
Guia practica de Nutriologia Clinica (la Docente facilitara la Guia)
Tablas de valoracion nutricional antropométrica segin edad: nifios, adolescentes,
adulto y persona adulta mayor
Manual de registro y codificacion de la atencion de salud en la consulta externa. sistema de
informacién HIS. etapas:
= Etapa vida nifio
= Etapa de vida adolescente
= Adulto.
= Etapa de vida del adulto mayor.
= Estrategia sanitaria nacional de alimentacion y nutricion saludable.
=  PROMOCION DE LA SALUD. SISTEMA DE INFORMACION HIS.
Tablas peruanas de composicion de alimentos 2018
Tablas auxiliares para la formulacion y evaluacion de regimenes alimentarios -
Seccién 1 -2014
Tablas auxiliares para la formulacion y evaluacion de regimenes alimentarios -
Seccion 2- 2014: factores de conversion de peso de alimentos cocidos a crudos
calculadora

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

MEDIOS Y PLATAFORMAS 2. MEDIOS INFORMATICOS:
VIRTUALES e Computadora

e (Casos practicos e Tablet

e Pizarra interactiva o Celulares

e Google Meet o Internet.(Revision de historias

o Repositorios de datos clinicas, revistas de revistas y otros

relacionados a la atencion clinica)


https://web.ins.gob.pe/sites/default/files/Archivos/cenan/deprydan/tablasAuxiliares/2014/6_TAFERA_1_compressed.pdf
https://web.ins.gob.pe/sites/default/files/Archivos/cenan/deprydan/tablasAuxiliares/2014/7_TAFERA_2_compressed.pdf

VII. EVALUACION:
La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1.

Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion serd a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y
autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo,
argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe,
ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea
una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus
argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone
a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacion de
hipotesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples y otras con preguntas
abiertas para su argumentacion.

Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y
recursos afectivos; todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo;
en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y
evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacion en torno a coémo se
actlia en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalua ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a
través de su asistencia y participacion asertiva.

Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los
requerimientos del contexto de aplicacion.

La evaluacion de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos
parciales y el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30%
de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

CRITERIOS:

- Asistencia y puntualidad a las sesiones de aprendizaje en clases virtuales

- Participacion permanente

- Cumplimiento de trabajos y/o informes académicos, practicos dirigidas y
calificadas

- Originalidad y puntualidad en las presentaciones de los trabajos académicos.

- Cumplir y aprobar las evaluaciones escritas y orales.

- Lecturas de textos diversos y trabajos de investigacion de su carrera
profesional.

- Presentacion de si trabajo monografico

- Cualquier asunto relacionado a la evaluacion sera de acuerdo a lo establecido

en el reglamento académico vigente



UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacion de Producto 35% El ciclo académico
comprende 4
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+ PM2+ PM3 + PM4
N 4

PF
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ANEXO N® 04:
PLAN DE ACTIVIDADES DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Titalo de la Practica
Presentacion
Datos Generales
a. Datos del Practicante
¥ Apellidos vy Nombres:
¥ Direccidn:
¥ Teléfomn:.. SR =% i T 11
v Escuela P‘rufﬁmﬂ
¥ Fecha de inicio v culminacion de practicas:

b, Datos d.r.h_[uﬂm:ﬁn. Empﬂ.ﬂ [ 'Emll.uﬂdﬂl dnnd-a 13 rﬂli:urin las

4
5.

.

Priicticas -
¥ Razdn Social:
¥ Direceidn:
¥ Teldfomo: ... cvciiiciiiaciiin E-mal:
¥ Responsable’Gerente y'o Funcionario a cargo de la Institucion, Empresa o

Comunidad Apellidos y Nombres:
¢. Datos del Area o Departamento

v Area, Departamento o Seccidn:
¥ Jefe inmediato del practicante, Apellidos y Mombres:

. Mar¢o Tedrico de la Practica

Objetivos de la Prictica Pre Profesional
i Generales
b. Especificos
Importancia de la Prictica Pre Profesional
a. Para la Empresa
b. Para la Universidad, Facultad, Escuela
. Para el Estudiante
Recursos a Utilizar
a, Humanos
b. Materiales
C. Servicios
d. Otros
Cronograma de Actividades
Anexos
¥ Carta de Presentacidn
*  Carla de Aceptacion
¥ (OMros
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ANEXO N° 05: 2, B A
Gy
ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

Titulo de la Prictica
indice

[. Presentacién
3.1 Objetivo del Informe
3.2 Periodo de Pricticas
3.3, Institucidn y Area donde desarrollo sus Pricticas
3.4 Funciones del Area donde realizo sus Précticas

I1. Aspectos Generales de la Institucién, Empresa o Comunidad
2,1, Razdn Social o0 nombre de la Institucidn, Empresa o Comunidad
2.2 Ubicacitn Geografica i
2.3, Actividades que cealiza - e
2.4, Vimion y Mision
2.5. Estructura Organizacional

1M, Actividades Realizadas
Enumerar, mencionar y especificar el iempo utilizado en la realizacién de cada una
de las actividades encomendadas, durante ef periodo de practicas

IV. Descripeién del Desarrollo de las Pricticas Pre Profesionales Realizadas

" Detallara cada una de las actividades realizadas, teniendo en cuenta lo siguiente:

4.1. Objetivos
4.2. Justificacion
4.3, Planificacidn
4.4. Metodologia que ha utilizado para realizar la Practica
4.5, Diagrama de Gantt de las actividades realizadas
4.6. Descripeidn detallada del trabajo realizado
4.7. Principales teorias, técnicas y(o procedimientos de la especialidad que ha sido
aplicados en las Pricticas Pre Profesionales
4.8, Principales logros alcanzados
4.9, Limitaciones
¥. Conclusiones y Recomendaciones
V1. Referencias (Bibliografia)
¥Il. Anexos
7.1 Cuadros
7.2 Graficos
7.3 Folografias v otros

NOTA:

El Informe Final de Prictica Pre Profesionales serd redactado con procesador de texto en fuente
Times Mew Romén, tamafto |2 para texto v 14 para titulos, almeacidn justificada, interdingado
1.5, mdrgenes superior 2.5 cm, inferior 2.5 em, derecho 2.5 em, izquierdn 3,0 em, serd
presentado impreso en papel bond 80 gramos, formato A4, anillado ¥ CTX,
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FICHA DE EVALUACION DEL PRACTICANTE POR PARTE DE LA
INSTITUCION, EMPRESA O COMUNIDAD

Practicante

[ ApeRdoPree hpeiiio Matemo ~Hambne
D¢ La Institucidn, Empresa ¢ comunidad

Mombre @ s Inphuckds o Asadn Socied de s Emprec

Area o Departamento

Area, Departamyntn o Gep du in | o Emprena #n ls qus pri
Responsable Evaluador del Fracticante

Cargo:

Earype o clorsrrogen it ol prle ureowt P Spnefior ol pracrioasty

Fecha de Iniclo de las Prictdeas Pre Profesionales:
Fecha de Culminacién de las Pricticas Pre Profesionales :

ASPECTOS DE LA EVALUACION

' NOTA EN
Nro. ASPECTOS HELEHDE{
Plan de Actividades

[nicintiva

Dedicacidn y responsabilidad
Puntualidad

Capacidad de frabajo en equipo
Comuanicaciin vy relacidén interpersonales

Creatividad ¢ ingenio en la solucidn de prablemus
Grado de aprendizaje y asimilacidn de experiencla nuevas

|l | S | U | | |k |

FROMEDID FINAL

Escala Vigesimal j0d - 30]
1. Muy Bueno: 20-18
2. Busno: 17-15
3. Regular 14-12
4. Male: 11
5 Bluy Malo: 10 o menos

ot T T T —

" Lugar yFacha 1 | Fiema y Sello del b fe Inmediabe del
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ANEXO N° 08;
FﬁC”LTAD-H|-I-|-|-|-+|-|-+.-|-u++ FaEdE EET]
ESCUEL-A- PRGFESIUNAL"--r---d-+++“-++n-nH-+r-+

FICHA DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE EN EL DESARROLLO
MENSUAL DE SUS PRACTICAS, CALIFICADAS POR EL SUPERVISOR
{El supervisor entregara al Profesor Titular del Curso, todos los meses)

mmiﬂj-rhuhh.r++.—h1+-..rnn.r-nr ..-+-.“-;irn-hr"-hnn--ﬂ_me...d.l.-n..ﬂr"u-l---";' o
Apellidos ¥ Nomibres del A0 . ..o nrmsmssrmnmermsssrssses nrsssnsssasstoniasssssrisnssnnns
Duracidn: 4 Meses

CALIFICACION
- : ASFECTOS i1(x|3|d|5] FROMEDIO
Demuestra iniciativa en su trabajo
Practica con esmero y responsabilidad ]
Asiste y llega puntualmenie a sus practicas

Girado de cumplimiento de las tareas encomendadas
Mantiene adecuadas relaciones interpersonales

Capacidad de trabajo en equipo |
Plantea sugerencias que contribuyen a mejorar la Institucién | |

Escala
1. Muy bueno: 20-18
2. Bueno: 17-15
3. PBRegulan 14-12
4, Male: 11
5. Muy Malo: 10 o menos

Realice algin comentario que considere relevante:

B R e P P L E LT

GEEEEAEEE - - - * - -
* ¥ FEABSH RIS * PPy *
FanEg AR EEEE Ty + . +

DOCENTE SUPERYISOR
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ANEXO N°10:

REGISTRO DE PLAN DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Titulo del Plan de Prictica
Datos del alumno
Apellidos v nombres: ..o een e ACOdigo de Matriculaz. .o

—-Fecha de inicio y culminacién de las Pricticas Pre Profesionales =~ - = ~io T
Datos de la empiresa
T~ - 1 S
Aren de organizacion de la Prictica Pre Profesionali.......ocooo oo cesomeie oot e e
Datos del Docente Supervisor

Datos del Docente Titular del Curso de Practicas Pre Profesionales
Datos del Director de Escuela Profesional

Apellidos ¥ mombBres:. oo rme s e L

Director de Escuela Profesional

-Dul‘."ﬂll: Ti.tul:.lr del Curso de Docente Supervisor
Practicas Pre Profesionales
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REGISTRO DE INFORME FINAL DE PRACTICAS PRE moﬁfmbmﬁ:s

Titulo del [nforme Final de la Prictiea Pre Profesional
Datos del alumno

Calificacidn del Informe Final de la Prictica segin el docente titular del curso

. nimurdt E““h e nﬂl -

" Docente Titular del Cursode Docente Supervisor
Practicas Pre Profesionales



ARTICULO DE REVISION

COLOCAR EL TITULO - CARATULA

1. Contenido

e Resumen (Debe incluir el titulo del tema y un texto resumido en 300
palabras)

¢ Introducciéon (Presentacion del tema que se esta presentando en una sola
hoja)

e Cuerpo (Dividido en Secciones de acuerdo a la significancia de cada aspecto
del tema)

o Conclusiones (Estas deben ser personales y de acuerdo a la literatura
revisada)

¢ Bibliografia

2. Forma de Presentacion

El total de paginas no excedera las 20 paginas, incluyendo la Bibliografia.

Si se presentan cuadros los titulos de los mismos deben estar en la parte

superior y si son graficos en la parte inferior, no debe exceder de 3 en total).

Mencionar la fuente de datos en los cuadros y graficos si lo hubiere.
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10.

1.
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13.

14.

15.

16.

17.

ESQUEMA DE PRESENTACION DEL CASO CLINICO

FILIACION

RELATO DE LA ENFERMEDAD

FUNCIONES BIOLOGICAS

ANTECEDENTES

IMPRESION DIAGNOSTICA

FUNDAMENTO FISIOPATOLOGICO

EVALUACION NUTRICIONAL (Realizar la valoracién nutricional Subjetiva y
Objetiva: segun parametros antropométricos, bioquimicos, signos clinicos y
dietéticos, que incluya la anamnesis alimentaria, habitos alimentarios, frecuencia de
consumo de alimentos, intolerancias alimentarias, alergias alimentarias. Colocar el
diagnostico nutricional parcial por cada parametro nutricional y luego concluir en un
diagnéstico nutricional)

REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES (En base al resultado de la evaluacion
nutricional realizada, calcular los requerimientos nutricionales de energia,
macronutrientes, agua, vitaminas y minerales, considerando la patologia o
patologias del paciente)

PRESCRIPCION DEL REGIMEN DIETETICO (En base al item 8, realizar la
prescripcion del régimen dietético: Caracteristicas fisicas del régimen: volumen,
consistencia, residuos, temperatura, Caracteristicas quimicas del régimen:
Osmolaridad, purinas, sabor. Composicion quimica del régimen prescrito.
PROCESO DE ANALISIS DE CASO (Problema nutricional:;Qué?, Objetivo:
¢ Porqué? y Actividades estratégicas de atencion nutricional: ;Como?. Debe haber
correlacion entre el problema, objetivo y actividades estratégicas)

REGIMEN DIETETICO HOSPITALARIO Y/O INTERVENCION NUTRICIONAL DEL
INTERNO (Analisis de la dieta hospitalaria en 24 horas)

MONITOREO NUTRICIONAL (Seguimiento de la evolucién del estado nutricional,
variacion o evoluciéon dietética, adecuacion nutricional, datos bioquimicos
nutricionales, interaccion farmaco-nutriente, evolucion de la patologia, balance
hidrico, etc.)

ANALISIS DE RESULTADOS (Considerar su intervencién nutricional y el monitoreo
nutricional, item 11 y 12; tomando en cuenta, ademas, el Proceso de analisis de
Caso)

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA (Libros con una antigiiedad no mayor de 5 afios, pagina Web
reconocida en el ambito cientifico, revision de 2 libros como minimo)

ANEXOS (Formatos utilizados, alguna informacion resumida adicional respecto al
caso)



ESQUEMA DE INFORME DE ROTACION POR UNIDAD DE ESPECIALIDADES MEDICAS Y

CIRUGIA

Nombre del Servicio

Periodo de rotacion

Descripcion detallada de la Infraestructura de Sala de hospitalizacion / Areas
Periféricas / Unidad de Nutricion

Recursos Humanos que participa en el equipo de salud

Total de atenciones o servicios y/o por regimenes establecidos

Diagnosticos frecuentes

Equipos, Herramientas y Formatos utilizados

Flujograma de las actividades cumplidas por el estudiante de Nutricion en el Area
de Especialidades Médicas y Cirugia

Principales problemas encontrados

Propuesta de solucion

Logros alcanzados

Conclusiones

Recomendaciones

ESQUEMA DE INFORME DE ROTACION POR CONSULTORIO DE NUTRICION

Nombre del Servicio

Periodo de rotacion

Descripcion detallada de la Infraestructura de Consultorio Nutricion
Recursos Humanos que participa en el equipo de salud

Total de atenciones

Diagnosticos frecuentes

Equipos, Herramientas y Formatos utilizados

Nomenclatura de regimenes mas utilizados

Flujograma de las actividades cumplidas por el estudiante de Nutricién en el Area de Consultorio
Nutricion

Principales problemas encontrados

Propuesta de solucion

Logros alcanzados

Conclusiones

Recomendaciones



ESQUEMA DE INFORME DE ROTACION POR SERVICIO DE ALIMENTACION COLECTIVA-
EMPRESA-MUNICIPALIDAD

Nombre del Servicio

Periodo de rotacion

Descripcion detallada de la Infraestructura de Servicio de Alimentacion Colectiva
Recursos Humanos que participa

Total de raciones distribuidas

Equipos, Herramientas y Formatos utilizados

Nomenclatura de regimenes establecidos

Aportes nutricionales y Caracteristicas de cada régimen establecido

Flujograma de las actividades cumplidas por el estudiante de Nutricion en el Area de SAC
Principales problemas encontrados

Propuesta de solucion

Logros alcanzados

Conclusiones

Recomendaciones
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