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I. DATOS GENERALES
	Línea de Carrera
	AREA DE FORMACIÓN GENERAL  (BÁSICA) 

	Semestre Académico
	2026- I

	Código del Curso
	1214507

	Créditos
	4 créditos

	Horas Semanales 
	Hrs. Totales: 7        Teóricas: 1 Hora   Practicas: 6 Horas

	Ciclo
	IX CICLO

	Sección
	A

	Apellidos y Nombres del Docente
	

 LEÓN MANRIQUE, BRUNILDA EDITH




	Correo Institucional
	  bleon@Unjfsc.Edu.Pe 

	N° De Celular
	953076613



II. SUMILLA 
Comprende actividades de servicio social hacia la comunidad planificada y desarrollada de forma descentralizada por los estudiantes en las áreas de nutrición y control de calidad de alimentos, fomentando una labor altruista y solidaria para mejorar la calidad de vida de los grupos más vulnerables de nuestra localidad y región. Evalúa las Interrelaciones que existen entre los seres vivos con su ambiente y ecosistema, así como la importancia de la conservación del medio ambiente en relación con la salud y la alimentación. Conservación de los recursos alimenticios, su uso racional y sostenible, así como los problemas de contaminación ambiental y calidad de vida de la población.  Realizar el análisis de la Ley General de las Personas con discapacidad, y contribuir a la inserción de las personas discapacitadas para proponer alternativas de solución de la problemática alimentario nutricional. 

Desarrolla las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Responsabilidad social del Estado. 2. Responsabilidad social de la empresa. 3. Responsabilidad social de las personas y manejo de conflictos. 4. Estrategias de comunicación y manejo de las relaciones públicas. 
La asignatura exige del estudiante la elaboración y presentación de un plan de Responsabilidad Social (RS)
	



III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDÁCTICA
	SEMANAS

	UNIDAD 
I
	NUTRICIÓN Y CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS


	Responsabilidad Social comprometida con los alumnos de Bromatología y Nutrición 
	1-4

	UNIDAD
II
	 INTERRELACIÓN ENTRE SERES VIVOS, AMBIENTE Y SALUD
	Responsabilidad Social de la Universidad- Medio ambiente
	5-8

	UNIDAD
III
	LEY GENERAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
	Inclusión de las personas con discapacidad en la sociedad
	9-12

	UNIDAD
IV
	.PROYECTOS INTEGRALES Y EVALUACIÓN PARA LA ANEMÍA 
	Plan multisectorial para la prevención y reducción de la anemia periodo 2024-2030 materno infantil en el Perú. periodo 2024-2030niversidad

	13-16



IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO	
	N°
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Participa y explica con claridad la importancia del servicio social para la comunidad

	2
	Identifica y propone estrategias para mejorar la alimentación en la comunidad  


	3
	Identifica y explica la relevancia de las practicas en el control de calidad, que es importante en la salud pública



	4
	Diseña un proyecto claro y acorde a las necesidades identificadas con las solucionesen equipo.



	5
	Describe y propone acciones prácticas para conservar la biodiversidad.

	6
	identifica y propone estrategias  ambientales de mitigación viables y sostenible en la localidad

	7
	Aplica técnicas de conservación adecuadas y diseña planes para la conservación sostenible de recursos alimenticios.

	8
	Describe las principales fuentes de contaminación en su entorno y diseña estrategias prácticas para disminuir la contaminación.

	9
	Explica los principios fundamentales de la Ley y propone acciones inclusivas aplicables a la comunidad.

	10
	Identifica barreras sociales y laborales comunes y propone soluciones prácticas y viables.

	11
	Describe necesidades alimentarias específicas de personas con discapacidad y presenta propuestas adaptadas y sostenibles.

	12
	Presenta propuestas viables para prevenir la anemia y identifica recursos locales clave para implementar las soluciones.

	13
	Presenta propuestas viables para prevenir la anemia y dentifica recursos locales clave para implementar las soluciones.

	14
	implementa acciones concretas en la comunidad y Adapta las estrategias según las necesidades detectadas

	15
	Evalúa el impacto comunitario con datos concretos y identifica áreas de mejora para proyectos futuros

	16
	Comunica logros y desafíos con claridad y propone mejoras basadas en el análisis de los resultados.  




V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS:
	UNIDAD DIDÁCTICA I: Responsabilidad social del estad
o

	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I:. Nutrición y control de calidad de alimentos

	
	SEMANA
	CONTENIDOS 
	ESTRATEGIAS DIDACTICA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD 

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	

1
	Introducción al servicio social y objetivos del curso: Exploración del rol de los estudiantes en el apoyo comunitario.

Gestiona proyectos de apoyo comunitario considerando el bienestar colectivo y la responsabilidad social.
Los alumnos serán parte del voluntariado de universidades promotoras de la salud.
Visita al comedor universitario UNJFSC.

	Presentación del Silabo: competencias, capacidades y contenido.

Identificar las principales necesidades sociales de la comunidad mediante dinámicas grupales.

	
Desarrollar empatía hacia los grupos vulnerables y compromiso con la solución de sus problemáticas.
	Dinámica inicial: Mapa conceptual sobre el servicio social y su impacto.

Estudio de casos: Análisis de proyectos exitosos de intervención comunitaria.

Discusión grupal: Reflexión sobre el rol de los estudiantes en el cambio social.
	Participa activamente en la identificación de necesidades sociales.

Explica con claridad la importancia del servicio social para la comunidad.

	
	
2
	Fundamentos de la nutrición: Importancia de una dieta balanceada y su impacto en la calidad de vida.
Promueve hábitos alimenticios saludables basados en conocimientos científicos para mejorar la calidad de vida.
Visita asilo del adulto mayor Francisca Navarrete de Carranza
	. Investigar alimentos ricos en hierro y su importancia en la prevención de la anemia. Para lograr su recuperación.

	Valorar la importancia de la nutrición en la salud integral de las personas
	. Investigación grupal: Identificación de alimentos locales y su valor nutricional.

Taller práctico: Elaboración de una guía alimenticia enfocada en combatir la anemia.

Exposición: Cada grupo presenta sus hallazgos sobre alimentos nutritivos..
	Identifica alimentos ricos en nutrientes clave.

Propone estrategias para mejorar la alimentación en la comunidad.

	
	
3
	Control de calidad de alimentos: Normativas básicas y prácticas para asegurar alimentos seguros.
Aplica procedimientos de control de calidad para garantizar la seguridad alimentaria.
Visita al colegio Inicial Niña María
	Realizar una simulación del análisis de control de calidad en alimentos cotidianos
	Valorar la importancia de los estándares de calidad en la salud comunitaria.
	Taller práctico: Pruebas básicas de control de calidad con alimentos simulados.

Análisis de video: Observación de prácticas de aseguramiento de calidad en la industria alimentaria.

Discusión grupal: Importancia de garantizar la calidad y seguridad de los alimentos.
	Identifica correctamente los pasos del control de calidad.

Explica la relevancia de estas prácticas en la salud pública.

	
	

4
	Diseña proyectos sostenibles que respondan a las necesidades alimentarias de la comunidad.

Planeación de proyectos alimenticios comunitarios: Identificación de necesidades y diseño de estrategias.
A favor de la comunidad

	Aplica procedimientos de control de calidad para garantizar la seguridad alimentaria.

	Mostrar disposición al trabajo colaborativo y compromiso con la mejora del entorno.
	Lluvia de ideas: Identificar los principales problemas alimentarios locales.

Diseño en equipos: Elaboración de objetivos, acciones y recursos necesarios para el proyecto.

Presentación grupal: Cada equipo comparte su propuesta inicial de proyecto.
	Diseña un proyecto claro y acorde a las necesidades identificadas.

Participa activamente en la construcción de soluciones en equipo.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	
Evaluación escrito y orales
	Trabajos, exposición de temas individuales, grupales y trabajos de investigación de acuerdo a los problemas encontrados en la población y comunidad
	Participación activa del alumno 



	UNIDAD DIDÁCTICA II: RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD 

	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II:   Interrelación entre seres vivos, ambiente y salud

	
	SEMANA
	CONTENIDOS 
	ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD 

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
5
	Ecosistemas y biodiversidad: Relación entre los seres vivos y su ambiente. 
Analiza las interrelaciones entre los seres vivos y su ambiente para promover la conservación de la biodiversidad.

	Investigar ejemplos de ecosistemas locales y su biodiversidad.
	Valorar la importancia de preservar los ecosistemas para la sostenibilidad del medio ambiente.
	Investigación grupal: Creación de un mapa de ecosistemas locales.

Juego interactivo: Identificación de especies clave en la región.

Debate grupal: Impacto de la pérdida de biodiversidad en la calidad de vida.
	Describe ejemplos de interacciones en un ecosistema local.

Propone acciones prácticas para conservar la biodiversidad.


	
	
6
	Impacto ambiental en la salud y la alimentación: Identificación de amenazas y soluciones sostenibles.
Relaciona los problemas ambientales con la salud y la seguridad alimentaria para proponer soluciones sostenibles.
	.Identificar casos locales de contaminación y su impacto en la salud.
Capacitación de voluntarios en saud respiratoria, alimentación saludable, metasenicas, salud mental y sexual
	Fomentar conciencia sobre los efectos de la contaminación en el bienestar humano.
	studio de casos: Análisis de problemas como el agua contaminada o los residuos sólidos.

Taller: Elaboración de un plan para reducir el impacto ambiental en la comunidad.

Discusión grupal: Relación entre contaminación y enfermedades.
	identifica problemas ambientales críticos en su localidad.

Propone estrategias de mitigación viables y sostenible

	
	
7 

	 Conservación de recursos alimenticios: Uso racional y sostenible en la comunidad.
Diseña estrategias para el uso racional y sostenible de recursos alimenticios en la comunidad.
	Crear propuestas para mejorar la conservación de alimentos a nivel comunitario.
	. Desarrollar responsabilidad en el uso de recursos naturales.
	Taller: Métodos de conservación como deshidratación y enlatado.

Demostración práctica: Uso de técnicas tradicionales para alargar la vida útil de alimentos.

Proyecto grupal: Propuestas de implementación en la comunidad.
	Aplica técnicas de conservación adecuadas.

Diseña planes para la conservación sostenible de recursos alimenticios.

	
	8
	Problemas de contaminación ambiental: Efectos sobre la calidad de vida y la alimentación.
Evalúa los efectos de la contaminación en la calidad de vida y propone alternativas de solución.


	Analizar el impacto de la contaminación en áreas específicas de la comunidad.
	Promover una cultura de cuidado del medio ambiente.

	Análisis de casos: Identificación de fuentes de contaminación.

Campaña educativa: Creación de materiales para sensibilizar a la comunidad sobre la reducción de residuos.

Taller colaborativo: Estrategias para mitigar los problemas identificados. 
	Describe las principales fuentes de contaminación en su entorno.

Diseña estrategias prácticas para disminuir la contaminación.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	 Evaluación escrita y orales

	. Trabajos y exposición de temas individuales, grupales y de investigación para solucionar los problemas ambientales en la región.
	Participación activa del alumno 




	UNIDAD DIDÁCTICA III: Formulación de los planes y programas de Responsabilidad social. 

	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: LEY GENERAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

	
	SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DIDÁCTCAS
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD 

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
9
	Ley General de las Personas con Discapacidad: Análisis de derechos y principios fundamentales.
Analiza la normativa legal para proponer estrategias inclusivas en beneficio de personas con discapacidad.
Visita al CEBES San Judas Tadeo
	Estudiar los principios clave de la Ley General de las Personas con Discapacidad.

	Promover el respeto y la equidad hacia las personas con discapacidad.
	Análisis de documentos: Lectura y discusión de artículos clave de la Ley.

Mesa redonda: Reflexión sobre cómo aplicar la normativa en casos reales.

Lluvia de ideas: Generación de propuestas inclusivas.
	Explica los principios fundamentales de la Ley.

Propone acciones inclusivas aplicables a la comunidad.

	
	
10
	Barreras y soluciones para la inserción laboral y social de personas discapacitadas.
Identifica barreras para la inclusión y desarrolla estrategias para superarlas. 
Practica: Identificación de las enfermedades más frecuentes en discapacitados.
Visita al CEBES de los Huacos.Hualmay
	Reconocer desafíos específicos en la inclusión social y laboral.arrete de Carranza
Visita al asilo del adulto Mayor Francisca Navarrete de Carranza
	Demostrar sensibilidad y compromiso para eliminar barreras.
	Análisis de historias reales de inclusión laboral.

Debate grupal: Propuestas para superar barreras sociales.

Taller práctico: Diseño de un plan de inclusión laboral en equipo.
	. Identifica barreras sociales y laborales comunes.

Propone soluciones prácticas y viables.

	
	
11
	Problemática alimentario-nutricional en personas con discapacidad:
 Identificación 
Diseña estrategias para mejorar la calidad alimentaria y nutricional en personas con discapacidad .de desafíos y oportunidades.
Practica: Resultados de Anemia


 
	 Analizar las necesidades alimentarias específicas de este grupo.

	Valorar la importancia de una alimentación adecuada e inclusiva.
	Investigación grupal: Identificación de necesidades alimentarias específicas.

Taller: Creación de un menú inclusivo y balanceado.

Presentación grupal: Exposición de propuestas y planes de mejora.
	Describe necesidades alimentarias específicas de personas con discapacidad.

Presenta propuestas adaptadas y sostenibles.

	
	12
	Propuestas de intervención inclusiva: Taller colaborativo para diseñar soluciones prácticas. 
Elabora proyectos de intervención inclusiva enfocados en mejorar la calidad de vida.
Practica: Dietas para personas de la tercera edad y discapacitados.

	Diseñar proyectos inclusivos en equipo..
	Promover el trabajo colaborativo para generar soluciones integrales.
	Taller colaborativo: Diseño de proyectos basados en necesidades reales.

Role-play: Simulación de la implementación de un proyecto.

Discusión grupal: Validación de ideas y retroalimentación.
	. Presenta un proyecto inclusivo viable y bien estructurado.

Evalúa la pertinencia y factibilidad de sus propuestas.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	VIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	     Evaluación escrito y orales
	.
· Trabajos, exposición de temas individuales, grupales y trabajos de investigación de acuerdo a los problemas encontrados en la población y comunidad
	· Participación activa del alumno 





	
UNIDAD DIDÁCTICA IV: Inclusión de las personas con discapacidad 

	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: PROYECTOS INTEGRALES Y EVALUACIÓN PARA LA ANEMÍA

	
	SEMANA
	CONTENIDOS 
	ESTRATEGIAS DIDACTICA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD 

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
13
	Diagnóstico inicial: Incluye una sesión para analizar las estadísticas y factores que contribuyen a la anemia en la región. Esto puede ayudar a los estudiantes a comprender el impacto del problema y Diseña proyectos comunitarios inclusivos enfocados en la prevención y reducción de la anemia. La urgencia de abordarlo.
Practica:  Capacitación en medición de hemoglobina.
Visita: Posta de Chonta


	. Desarrollar estrategias concretas para combatir la anemia en la comunidad.
	. Promover una actitud proactiva y solidaria hacia la mejora de la nutrición local.
	Lluvia de ideas: Identificación de causas principales de la anemia en la localidad.

Taller colaborativo: Diseño de propuestas para mejorar la nutrición y aumentar el consumo de hierro.

Mapeo de recursos: Identificar alimentos locales ricos en hierro y su disponibilidad.
	Presenta propuestas viables para prevenir la anemia.

Identifica recursos locales clave para implementar las soluciones.

	
	
14
	Gestiona proyectos que aborden la problemática de la anemia con un enfoque sostenible y participativo.

Campañas de sensibilización: Implementa actividades en las que los estudiantes organicen campañas para informar sobre la anemia y cómo prevenirla, utilizando herramientas como folletos, charlas y redes sociales..
Practica: Visita domiciliaria a gestantes con anemia.
Visita: Posta de Chonta

	Poner en marcha proyectos diseñados en equipo para combatir la anemia.
Visita a los colegios y evaluación nutricional
	Demostrar liderazgo y responsabilidad en la ejecución de las iniciativas.

	Trabajo práctico: Implementación de actividades como talleres comunitarios o campañas de sensibilización.

Colaboración interinstitucional: Vinculación con centros de salud o instituciones educativas locales.

Seguimiento inicial: Evaluación de la participación comunitaria y desafíos encontrados.
	implementa acciones concretas en la comunidad.

Adapta las estrategias según las necesidades detectadas.

	
	
15
	Proyectos comunitarios: Promueve la creación de huertos familiares o escolares con vegetales ricos en hierro, como espinaca y betarraga, para un suministro 
sostenible de alimentos nutritivos. 
Analiza los resultados de las intervenciones para garantizar su impacto positivo y sostenibilidad.
Practica: visita domiciliaria casa por caso por el caso de anemiaaaa
	. Evaluar los resultados obtenidos en los proyectos y realizar ajustes según sea necesario.
	. Desarrollar una visión crítica y constructiva para mejorar las iniciativas futuras.
	Recolección de datos: Encuestas comunitarias o medición del impacto de las actividades realizadas.

Discusión grupal: Reflexión sobre logros y desafíos en la ejecución de los proyectos.

Informe colaborativo: Redacción de un documento que resuma los hallazgos y las recomendaciones.
	Evalúa el impacto comunitario con datos concretos.

Identifica áreas de mejora para proyectos futuros.

	
	16
	Colaboración con instituciones: Fomenta alianzas con centros de salud locales para realizar pruebas de hemoglobina y ofrecer tratamientos accesibles a las personas afectadas.
Evaluación y seguimiento: Integra sesiones para que los estudiantes evalúen el impacto de sus proyectos y sugieran mejoras para garantizar resultados sostenibles.Practica: Visita a los colegios, para realizar la prueba de hemoglobina
	Elaborar presentaciones creativas sobre los resultados y aprendizajes de los proyectos.
	Fomentar la confianza y el sentido de logro en el trabajo realizado.
	Presentaciones grupales: Exposición de resultados y aprendizajes clave.
Dinámica de retroalimentación: Escuchar opiniones de la comunidad y los compañero . 
Reconocimiento: Destacar el trabajo de cada equipo y los impactos logrados.
	.Comunica logros y desafíos con claridad.

Propone mejoras basadas en el análisis de los resultados.  

	
	
	EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD DIDACTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	· Definición de conceptos básicos 
	· Trabajos, exposición de temas individuales, grupales y trabajos de investigación de acuerdo a los problemas encontrados en la población y comunidad
	· Participación activa del alumno




VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados. Básicamente serán:
[bookmark: _Hlk6990079]
1. 
2. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES
· Casos prácticos
· Pizarra interactiva
· Google Meet
· Repositorios de datos

3. 
MEDIOS INFORMATICOS:
· Computadora
· Tablet
· Celulares
· Internet.
VII. EVALUACIÓN:
La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los criterios de evaluación son de conocimiento, desempeño y  producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y proposito, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentación.
 
2. Evidencia de Desempeño.
Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.
La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participación asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.
La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación.
CRITERIOS: 
· Asistencia y puntualidad a las sesiones de aprendizaje en clases virtuales 
· Participación permanente 
· Cumplimiento de trabajos y/o informes académicos, prácticos dirigidas y calificadas 
· Originalidad y puntualidad en las presentaciones de los trabajos académicos. 
· Cumplir y aprobar las evaluaciones escritas y orales. 
· Lecturas de textos diversos y trabajos de investigación de su carrera profesional. 
· Presentación de su trabajo monográfico
· Cualquier asunto relacionado a la evaluación será de acuerdo a lo establecido en el reglamento académico vigente.





	VARIABLES
	PONDERACIONES
	UNIDADES DIDÁCTICAS DENOMINADAS MÓDULOS

	Evaluación de Conocimiento
	30 %
	El ciclo académico comprende 4

	Evaluación de Producto
	35%
	

	Evaluación de Desempeño
	35 %
	



Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4)
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· ISO (2013). ISO 26000 Social Responsability. [en linea]. Disponible en: http://www.iso.org/iso/iso_catalogue/management_standards/social_responsibility.htm
· Evolución histórica de los conceptos de responsabilidad social empresarial y balance social. Colombia. Scielo.org.co/pdf/seec/v10n20/v10n20a6.pdf.
· LEY GENERAL DEL AMBIENTE - LEY N° 28611. LEY MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL - LEY N° 28245. REGLAMENTO DE LA LEY MARCO DEL SISTEMANACIONAL DE GESTIÓN AMBIENTAL-DECRETO
· SUPREMO Nº 008 - 2005 – PCM. LEY DE CREACIÓN, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE-DECRETO LEGISLATIVO Nº 1013    Enlace. https://www.minam.gob.pe/wp-content/uploads/2013/06/ley-general-del-ambiente.pdf
· Mendoza Carrera, Eduardo. (2009). Bioética, Nutrición y Enfermo Hospitalario Revista del Centro de Investigación. Universidad La Salle, vol. 8, núm. 31, enero-junio, 2009, pp. 51- 67 Universidad La Salle Distrito Federal, México Disponible en: http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=34211305004.
· EDUCACIÓN PARA LA JUSTICIA SERIE DE MÓDULOS UNIVERSITARIOS, ÉTICA PROFESIONAL: https://www.unodc.org/documents/e4j/IntegrityEthics/MODULE_14_-_Professional_Ethics_-_Spanish_v.pdf
· Ley Universitaria N° 30220. 2014. Enlace. http://www.minedu.gob.pe/reforma-universitaria/pdf/ley_universitaria.pdf
· Estatuto. Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión. Cuarta Edición. 2020. Huacho – Perú.
· A. del Cañizo Fernández-Roldán Nutrición en el paciente terminal. Punto de vista ético. En http://scielo.isciii.es/pdf/nh/v20n2/especial2.pdf
· Código de Ética. Enlace. https://concepto.de/codigo-de-etica/
· Código de Ética CNP 2010 – Colegio de Nutricionistas del Perú. Enlace. https://www.cnp.org.pe/pdf/C%C3%93DIGO%20DE%20%C3%89TICA%20CNP%202010.pdf
· Ley general de las personas con discapacidad. Ley N° 29973. Enlace.   https://www.mimp.gob.pe/webs/mimp/herramientas-recursos-violencia/contenedor-dgcvg-recursos/contenidos/Legislacion/Ley-general-de-la-Persona-con-Discapacidad-29973.pdf 
· VITERI, J. La Responsabilidad Social Empresarial. ENFOQUTE. 1: 90-100
Copyright © 2010 Universidad Tecnológica Equinoccial ISSN: 1390-6542Enlace.    http://oaji.net/articles/2015/1783-1426291813.pdf.

8.3. Fuentes Electrónicas

· RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA http://creasfile.uahurtado.cl/RSU.pdf
· DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA EL PLAN MULTISECTORIAL PARA LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA MATERNO INFANTIL EN EL
PERU. PERIODO 2024-2030
                                     
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5735214/5093832-decreto- 
                                    supremo-n-002-2024-sa%282%29.pdf 
· PDF 


· ¿Qué es Responsabilidad Social Empresarial? (RSE COLOMBIA) #video explicativo. Enlace. https://www.youtube.com/watch?v=nSAYRKpYIeg 
·  Responsabilidad en la empresa, Ética Profesional. Enlace. 3https://www.youtube.com/watch?v=4feVtc-DO54 CORREA J. 2007. 
· ¿Que es la responsabilidad social empresarial?. Enlace. https://www.youtube.com/watch?v=n_gtimOEtpk 
· Consecuencias de la contaminación ambiental a nivel mundial.  Enlace. https://www.youtube.com/watch?v=Iz-63xs-QRo
· Problemas medio ambientales. Enlace. https://www.youtube.com/watch?v=t3emX2QHB1I
· Contaminación Ambiental Perú : Consecuencias en el Ecosistema y en la Salud Pública. Enlace.  https://www.youtube.com/watch?v=y-qd7L5hZ94
· Definición Responsabilidad Social Empresarial y Desarrollo Sustentable. Enlace. https://www.youtube.com/watch?v=sh9GWX_H2Aw
· Top 5 de empresas mexicanas socialmente responsables. Enlace. https://www.youtube.com/watch?v=dtDFnAP9O-M
· Bonito video sobre la #Discapacidad – YouTube.  Enlace. https://www.youtube.com/watch?v=fDsD8XqHtmI 
· RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL-MEDIO AMBIENTE. Enlace. https://www.youtube.com/watch?v=sM0u-2ZFfLQ
· VIDEO CUESTIONES ÉTICAS EN LA ALIMENTACIÓN:  https://www.youtube.com/embed/FqAzcTmVHWU




Huacho, abril del 2026


                                                                                                      ……………………………………..
Dra. Brunilda Edith León Manrique
Docente principal
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