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SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura de Emprendimiento e innovacion es de naturaleza teérico — practica. Pertenece al grupo del area
curricular basica, tiene como finalidad propiciar en los estudiantes el desarrollo de conocimientos para
realizar investigaciones en el campo de negocios con posibilidades de emprendimiento, comprometerlos en el
mundo de los negocios, sensibilizandolos hacia la creatividad aplicando técnicas y procedimientos para la
activacion y desarrollo del pensamiento creativo e innovador

La asignatura para su cumplimiento tiene en cuenta los siguientes temas: Perspectiva general de
emprendedor e innovador. Desarrollo de las capacidades empresariales. Establecer una propuesta de ideas de
negocios. Los nuevos paradigmas sobre emprendedores.

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA

Muestra actitud de permanente creatividad, innovacion y emprendimiento para la solucion de los problemas
basicos de la formacién profesional asumiendo una actitud positiva y critica de las situaciones reales, con
vision para proponer alternativas.

La asignatura esta organizada en cuatro unidades:

Unidad I: Perspectiva general de emprendedor e innovador.

Unidad II: Desarrollo de las capacidades empresariales.

Unidad Il Establecer una propuesta de ideas de negocio.

Unidad IV: Los nuevos paradigmas sobre emprendedores.



1L CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
. NOMBRE DE LA UNIDAD
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA DIDACTICA SEMANAS
Analizar las caracteristicas esenciales del emprendedor y
a del innovador, identificando su impacto en la generacion
g de nuevas oportunidades de negocio en distintos sectores Perspectiva general de 1-4
> productivos. Asimismo, los estudiantes aplicaran estudio | emprendedor e innovador.
=) de casos de emprendimientos e innovaciones disruptivas
a nivel local e internacional, mediante un informe.
Disefiar estrategias empresariales innovadoras, aplicando
conocimientos sobre liderazgo, toma de decisiones y
= gestion de recursos para la creacion; y sostenibilidad de
= un negocio. Los estudiantes deberan proponer ideas de Desarrollo de las
a negocios innovadores, considerando la planificacion capacidades 5-8
2 estratégica, la toma de decisiones y la optimizacion de empresariales.
= recursos en un entorno competitivo. Presentando un plan
estratégico basico, demostrando su aplicabilidad en un
modelo de negocio.
Disefia una propuesta de idea de negocio innovadora y
viable, aplicando herramientas de analisis estratégico y
validacion de mercado para responder a necesidades y
oportunidades del entorno. Los estudiantes exploran el
proceso de generacion de ideas de negocio, evaluacion Establecer una propuesta 9-12
= de oportunidades y estructuracion de propuestas viables. de ideas de negocio.
2 Usando diferentes herramientas de analisis de negocio.
a Finalmente, presenta su propuesta de negocio en un pitch
2 estructurado, argumentando su viabilidad con datos y
> estrategias.
Analizar los nuevos paradigmas sobre emprendedores en
el contexto de la economia digital y la sostenibilidad,
identificando sus implicancias para la generacion de
= modelos de negocio innovadores. El estudiante elabora Los nuevos paradigmas 13-16
2 un informe critico donde compara los paradigmas sobre emprendedores.
=] tradicionales 'y emergentes del emprendimiento,
§ argumentando su impacto en la generacion de valor y
sostenibilidad empresarial.
IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSOS
NUamero INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
1 Definicion y caracteristicas del emprendedor e innovador.
2 Diferencias y similitudes entre emprendimiento e innovacion.
3 Impacto de los emprendimientos innovadores en la sociedad y los negocios.
4 Casos de éxito de emprendimientos innovadores.
5 Analiza el mercado, segmenta, identifica necesidades, innova y evalla viabilidad
6 Desarrollo de un Plan de Negocios.
7 Habilidades de Trabajo en Equipo y Liderazgo.
8 Capacidad de Innovacion y Creatividad.
9 Analiza la relacion entre la economia circular y la sostenibilidad empresarial.
10 | Analiza los modelos de negocio: Business Model Canvas y propuesta de valor.
11 | desarrolla un modelo de negocio utilizando la metodologia Lean Canvas
12 | Identificacion de nichos de mercado y desarrollo de un plan de negocio.
13 | Propone al menos tres ideas innovadoras de emprendimiento, basadas en el uso de herramientas tecnoldgicas
14 identifica, desarrolla y presenta un modelo de negocio sostenible y ecol6gico que integre principios de
emprendimiento consciente e intraemprendimiento
15 | Aplica una herramienta tecnoldgica adecuada en su emprendimiento
16 Expone proyectos




V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

Unidad Didactica I: Perspectiva general de emprendedor e innovador.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Analizar las caracteristicas esenciales del emprendedor y del innovador, identificando su impacto en la generacion de nuevas oportunidades de
negocio en distintos sectores productivos. Asimismo, los estudiantes aplicaran estudio de casos de emprendimientos e innovaciones disruptivas a nivel local e internacional, mediante un

informe.
Contenidos ESTRATEGIAS Indicadores de logro de la
Semana Conceptual Procedimental Actitudinal DIDACTICAS capacidad
¢ Define emprendimiento. Expresa las caracteristicas del |® Acepta la importancia de los
. Caracteristicas. Tipos de emprendedor y del innovador.| conceptos y caracteristicas de o Definicion y caracteristicas del
emprendimiento Asi  como el ciclo del emprendimientos. emprendedor e innovador.
e Ciclo de Vida del Emprendimiento. emprendimiento
e Describe los conceptos de Define los conceptos de e Valora laimportancia del Motivacién al inicio de la
emprendimiento e innovacion, emprendimiento e innovacion. emprendimiento sesion académica. o Diferencias y similitudes entre
2 o Explica la relacién entre Diferencia las caracteristicasy |e Fomenta una actitud proactiva y emprendimiento e
emprendimiento e innovacién. objetivos del emprendimiento creativa en la busqueda de Resolucién de los casos. innovacion.
y lainnovacion. soluciones innovadoras.
e Explica la transformacion social a Evalua estrategias de e Evalua estrategias de Visualizacion de videos
través de la innovacion, analiza la sostenibilidad y sostenibilidad y con relacién al tema.
sostenibilidad y emprendimiento emprendimiento verde en emprendimiento verde en ¢ |mpacto de los
verde. distintos sectores. distintos sectores. ) , emprendimientos
3 o . ) : . . Lluvia de ideas (Saberes ) .
¢ |dentifica la Innovacién y Investiga el efecto de la o Relaciona la innovacién con la ) innovadores en la sociedad y
competitividad empresarial, asi economia local y global en el competitividad empresarial y su previos) los negocios.
como el impacto de la economia desarrollo empresarial impacto en la economia.
local y global. Exposiciones y debates
o Estudio de casos: modelos de Evalda emprendimientos o Valora laimportancia de Ia
negocios disruptivos, tecnoldgicos y su influencia en innovacion.
emprendimientos tecnoldgicos. el desarrollo social y e Demuestra interés en el impacto o (Casos de éxito de
4 ¢ Lainnovacion Social: Casos de econdmico. positivo de la transformacion emprendimientos
éxito que inspiran. Y; la Investiga casos de éxito en digital en el emprendimiento. innovadores.
Transformacion Digital. innovacion social y
transformacion digital.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Evaluacion escrita de 05 preguntas,

e  Presentacion de casos resueltos en equipos de

relacionada con los temas desarrollados. trabajo.

¢ [ntervenciones orales.

e Entrega de casos en clases — practicas.

o Formula situaciones reales a través de la lecturay |a
investigacion - Exposiciones




Desarrollo de las capacidades empresariales.

Unidad Didactica Il

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Disefiar estrategias empresariales innovadoras, aplicando conocimientos sobre liderazgo, toma de decisiones y gestion de recursos para la creacién; y sostenibilidad
de un negocio. Los estudiantes deberan proponer ideas de negocios innovadores, considerando la planificacion estratégica, la toma de decisiones y la optimizacion de recursos en un entorno competitivo.

Presentando un plan estratégico basico, demostrando su aplicabilidad en un modelo de negocio.

Contenidos ESTRATEGIAS Indicadores de logro de la
Semana Conceptual Procedimental Actitudinal DIDACTICAS capacidad

Analiza el Mercado, considerando Aplica técnicas de andlisisde | e Demuestra una actitud critica y * Analiza el mercado,

la segmentacién y tendencias. mercado para identificar reflexiva frente a los cambios y segmenta, identifica
5 Identificado los problemas y segmentos y tendencias tendencias del mercado. necesidades, innova y evala

. . . . viabilidad

necesidades del Consumidor. relevantes en el sector de ¢ Promueve una actitud proactiva

Analiza la Innovacidn y creatividad estudio. y resiliente ante los desafios y

Disefia un Plan de Negocios, Elabora un Plan de Negocios | Demuestra pensamiento

considerando la investigacién y estructurado estratégico y analitico.

analisis de mercado. Disefia estrategias de ¢ Evidencia responsabilidad y Motivacion al iniciodela | e Desarrollo de un Plan de
6 Realiza un proyeccion financiera y marketing compromiso sesién académica. Negocios.

evaluacion de riesgos; Asi como las

estrategias de marketing y ventas. Resolucin de los casos.

Analiza los estilos de liderazgo y su Identifica los distintos estilos |e Demuestra empatia y escucha

impacto en el Equipo. de liderazgo y su impacto en el activa en la gestion de equipos y Visualizacion de videos

Determ{r}a propuest.as parala d(lese~mpeno del equipo. re§quC|.on de con.fllctos . con relacion al tema. e Habilidades de Trabajo en
7 Resolucion de Conflictos en Disefia planes de desarrollo de |e Evidencia una actitud proactiva Equipo y Liderazgo,

Equipos y el desarrollo de habilidades interpersonales y flexible ante situaciones de Lluvia de ideas (Saberes

habilidades Interpersonales. para fortalecer la cohesion y el conflicto. previos)

rendimiento del equipo.

Genera ideas nuevas e Desarrolla ideas innovadorasy |e Demuestra una mentalidad Exposiciones y debates,

implementacion de Proyectos las transforma en proyectos abierta y proactiva frente a los

Innovadores. viables. cambios y desafios.
3 Analiza la adaptabilidad y Fomenta la colaboracién o Muestra resiliencia y flexibilidad o Capacidad de Innovaciény

flexibilidad, adaptdndose a
cambios y nuevas circunstancias;
buscando la colaboracidn
Interdisciplinaria.

interdisciplinaria para
potenciar la creatividad y la
innovacion.

ante escenarios inciertos o
cambiantes.

Creatividad.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

* Evaluacidn escrita de preguntas, relacionadas .

con los temas desarrollados
* Intervenciones orales.

Entregaran los trabajos individuales y/o grupales.
* Entrega de casos en clases — practicas.

* Formula situaciones reales a través de la lecturay la
investigacion - exposiciones




Unidad Didactica Ill: Establecer una propuesta de ideas de negocio.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Disefia una propuesta de idea de negocio innovadora y viable, aplicando herramientas de analisis estratégico y validacion de mercado para
responder a necesidades y oportunidades del entorno. Los estudiantes exploran el proceso de generacion de ideas de negocio, evaluacién de oportunidades y estructuracion de propuestas
viables. Usando diferentes herramientas de andlisis de negocio. Finalmente, presenta su propuesta de negocio en un pitch estructurado, argumentando su viabilidad con datos y estrategias.

Contenidos

ESTRATEGIAS Indicadores de logro de la
Semana . .
Conceptual Procedimental Actitudinal DIDACTICAS capacidad
e La economia circular y su relacion Aplica los principios de la
con la sostenibilidad empresarial. economia circular en el disefio . .
. - . o Analiza la relacién entre Ia
e Modelos de negocios: Canvas vy y evaluacion de modelos de o Demuestra una actitud o
9 Lean C Estruct negocio roactiva y responsable hacia la economia circular y 12
€an Lanvas. tstructura, & proactiva y resp . sostenibilidad empresarial.
similitudes y diferencias. sostenibilidad empresarial Motivacién al inicio de |
Utiliza herramientas como el otivacion alinicio de a
Canvasy Lean Canvas. sesion académica.
e Modelos de negocios Lean Canvas- ., )
- . - Resolucion de los casos.  |e  Analiza los modelos de
Elementos: problema, segmento, disefia un modelo de negocio |e Comparte los beneficios de Co
0 Definicin d delos: P izando| dologia L delo d . S _ negocio: Business Model
De |n|IC|on e lmg ,e 0s: ropues.ta utilizando la metodologia Lean modelo de negocio. Visualizacién de videos Canvas y propuesta de valor.
valor, ion ven nv .
eva o.,. solucion 'y ventaja Canvas con relacién al tema.
competitiva.
e Modelo de negocio Lean Canvas. Lluvia de ideas (Saberes
Beneficios Desarrollo de un modelo de o Demuestra una actitud proactiva previos)
. . . . o o desarrolla un modelo de
e Técnica Pitch elevator. Casos| negocio Lean Canvas en la creacion y validacion de negocio utilizando la
11 practicos , , modelos de negocio innovadores | e Exposiciones y debates metodologfa Lean Canvas
desarrollard y presentara un
pitch elevator conciso y
persuasivo
o Nichos de mercado a través de la Realiza unainvestigacion de  |e  Participa en el desarrolloy
investigacion. nichos de mercado elabor.auon de un Plan dNe o Identificacién de nichos de
1 negocios con sus compafieros. mercado y desarrollo de un

Desarrolla un Plan de Negocio de
Producto y/o servicio.

crear un Plan de Negocio

Colabora en la elaboracion del
producto y/o servicio.

plan de negocio.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Evaluacion escrita de preguntas,

relacionadas con los temas desarrollados. .

e Intervenciones orales.

o Entregaran trabajos individuales y/o grupales.
Entrega de casos en clases — practicas.

¢ Formula situaciones reales a través de la lectura y la
investigacion — exposiciones.




Unidad Didactica IV: Los Nuevos paradigmas sobre emprendedores.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Analizar los nuevos paradigmas sobre emprendedores en el contexto de la economia digital y la sostenibilidad, identificando sus implicancias
para la generacion de modelos de negocio innovadores. El estudiante elabora un informe critico donde compara los paradigmas tradicionales y emer<gentes del emprendimiento,
argumentando su impacto en la generacion de valor y sostenibilidad empresarial.

Semana Contenidos ESTRATEGIAS Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal DIDACTICAS capacidad
Propuesta de ideas para Genera al menos tres ideas _
emprendimiento usando una innovadoras de Demuestra una actitud creativa ¢ !’roponde al mdenostres ideas
. L . . uestra una actitud creativ
herramienta tecnoldgica. emprendimiento ) Innovadoras de
13 Introduccidn Aplica una herramienta e innovadora al proponer emprendimiento, basadas en
. icau i ) L i
P .. e soluciones tecnoldgicas el uso de herramientas
. N tecnoldgica espeFlflca para el originales tecnoldgicas
Uso de la Herramienta tecnoldgica desarrollo de su idea de L
- - Motivacidn al inicio de la
en un emprendimiento. emprendimiento
- T o - - e sesion académica. L
Emprendimiento Consciente: Identifica el emprendimiento e | e Participa en el analisis sobre los e identifica, desarrollay
Empresas con Propdsito. intraemprendimiento. emprendimientos consciente L
P rrop y P P » =ntey Resolucion de los casos. presentaun modelode
Intraemprendimiento: Innovacién lainnovacion en la organizacidn. negocio sostenible y ecolégico
14 desde Dentro de las Expresa la importancia de los Visualizacién de videos que integre principios de
Organizaciones emprendimientos e Valora laimportancia del y emprendimiento consciente e
o _ o con relacion al tema. intraemorendimiento
Emprendimiento Verde: Negocios emprendimiento verde. P
Sostenibles y Ecoldgicos. Lluvia de ideas (Saberes
Uso de la Herramienta tecnoldgica utiliza adecuadamente una o asume la responsabilidad de previos)
en un emprendimiento. herramienta tecnoldgica de su integrar herramientas
emprendimiento tecnolégicas de manera éticay Exposiciones y debates o Aplica una herramienta
Revision del proyecto de Evaluando su viabilidad, efectiva tecnoldgica adecuada en su
15 Emprendimiento sostenibilidad y efectividad, e |e demuestra un compromiso emprendimiento
identificando areas de mejora firme hacia el éxito de su
en el uso de la herramienta emprendimiento
tecnoldgica aplicada.
- . . -
Exposiciones de los proyectos Investiga sobre su tema a|e Seresponsabiliza a leer sobre el « Expone proyectos
16 exponer tema a exponer.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

« Evaluacidn escrita de preguntas,

relacionadas con los temas desarrollados.
+ Intervenciones orales.

*  Entregaran trabajos individuales y/o grupales.
+ Entrega de casos en clases — practicas.

« Formula situaciones reales a través de la lectura y |a
investigacion — exposiciones.




VI.

VL.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo con la naturaleza de los temasprogramados.
Basicamente seran:

1. MEDIOS ESCRITOS

e  (asos practicos
e libros seleccionados segunBibliografia

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS

® Pizarra
e Proyector

3. MEDIOS INFORMATICOS

e Computadora
® |Internet

EVALUACION
La evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los criterios de evaluacion
son de conocimiento, de desempefio y de producto.

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO.

La evaluacion serd a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y autoevaluacion. Encuanto al primer caso,
medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver cémo identifica
(describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe
las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la
forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de hipdtesis,
respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simplesy otras con preguntas abiertas para su argumentacion.

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Esta evidencia pone en accion recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una
integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico,dado en la observacion en torno a cdmo se acttia en
situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalta ponderando como el estudiante aplica los procedimientos y técnicas en el desarrollo
de las clases a través de su asistencia y participacion asertiva.

EVIDENCIAS DE PRODUCTO.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene
que ver con el campo de accién y los requerimientos del contexto de aplicacion.

La evaluacion de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos mensuales y eltrabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia inhabilita el
derecho a la evaluacion.

VARIABLES PONDERACIONES | UNIDADES DIDACTICAS
DENOMINADAS MODULOS
Evaluacién de Conocimiento 20 % El ciclo académico comprende
Evaluacion de Producto 40% 4 mddulos
Evaluacion de Desempefio 40 %

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderadosde cada mddulo
(PM1, PM2, PM3, PM4); calculado de la siguiente manera:

o PM1+ PM2 + PM3 + PM4
N 4
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IX.- PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO

MAGNITUD CAUSAL OBJETO

ACCION METRICA DE

CONSECUENCIA METRICA

DEL PROBLEMA VINCULACION VINCULANTE DE LA ACCION
Existe un numero significativo de
estudiantes que no tienen Ila . . .
Crear vinculos entre la | Incremento de estudiantes asociados

posibilidad de ingresar a las empresas
para implementar los conocimientos
obtenidos en el aula y laborar en su
area, a menudo debido a la falta de
una perspectiva.

Universidad y las instituciones
con el fin de optimizar hasta un
80%.

con las compafiias, al ser administrado
de manera adecuada, produce
ventajas competitivas.

La estructura curricular de las
profesiones de la Universidad debe
ajustarse a los perfiles profesionales

Evaluar su rendimiento vy
verificar si estan logrando los

Creacion de nuevos profesionales aptos
y  capacitados para integrarse

que requieren las organizaciones, lo | objetivos,  mejorando  la . L

\ L exitosamente en el ambito laboral.
que resulta complicado para | administracion al 100%.
sustituirlos de manera sencilla.
Un elevado ndmero de
estudiantes que no logran Coordinaciones con el | Mayor nimero de alumnos capaces de
manejar sus propias emociones, departamento de psicologia, | manejar sus emociones y ajustarse a
conscientes de que los proporcionar conferencias para | circunstancias variables.
administradores son disminuir hasta un 40% el control | Comprendiendo que el ser es mas

fundamentales para el progreso
de la entidad.

emocional.

relevante que el saber.

Numerosos empleados sostienen que
en las organizaciones se percibe un
antagonismo impulsado por un
choque de intereses que restringen su
iniciativa y creatividad.

Una relacion desfavorable entre
los trabajadores  provocara
fricciones, desconfianza,
ausencia de comunicacion y
otros elementos, el objetivo es
disminuir hasta un 50%.

Estudiantes y graduados que
comprendan que una de las razones
mas comunes para el surgimiento de
un conflicto es la comunicacion,
aunque también es crucial en su
resolucion.
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