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I. DATOS GENERALES 

	LÍNEA DE CARRERA 
	Finanzas Internacionales 

	CURSO
	Administración Financiera

	CÓDIGO
	45351

	HORAS
	05 horas: 03 teoría y 02 prácticas 

	CICLO
	 VI -  A





II. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO 

 SUMILLA 
La asignatura de Administración Financiera, es de naturaleza teórico-práctica. Pertenece al grupo de conocimientos formativos, el propósito de la asignatura es el proporcionar los conocimientos necesarios para el uso e interpretación de los instrumentos y ratios de gestión financiera como elemento de apoyo en la visualización del marco global en los procesos de planeación estratégica de la empresa.
Es una asignatura que tiene la finalidad de dotar conocimiento de la función financiera y el rol de la administración financiera, fundamento del sistema financiero, el valor del dinero en el tiempo, análisis financiero, la administración del capital de trabajo y planificación financiera.


  COMPETENCIAS
Comprende e interprete la importancia de la Administración Financiera como herramienta de gestión para lograr una mayor eficiencia en la utilización de los recursos financieros de las Empresas. La asignatura está organizada en cuatro unidades.

  El contenido de la asignatura comprende:

UNIDAD I: LA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA Y EL ANÁLISIS DE LOS NEGOCIOS DEL ENTORNO EMPRESARIAL

UNIDAD II: VISIÓN, ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

UNIDAD III: LA PLANEACIÓN Y CONTROL FINANCIERO

[bookmark: OLE_LINK3]UNIDAD IV: ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL CAPITAL DE TRABAJO



















III. CAPACIDADES DE LOS ESTUDIANTES AL FINALIZAR EL CURSO
 
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 
	SEMANAS 

	

UNIDAD 
      I 
	Explica la esencia básica de la signatura, y la importancia de la finanza y la Administración Financiera en el logro de los objetivos y metas de la empresa, mediante el uso de las técnicas e instrumentos financieros adecuados. decisiones.
	LA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA Y EL ANÁLISIS DE LOS NEGOCIOS DEL ENTORNO EMPRESARIAL
	

1 - 4

	

UNIDAD 
      II
	Analiza e interpreta los estados financieros, que muestran la situación económica-financiera de la empresa, mediante la aplicación de los índices financieros para conocer la liquidez, solvencia, gestión y rentabilidad de la empresa.
	
VISIÓN, ANÁLISIS E INTERPRETACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
	
5 - 8 

	
UNIDAD
III

	Elabora el plan financiero a corto plazo utilizando el presupuesto de caja, determina y analiza el punto de equilibrio y evalúa los diferentes tipos de apalancamiento: operativo, financiero y total.
	LA PLANEACIÓN Y
CONTROL FINANCIERO
	

9 - 12

	
UNIDAD
      IV
	Aplica las diversas técnicas de
administración del capital de trabajo e interpreta los resultados
	ANÁLISIS Y EVALUACIÓN DEL CAPITAL DE TRABAJO
.
	
13 - 16




IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

	N°
	INDICADORES
	
	N°
	INDICADORES

	1
	Define las finanzas, tipos de finanzas y describe los aspectos generales de la administración financiera en la empresa y la diferencia de finanzas públicas y finanzas privadas.  
	
	9
	Describe el proceso de planeación financiera, incluyendo las condiciones requeridas para que el plan tenga éxito.

	2
	Establece la relación de las finanzas con la contabilidad, economía y otras disciplinas. Los indicadores de  liquidez y rentabilidad.
	
	10
	 Define y detalla los insumos para elaborar un presupuesto 
 de caja presentando modelos de diversos tipos. 

	3
	 Determina los objetivos básicos del administrador financiero: Maximización del valor de la empresa.
	
	11
	 Explica y resuelve problemas de punto de equilibrio operativo y apalancamiento operativo interpretando los resultados.

	4
	 Identifica las funciones del administrador financiero en la organización y ubicación de la administración financiera en la estructura empresarial.
	
	12
	 Detalla y resuelve problemas de punto de equilibrio financiero y apalancamiento financiero interpretando los resultados.

	5
	Describe los conceptos sobre los estados financieros, su contenido, valoración, importancia y objetivos.
	
	13
	 Analiza la gestión financiera a corto plazo, el capital de trabajo y el equilibrio relacionado entre la rentabilidad y el riesgo.

	6
	Fundamenta y comprende los estados financieros básicos que deben analizarse e interpretarse.
	
	14
	Aplica las estrategias de administración financiera del capital 
 de trabajo.

	7
	Identifica e interpreta las razones financieras en los resultados de los cálculos del análisis financiero.
	
	15
	Interpreta el plan financiero del activo corriente.

	8
	 Interpreta el análisis financiero como instrumento del diagnóstico y pronostico empresarial mediante los métodos de corte transversal y por serie de tiempo.
	
	16
	Sintetiza la administración de tesorería, cuentas por cobrar 
e inventarios








V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I:
Explica la esencia básica de la asignatura y la importancia de la Administración Financiera en el análisis de los negocios del entorno empresarial, en el logro de los objetivos y metas de la empresa, mediante el uso de las técnicas e instrumentos financieros en la toma de decisiones.

	SEMA-NA
	CONTENIDO
	ESTRATEGIA DIDACTICA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	

1
	Explicación del contenido de la asignatura y su importancia en la relación en la empresa.
	Define la finanzas y  la administración financiera, su relación con la contabilidad, economía y otras disciplinas. Diferencia de finanzas  privada y  finanzas públicas.
	Valora la importancia del contenido. 

	Expositiva (Docente/Alumno) 
• Uso del Google Meet 

Debate dirigido (Discusiones) 
 Foros, Chat 

Lecturas 
Uso de repositorios digitales 


Lluvia de ideas (Saberes previos) 
• Foros, Chat 

	Expone en rasgos generales la introducción a la Administración Financiera. 

	

2
	Introducción a los conceptos y técnicas de finanzas y su relación con la empresa. 
	Establece la función financiera y su relación con las objetivas liquidez y rentabilidad.
	Reconoce las finanzas como una herramienta de gestión empresarial. 
	
	Describe de manera analítica los Conceptos y técnicas de finanzas y su relación con la empresa. 

	

3
	La Administración Financiera en el logro de los objetivos y metas de la empresa. 
	Determina los objetivos básicos del administrador financiero: Maximización del valor de la empresa.
	Toma conciencia de la importancia de las finanzas en el ámbito de la empresa
	
	Interpreta   la   aplicación   de   la función financiera en las empresas competitivas.

	

4
	El entorno empresarial y la Administración Financiera
	Identifica las funciones del administrador financiero en la organización empresarial. 
	Distingue a la administración financiera respecto a las empresas del entorno.
	
	Describe   los conceptos sobre   la  valoración e importancia de la empresa.

	

	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS 
	EVIDENCIA DE PRODUCTO 
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

	• Estudios de Casos 
• Cuestionarios
	• Trabajos individuales y/o grupales 
• Soluciones de ejercicios propuestos
	• Comportamiento en clase presencial y virtual.



















CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: 
 Analiza e interpreta los estados financieros, que muestran la situación económica-financiera de la empresa, mediante la aplicación de los índices financieros para conocer la liquidez, solvencia, gestión y rentabilidad de la empresa

	SEMA-NA
	CONTENIDO
	ESTRATEGIA DIDACTICA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	

5
	El Análisis Financiero como instrumento del diagnóstico y pronostico empresarial.
	Describe los conceptos sobre los estados financieros, su contenido, valoración, importancia y objetivos.

	Valora   la  importancia   del análisis financiero   para   la toma de decisiones por parte de la administración financiera.
	Expositiva (Docente/Alumno) 
• Uso del Google Meet 

Debate dirigido (Discusiones) 
Foros, Chat 

Lecturas 
Uso de repositorios digitales 

Lluvia de ideas (Saberes previos) 
• Foros, Chat 

	Interpreta el análisis Financiero como instrumento del diagnóstico y pronostico empresarial.

	

6
	Los diferentes tipos y técnicas de análisis financiero: El análisis horizontal y el análisis vertical.
	Fundamenta y comprende los estados financieros básicos que deben analizarse e interpretarse.
	Demuestra el dominio del análisis financiero. 

	
	Describe, comprende e identifica la correcta aplicación del análisis financiero y los diversos métodos para la interpretación de los estados financieros.

	

7
	Los índices financieros de liquidez y solvencia. 
	Identifica e interpreta las razones financieras en los resultados de los cálculos del análisis financiero.
	Valora la importancia del uso de los índices financieros. 
	
	Identifica la correcta aplicación de los índices financieros en el estudio de la situación económica y financiera da la empresa. 

	

8
	Los índices financieros de gestión y rentabilidad 
	Interpreta el análisis financiero como instrumento del diagnóstico y pronostico empresarial mediante los métodos de corte transversal y por serie de tiempo.

	Demuestra dominio del análisis por los métodos transversal y por serie de tiempo. 
	
	Analiza los Índices Financieros de Gestión y Rentabilidad.


	

	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS 
	EVIDENCIA DE PRODUCTO 
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

	• Estudios de Casos 
• Cuestionarios
	• Trabajos individuales y/o grupales 
• Soluciones de ejercicios propuestos
	• Comportamiento en clase presencial y virtual.

















CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: 
 Evalúa la toma de decisiones como resultado de la planeación financiera utilizando el presupuesto de caja y el resultado de los cálculos del punto de equilibrio y el apalancamiento operativo y financiero.

	SEMA-NA
	CONTENIDO
	ESTRATEGIA DIDACTICA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	

9
	La Planeación Financiera: El Presupuesto de Caja
	Describe el proceso de planeación financiera, incluyendo las condiciones requeridas para que el plan tenga éxito.
	Elabora planes de negocios tomando en cuenta la información contable de los entes económicos. 
	Expositiva (Docente/Alumno) 
• Uso del Google Meet 

Debate dirigido (Discusiones) 
Foros, Chat 

Lecturas 
Uso de repositorios digitales 

Lluvia de ideas (Saberes previos) 
• Foros, Chat 

	 Describe el proceso de planeación financiera a corto plazo (operativo) mediante el uso del presupuesto de caja. 


	

10
	Insumos para elaborar el presupuesto de caja y los casos que se presentan en las empresas.
	Define y detalla los insumos para elaborar un presupuesto de caja presentando modelos de diversos tipos. 
	 Evalúa la importancia del pronóstico de ventas y el presupuesto de egresos. 
	
	Fundamenta y expone nociones financieras para el control financiero de una empresa. 

	

11
	Punto de equilibrio operativo y apalancamiento operativo: 

	Explica y resuelve problemas de punto de equilibrio operativo y apalancamiento operativo interpretando los resultados.
	Valora la importancia del  punto del equilibrio y apalancamiento operativo.
	
	Describe  y   fundamenta el apalancamiento operativo. 

	

12
	Punto de equilibrio financiero y apalancamiento Financiero
	Detalla y resuelve problemas de punto de equilibrio financiero y apalancamiento financiero interpretando los resultados.
	Utiliza el punto de equilibrio y el apalancamiento financiero en el análisis del financiamiento empresarial. 
	
	 Fundamenta     el  proceso     de  cálculo del punto de equilibrio financiero y apalancamiento financiero. 

	

	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS 
	EVIDENCIA DE PRODUCTO 
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

	• Estudios de Casos 
• Cuestionarios
	• Trabajos individuales y/o grupales 
• Soluciones de ejercicios propuestos
	• Comportamiento en clase presencial y virtual.





















CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: 
  Aplica las diversas técnicas para el análisis, evaluación e interpretación del capital de trabajo.

	SEMA-NA
	CONTENIDO
	ESTRATEGIA DIDACTICA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	

13
	Definiciones del Capital   de Trabajo y la diferencia con el capital de trabajo neto. 
	Analiza la gestión financiera a corto plazo, el capital de trabajo y el equilibrio relacionado entre la rentabilidad y el riesgo.
	Reconoce la importancia  del capital de trabajo como fuente de financiamiento a corto plazo.
	Expositiva (Docente/Alumno) 
• Uso del Google Meet 

Debate dirigido (Discusiones) 
Foros, Chat 

Lecturas 
Uso de repositorios digitales 

Lluvia de ideas (Saberes previos) 
• Foros, Chat 

	Analiza la gestión financiera a corto plazo, el   capital   de   trabajo y el equilibrio relacionado entre la rentabilidad y el riesgo.

	

14
	Políticas del capital de trabajo
	Aplica las estrategias de administración financiera del capital de trabajo.
	Demuestra la aplicación de las políticas de del capital de trabajo en base al nivel del activo corriente 
	
	 Aplica las estrategias de administración financiera del capital de trabajo

	

15
	Estructura y financiamiento del capital de trabajo. 
	Interpreta el plan financiero del activo corriente.
	Reconoce las diferentes fuentes  de financiamiento a corto plazo, sus ventajas y desventajas con respecto al costo y riesgo operativo.
	
	Describe la optimización de los recursos con responsabilidad y compromiso social. 

	

16
	Administración del efectivo, las cuentas por cobrar e inventarios.
	Sintetiza la administración de tesorería, cuentas por cobrar e inventarios

	Reconoce la importancia de administrar las cuentas por cobrar y los Inventarios
	
	Pone énfasis en la administración del efectivo, cuentas por cobrar e inventarios.

	

	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS 
	EVIDENCIA DE PRODUCTO 
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

	• Estudios de Casos 
• Cuestionarios
	• Trabajos individuales y/o grupales 
• Soluciones de ejercicios propuestos
	• Comportamiento en clase presencial y virtual.























VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
 
[bookmark: _Hlk225328942]Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados. Básicamente serán:

1, MEDIOS ESCRITOS
    Guías académicas 
    Casos prácticos
    Lecturas de contenidos contrastados con la realidad
    Libros seleccionados
    Diarios
    Revistas especializadas
   Sitios web
   Correos electrónicos
    
2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRÓNICOS:
    Pizarra y plumones
    Proyector multimedia
    Pizarra interactiva

3. MEDIOS INFORMÁTICOS:
    Computadora
    Wi-fi
    Internet


VII. EVALUACIÓN: 

La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los criterios de evaluación son de conocimiento, de desempeño y de producto. 

1. EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO (C). 
La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.
 
La autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o mejorar. Las evaluaciones a este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas. 

2. EVIDENCIA DE DESEMPEÑO (D). 
Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles. 
La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participación asertiva. 

3. EVIDENCIA DE PRODUCTO (P). 
Tiene que ver con la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación. La evaluación de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y final.  Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el   derecho a la evaluación
 
	. VARIABLES
	PONDERACIONES
	UNIDADES DIDÁCTICAS 

	Evaluación de Conocimiento 
	20 %
	
Comprende 4 unidades didácticas 

	Evaluación de Producto
	40%
	

	Evaluación de Desempeño 
	40 %
	



Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4) 
𝑃𝐹= 𝑃𝑀1+𝑃𝑀2+𝑃𝑀3+𝑃𝑀4
	4
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       8-2. Fuentes electrónica:
        	https://www.ibero.edu.co/programas/pregrado-administracion-financiera-virtual
       	 https://www.cursosdefinanzasonline.com/courses/descarga-libro-administracion-financiera
        	https://es.scribd.com/document/673206840/Administracion-Financiera-y-Banca-Digital-Normas-APA
        	https://www.academia.edu/34756248/administraci%c3%93n_financiera

IX. PROBLEMAS QUE RESOLVERÁ EL ALUMNO
	MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA
	ACCIONES MÉTRICA DE VINCULACIÓN
	CONSECUENCIAS METRICAS VINCULANTES A LA ACCIÓN

	Los estudiantes tienen poco conocimiento respecto a la función financiera en una empresa moderna.  La dificultad es mayor cuando se explica que el administrador financiero tiene el compromiso de saber financiar e invertir en forma adecuada los capitales escasos y caros que existen en el mercado financiero. 
	

Podría representar hasta un 90%
	A través del desarrollo de las clases se superarán las dificultades apreciadas involucrando a los estudiantes en el ámbito de la administración financiera.

	Se observa dificultad en los alumnos para el análisis y aplicación de los estados financieros que permitan apreciar la salud económica y financiera de la empresa. 
	
La gestión eficaz al 100%
	Mediante el uso de los modelos planteados se espera que los alumnos se involucren en el análisis e interpretación de los estados financieros. 

	Los alumnos tienen dificultad para asimilar las indicaciones respecto a la planeación financiera de corto plazo utilizando instrumentos como presupuesto de tesorería y la planeación de utilidades.

	

Podría reducirse hasta un 50%
	Se incidirá en mostrar la eficiencia de una estrategia de planeación a corto plazo que conlleva a un proceso de anticipar y responder a los desafíos que pueden surgir en el futuro inmediato, generalmente dentro del próximo año.

	Los estudiantes deben superar la dificultad que tienen para entender los conceptos de capital de trabajo, su financiamiento y administración del mismo.
	
Podría reducirse hasta un 30%
	Se inducirá a los alumnos en el conocimiento y manejo del capital de trabajo. 
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