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I. DATOS GENERALES
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N° De Celular 986965281
Il. SUMILLA

La asignatura de Gestion del talento humano es de naturaleza teérico — practico. Pertenece
al grupo de conocimientos formativos. La asignatura tiene como propoésito primordial
otorgar al estudiante los conocimientos referentes a: Planeacion estratégica de la Gestion
del talento humano, El reclutamiento y seleccion de trabajadores calificados, Descripcion
y analisis del cargo, la orientacion y la formacién, Rendimiento de los empleados,
compensaciones e incentivos, higiene y seguridad, Calidad de vida y legislacion laboral
peruana en sus articulos mas relevantes. El curso Gestion del talento humano, ofrece una
visién global de la funcién de recursos humanos y también permite a los estudiantes
desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para el desempefio de
las responsabilidades del todo colaborador en su lugar de trabajo a nivel profesional.

COMPETENCIA:

Analiza y aplica los procesos técnicos de la Gestion Humana, de acuerdo a los diferentes
contextos organizacionales sean en organizaciones publicas y privadas. Construye los
diferentes instrumentos de aprovisionamiento, para aplicarlos en los procesos de
Reclutamiento y Seleccién, y su posterior induccion y socializacién. Descubre las
diversas actividades como parte del proceso de mantenimiento del personal,
implementarlo en su desempefio profesional, valorando la capacitacion vy
perfeccionamiento, asi como la promocion y ascenso, estrategias organizacionales, que
permitiran el desarrollo y cualificacion de los colaboradores.

Unidad I: Naturaleza de la gestion del talento humano y subsistema de aplicacion
Unidad Il: Subsistema de provisionamiento

Unidad I11: Subsistema de mantenimiento

Unidad IV: Subsistemas de desarrollo y monitoreo



CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NOMBRE DE LA

social en gestion de personas.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA SEMANAS

Delimitado el objeto de estudio de Gestion de Talento
Q humano y plan estratégico, establece Concepto y PLANEACION
O — | evolucidn de la gestion del talento humano, tomando ESTRATEGICA DEL 1-4
3 como base, teorias y experiencias de destacados TALENTO HUMANO

autores.

Ante la necesidad de mantenerse explorando el RECLUTAMIENTO,
2 reclutamiento y seleccion de personal evaliua, la SELECCION Y
8 = | descripcion, analisis de puestos y métodos, empleando ANALISIS DE 5-8
= técnicas experimentados en textos e investigaciones PUESTOS

actualizados.

Teniendo interés en la orientacion, formacion, ORIENTACION,
2 evaluacion y compensacion, planifica, programas de FORMACION,
O = | capacitacion y evaluacion de desempefio, poniendo en EVALUACION Y 9-12
5 practica de politicas y sistemas de compensacion € | cOMPENSACION

incentivos.

Conociendo la importancia de Legislacion laboral, LEGISLACION
2 seguridad, higiene y calidad de vida, categoriza, LABORAL,
8 = | legislacidn laboral peruana sobre Seguridad e higiene 13-16
S | industrial, calidad de vida laboral y responsabilidad SE%LA{EIDDAADD ’DHElc\;/lFD,XE




Iv.

INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

N°

1 | Explicar el proceso de gestion del talento humano en organizaciones nacionales e
internacionales.

2 | Lograr su aporte en la formulacién con métodos actualizados del plan estratégico para la
gestién del talento humano.

3 | Generar debates sobre disefio descripcion y analisis de puestos laborales en
organizaciones exitosas.

4 | Integrar, los procesos de reclutamiento y seleccion de personal, tradicional con nuevas
tendencias,

5 | Generar debates sobre la aplicacion de nuevas metodologias para formular el plan
estratégico de talento humano.

6 | Argumentar Planes de capacitacion y desarrollo de competencias, del talento humano en
organizaciones exitosas.

7 | Determinar programas de incentivos generando ambientes de salario emocional para
incrementar la productividad sostenible.

8 | Compilar métodos y tendencias sobre los sistemas de compensacion laboral.

9 | Demostrar experiencias de evaluacién de desempefio de personal y su utilidad en el
desarrollo progresivo de las organizaciones

10 | Demostrar experiencias de organizaciones en logro de objetivos indiqueles del talento
humano

11 | Explicar los componentes y causas de aplicacion de la legislacién peruana en seguridad y
salud laboral.

12 | Recomendar técnicas motivacionales de colaboradores para incrementar la productividad
en organizaciones nacionales e internacionales.

13 | Asociar los principales articulos de la legislacion laboral peruana

14 | Explicar los componentes para elevar el indice de compromiso de los colaboradores.

15 | Recomendar poner en practica la responsabilidad social en los colaboradores de la
organizacion.

16 | Argumentar, la puesta en préactica del uso de la inteligencia artificial en la gestién del

talento humano.




V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

UNIDAD DIDACTICA I: + GESTION DE TALENTO HUMANO Y PLANEACION ESTRATEGICA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Delimitado el objeto de estudio de Gestion de Talento humano y plan estratégico, establece Concepto y evolucion de la

gestion del talento humano, tomando como base, teorias y experiencias de destacados autores.

estratégico del Talento humano
Aplicar la metodologia OKR para
formular el plan estratégico

objetivos con resultados
claves

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE LOGRO DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENE e (B
1 Concepto y evolucion de la gestion | Compara conceptos de Ezt;bilric%:?alr:g?aog:?:a ¢ Exposicidn académica Explicar La gestion del talento
del talento humano gestion de talento humano 1M En equipo humano, para el desarrollo de las
- ; gestién de talento humano .
Anélisis y debate sobre teorias organizaciones.
gestion de Talento humano Categoriza técnicas de
2 L estratgglcps en Colabora sin restricciones * Debgtes de teorias con [a Logra’r . aporte - en . metodologias
Rol estratégico del talento humano | organizaciones - técnica 66 estratégicos en gestion de talento
Y . . para poner en practica las
€en organizaciones internacionales . humano.
e . . estrategias
Aplicativo del rol de talento humano | Explica con acierto las o
) organizacionales o
metodologias de plan e Lectura de casos para Generar debates sobre disefio
Alineacién de la planeacion de estratégico de Talento Debate respetando a los luego analizar. descripcion y andlisis de puestos
3 talento humano con la estrategia humano en las demés sobre la alineacion laborales en organizaciones exitosas
corporativa organizaciones de plan estratégico
identificar los objetivos de
organizaciones e Exposicion académica | Integrar, metodologia OKR en funcion
Explica con acierto la Coopera en formular la o grupal e individual a objetivos de organizacionales.
4 Metodologia de OKR para plan aplicacion de la metodologia | metodologia OKR

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacién de la unidad didactica luego .
de cada sesion tedrica, se evalla a los
estudiantes con temas de aplicacion

Entrega de casos resuelto en equipos de
trabajo, con termas de estudio para su desarrollo

Asistencia puntual y participacion
oportuna en el desarrollo de los contenidos




RECLUTAMIENTO, SELECCION Y ANALISIS DE PUESTOS

UNIDAD DIDACTICA II:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Il: Ante la necesidad de mantenerse explorando el reclutamiento y seleccion de personal evalua, la descripcion, analisis de
puestos y métodos, empleando técnicas experimentados en textos e investigaciones actualizados.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA INDICADORES DE LOGRO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA DE LA CAPACIDAD
5 - Disefio y perfil de puestos de Establero y disefia puestos de e Exposicion académica | Compilar los tipos de perfil de
puestos de trabajo trabajo ce Politicas de gestion | Coopera en formular disefio Con equipos de trabajo | puestos de trabajo.
- Descripcion y andlisis de puestos | de personas en las de puestos de trabajo
organizaciones Identifica politicas de e Desarrollo de personas | Argumentar politicas de gestion
- Politicas de gestion de personas e potficas "
6 Aolicacién de Politicas d I | Establece Politicas d i gestion organizacional con en empresas de todo de talento humano y beneficios
- Aplicacion de Politicas de persona ds ablece Poli |cias egestion | 1 ates en el aula fipo, desde pequefias, y | para empresas exitosas
en organizaciones & personas en las grandes empresas
) . organizaciones Integrar, los procesos de
7 - gﬂe(art;):noellﬁg;F)czl];iizzzzlecc'on - Formula metodologia de Codifica metodologias de reclutamiento y _seleccion de
leccio | ersonal, tradicional con nuevas
- Aplicar técnicas y metodologias | seleccion y actitud del talento z:lﬁgggg de persona * Leclura de casos para fendencias
de seleccion de personal humano ' luego analizar.
Determinar ambientes de salario
- Disefiar procesos de induccién .Rewsa. 'estllos de procesos de Debate con argumento o N emocional para incorporar el
8 del talento humano induccién del talento humano tipos de disefio de induccion e Exposicion académica personal seleccionado.

Implementar los procesos de
induccién del talento humano

para organizaciones éxitos.

para el personal

grupal

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacién de la unidad didactica luego de .
cada sesién teorica, se evalla a los
estudiantes con temas de aplicacion

Entrega de casos resuelto en equipos de
trabajo. con termas de estudio para su desarrollo

e Asistencia puntual y participacion
oportuna en el desarrollo de los contenidos




UNIDAD DIDACTICA llIl: ORIENTACION, FORMACION, DESARROLLO, EVALUACION Y

COMPENSACION

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ill: Teniendo interés en capacitacion alineados a necesidades de la empresa, metodologias de evaluacion de rendimiento
laboral y propone esquemas de compensaciones e incentivos.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA | INDICADORES DE LOGRO DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL 23 STl
9 - Las capacitaciones, tipos e Establece mecanismos Demostrar experiencias de
identificacion de necesidades de | Identificar la importancia de para identificar e Exposicion académica | capacitacion del personal e
capacitacion capac.itaci_c')n del personal en necesidades de En equipos de trabajo importancia de actualizacion
- Técnicas de capacitacion del organizaciones capacitacion. permanente.
personal
Argumentar en el campo laboral
. e Desarrollo de personas | . o
10 - Proyecto de Capacitacion para el Discute con fundamento sobre Comparte opiniones sobre con proyectos de tipos de capggﬂacmnes para
talento humano proyegtog para las las emociones en las capacitacion en empresas exitosas.
- Exposicion de proyectos de capacitaciones del personal | organizaciones pequefias, y grandes :
capacitacion o empresas Explicar los componentes y causas
Formula propuestas sobre Colabora en técnicas de del estrés de los colaboradores y su
- Evaluacion de desempeﬁo laboral y evaluacion de desempeﬁo del | Manejo de evaluacion del relacion con la prOdUCtiVidad de las
11 tipos persona| en las pef30n3| en las L q Organizaciones.
- Aplicar evaluacion de desempefio | organizaciones. organizaciones *  Lectura de casos para
laboral para personal. luego analizar. Recomendar técnicas de tipos de
Fundamenta, la importancia de incentivos para satisfaccion laboral
- Definicion de incentivos incentivos para el personal y Aplllca, tegmcas de e mcremgntar la productividad en
Satisfaccion laboral lograr mayor productividad satisfaccion laboral, con » Exposicion académica | las organizaciones.
12 - Las técnicas de satisfaccion en las | organizacional. incentivos para el sobre incentivos
organizaciones personal.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
o Evaluacion de la unidad didactica luego de o Entrega de casos resuelto en equipos de e Asistencia puntual y participacion
cada sesion teorica, se evalua a los trabajo. con termas de estudio para su desarrollo oportuna en el desarrollo de los
estudiantes con temas de aplicacion contenidos




UNIDAD DIDACTICA IV: LEGISLACION LABORAL, SEGURIDAD, HIGIENE Y CALIDAD DE

VIDA EN LAS ORGANIZACIONES

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Conociendo la importancia de legislacion laboral peruana, politicas de seguridad, higiene y calidad de vida en el trabajo.

Relacionados con la gestién del talento humano y bienestar laboral en el contexto organizacional.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA | INDICADORES DE LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL A R
- Normas laborales en el Peru, y Esboza la importancia de las Participa con pred|§p03|C|on e Exposicion Asociar las normas laborales peruanas
. a mantener el trabajo en N
13 _ :29'2:::2;0;0;38 o laboral normas legales peruanas. equipo en la aplicacion de académica sobre y sus reglamentos
P normas laborales normas legales , ) ,
peruanas. Explicar las teorias de seguridad em el
. ' . Estab!ece las ventajas de e Implementa técnicas | trabajo.
. IDeﬂmlclon y teonag dg seguridad segun.dad. labora en Comparte opiniones sobre Ia de seguridad laboral N N
aboral para organizaciones organizaciones. importancia de seguridad en en pequefias, y Recolmendar f;ondlmones bgsmas para
14 - Propuesta de. me@das de seguridad el trabajo. grandes empresas | la calidad de vida en el trabajo. para
laboral organizacional generar interaccion dindmica entre los
Discute con acierto sobrela | Coopera en la generacion colaboradores de la empresa
L . Lecturad :
- Calidad de vida en el trabajo calidad de vida en el trabajo. | condiciones de vida en el * p:(r:aura € casos
- Condiciones basicas de calidad de trabajo. . Argumentar, la puesta en practica
: ) luego analizar. X N
15 vida en el trabajo. estilos de bienestar laboral para los
Crea mecanismos de colaboradores en organizaciones de
- Bienestar laboral, para bienestar laboral para Colabora para poner en o desarrollo .
organizaciones exitosas. mejorar desempefio de los | practica bienestar laboral * EXpO?'C{O”
- Contribucién en la aplicacion de colaboradores. para las organizaciones. académica
16 bienestar laboral
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
e Evaluacién de la unidad didactica luego de e Entrega de casos resuelto en equipos de e Asistencia puntual y participacion

cada sesion tedrica, se evalla a los
estudiantes con temas de aplicacion

trabajo. con termas de estudio para su desarrollo

oportuna en el desarrollo de los contenidos




VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos, de acuerdo a la naturaleza de los
temas programados. Basicamente seran:

1. Medios escritos:

= Guia resumen por unidades
= Separatas con contenidos
tematicos
* Fotocopia de textos selectos
= Libros seleccionados segun
bibliografia

= Revistas — periodicos

2. Medios visuales y electronicos:

* Proyector Multimedia

3. Medios Informéticos

= Internet

» Plataformas virtual de la Facultad
* Programas de ensefianza

TIC’S



VII.

EVALUACION:

La evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de
producto.

Evidencias de Conocimiento.

La evaluacion serd a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y
autoevaluacion. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo,
argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe,
ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea
una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus
argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone
a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de
hipétesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o0 mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas
abiertas para su argumentacion.

Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y
recursos afectivos; todo ello en una integracién que evidencia un saber hacer reflexivo;
en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teéricamente la préctica y
evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacién en torno a coémo se
actda en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalla ponderando cémo el estudiante aplica los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.

Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los
requerimientos del contexto de aplicacién.

La evaluacién de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales
y el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30%
de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

VARIABLES PONDERACIONES ngm&iiigaggﬁfgs
Evaluacion de Conocimiento 20 %
Evaluacién de Producto 40% El ciclo acadén;ico comprende
Evaluacion de Desempefio 40 %

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los
promedios ponderados de cada modulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

Fe PM1+ PM2 + PM3 + PM4

4
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IX. PROBLEMAS QUE RESOLVERA EL ALUMNO:

MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL
PROBLEMA

ACCION METRICA DE
VINCULACION

CONSECUENCIA METRICA
VINCULANTE DE LA ACCION

Todo colaborador que participa en la organizacion,
como elemento clave para su desarrollo, es un
hecho reconocido por la mayoria de directivos y
responsables de las organizaciones. Sin embargo,
en ocasiones la vision que tiene del talento limita el
nivel de competencias y conocimientos.

Podria optimizarse hasta en un 90 %

Al ser correctamente gestionado y potenciado con
la finalidad de generar ventajas competitivas para
las empresas.

Las personas son gestores claves en la empresa.
Lo que nunca se debe hacer es dejarlo al azar ni
confiar en la suerte.

La gestion eficaz al 100%

Al lograr mejorar con estrategias adecuadas en:
Desarrollo, mantenimiento y Retencién, se logra
al grupo unido, motivado y talentoso, capaz de
alcanzar metas mas grandes y ambiciosas

Es complicado para la empresa perder a los
colaboradores mejor preparados y talentosos, que
muchas veces son los mas inquietos y los que
encuentran mas facilidades para crecer
profesionalmente en otro lugar.

Podrian reducirse hasta un 50%

Al ser Incentivados adecuadamente mediante
compensaciones econémicas y no econémicas,
desarrollo personal y realizacién profesional.

Excesiva rigidez en las tareas, los puestos y
responsabilidades, de forma que se encorsete y
encasille demasiado a los empleados limita dar
rienda suelta a su potencial.

Podrian reducirse hasta un 30%

Al establecer buen clima laboral con relaciones
humanas fluidas entre compafieros y superiores.

Huacho, 02 de marzo del 2026

Dr. Jesus J. Coronado Espinoza

DNU 419




