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I. DATOS GENERALES

	Línea de Carrera
	ESTUDIOS ESPECÍFICOS

	Semestre Académico
	2026-I

	Código del Curso
	1044204

	Créditos
	03

	Horas Semanales
	Hrs. Totales: 04	Teóricas 02 Practicas 02

	Ciclo
	III

	Sección
	A

	Apellidos y Nombres del
Docente
	SAMANAMUD MALCA, SIXTO

	Correo Institucional
	ssamanamud@UNJFSC.edu.pe

	N° De Celular
	951697792





II. SUMILLA

La naturaleza de la asignatura, es teórica y práctica, tiene por propósito que los estudiantes utilicen herramientas fundamentales de conocimiento personal como un aporte sustancial para la construcción de un nuevo paradigma de desarrollo La importancia del crecimiento personal radica en que involucra la expansión de habilidades personales básicas que permitan desarrollar capacidades gerenciales en la toma de decisiones.

Comprende los siguientes contenidos:
Persona y Autoestima.
Competencias Emocionales.
Marketing Personal.
 .Destrezas sociales Liderazgo.
Trabajo en Equipo.



COMPETENCIA: Identifica, analiza y aplica técnicas personales que favorezcan su desempeño
 en el ámbito personal y profesional.









III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

	
	
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA
	
NOMBRE DE LA UNIDAD DIDÁCTICA
	
SEMANAS

	UNIDAD I
	Tomando como referencia un conjunto de características y referencias de la persona y su autoestima, aplica ejercicios que favorezcan a la autovaloración, desarrollando actitudes positivas en busca de calidad personal y profesional, tomando como base bibliografía y referencias habidas.
	



Persona y Autoestima
	



1-4

	UNIDAD II
	Tomando como referencia un conjunto de competencias emocionales de la persona, determina/analiza la información que le |permita elaborar estrategias para su propio desarrollo, tomando como base bibliografía y referencias habidas.
	

Competencias Emocionales
	


5-8

	UNIDAD III
	Ante el requerimiento de formar profesionales	competentes selecciona/aplica técnicas de marketing personal y destrezas sociales para lograr profesionales preparados. tomando como base bibliografía y referencias habidas.
	

Marketing personal y destrezas sociales
	


9-12

	UNIDAD IV
	Ante el requerimiento de formar profesionales	competentes selecciona/aplica técnicas Liderazgo y trabajo en equipo para desarrollar habilidades de liderazgo. tomando como base bibliografía y referencias habidas.
	

Liderazgo y trabajo en equipo
	


13-16




IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO


	N°
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Describe como el desarrollo personal contribuye en la formación del ser
humano y el fomento de sus capacidades.

	2
	Aplica lo aprendido para mejorar su personalidad para el mundo
empresarial con base en las fuentes bibliográficas pertinentes

	3
	Analiza la importancia de fortalecer la autoestima y participara de ejercicios
de autoconocimiento.

	4
	Diseña un nivel de autoestima y personalidad, para trazar metas de
superación.

	5
	Analiza los conceptos de inteligencia emocional y la importancia en la
vida del ser humano dentro del mercado laboral.

	6
	Aplica técnicas para el control de las emociones en la persona.

	7
	Analiza	las	diferentes	necesidades	humanas	que	originaran	las
frustraciones y prevenirlas.

	8
	Identifica técnicas para controlar el stres.

	9
	Reconoce	las	estrategias	integrantes	para	el	desarrollo	del
Marketing personal, basándose en información recopilada

	10
	Desarrolla la auto planificación estratégica a corto y mediano plazo con
base en el Marketing personal

	11
	Explica el paralelo de los componentes del mix de marketing aplicados a la
persona.

	12
	Explica eficientemente los estilos de Liderazgo en base a teorías de autores
reconocidos.

	13
	Identifica comportamientos y valores habituales que favorecen o perjudican la
actuación de un Líder

	14
	Identifica las diferencias entre Trabajo en grupo y Trabajo en equipo

	15
	Identifica los roles negativos y analizará como neutralizarlos en un grupo de
trabajo.

	16
	Identifica las características necesarias para ser utilizadas en trabajo de
equipo.





V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS:

	UNIDAD DIDÁCTICA I: PERSONA Y AUTOESTIMA
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Tomando como referencia un conjunto de características y referencias de la persona y su autoestima,
aplica ejercicios que favorezcan a la autovaloración, desarrollando actitudes positivas en busca de calidad personal y profesional, tomando como base bibliografía y referencias habidas.

	
	
SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA
VIRTUAL
	INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
1



2


3



4
	
· Fundamentos y conceptos del desarrollo	personal,
Presentación	de	la metodología a seguir.

· Persona - características Personalidad - definición- Autoestima El efecto Pigmalión.

· La Autoestima, ¿cómo fortalecer la autoestima? Importancia	del
Autoconocimiento

· Planeamiento de desarrollo de su Proyecto de Vida personal
	
· Diseña un mapa conceptual considerando la importancia de la relación de las áreas de vida relacionadas al desarrollo personal.

· Estructura en un cuadro las diferencias obtenidas entre personalidad y autoestima y relaciónalo con el efecto Pigmalión.

· Construir los pasos necesarios para fortalecer la autoestima y participar en ejercicios de Autoconocimiento. Elaborará su Foda personal

· Determina Metas de su proyecto de vida personal que le permita mejorar niveles de autoestima y describir procesos que permitan lograrlas
	
· Establece que tan importante es el desarrollo personal para la superación.

· Aprecia las diferentes opiniones de sus compañeros referente al efecto Pigmalión y como ayudaría en la personalidad y autoestima.

· Asume una actitud crítica constructiva
en el desarrollo de su persona.

· Comparte experiencias en alternativas de solución para los temas.
	
· Uso del Google Meet

· Exposición académica con roles de preguntas con foros y chat

· Uso de herramientas informáticas.

· Lecturas de acuerdo a la bibliografía y
enlaces digitales
	
· Describe como el desarrollo personal contribuye en la formación del ser humano y el fomento de sus capacidades.
· Aplica lo aprendido para mejorar su personalidad para el mundo empresarial con base en las fuentes bibliográficas pertinentes
· Analiza la importancia de fortalecer la autoestima y participara de ejercicios de autoconocimiento.
· Diseña un nivel de autoestima y personalidad, para trazar metas de superación.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	· Examen escrito,
· Cuestionarios
· Videos
· Lecturas
	· Cuadro comparativo referente a los temas tratados.
· Análisis de casos referente al tema
	· Participación efectiva en la conferencia virtual, fórum y chat.
· Serán responsables en la entrega de trabajos.
· Participación asertiva en la clase. Entrega de trabajos oportunamente









	UNIDAD DIDÁCTICA II: COMPETENCIAS EMOCIONALES
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Tomando como referencia un conjunto de competencias emocionales de la persona, determina/analiza la información que le |permita elaborar estrategias para su propio desarrollo, tomando como base bibliografía y referencias habidas.

	
	
SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL
	INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
1


2





3




4
	
· Inteligencia Emocional según Daniel Goleman

· Las	emociones-características
¿Qué técnicas utilizar para controlar	las	respuestas emocionales? cómo y por qué?

· Principales necesidades humanas según A. Maslow La frustración- definición Tolerancia a la frustración

· EL stress ¿cómo reconocerlo? El stress en un estudiante universitario Técnicas para su manejo
	
· Analiza las competencias que comprenden la inteligencia emocional y su importancia en el mercado laboral actual.

· Analiza las modificaciones que origina las emociones en el organismo. Aplicará técnicas de autocontrol emocional

· Analiza las diferentes necesidades humanas. Comprenderá el origen de las frustraciones, cómo prevenirlas. cómo aumentar la tolerancia a la frustración.

· Identifica los síntomas iniciales, y conocerá técnicas para enfrentarlo.
	
· Selecciona los grupos para la realización de trabajos.

· Colabora con sus compañeros de grupo en la solución de los trabajos.

· Asume una actitud crítica como constructiva en el desarrollo de un trabajo.

· Comparte experiencias en alternativas de solución para los temas
	
· Expositiva
Uso del Google Meet con participación de estudiante

· Debate dirigido (Alumnos
/Docentes) Foros, Chat

· Lecturas de acuerdo a la bibliografía y enlaces digitales

· Uso de enlaces digitales para su lectura
	
Analiza los conceptos de inteligencia emocional y la importancia en la vida del ser humano dentro del mercado laboral.

Aplica técnicas para el control de las emociones en la persona.

Analiza las diferentes necesidades humanas que originaran las frustraciones y prevenirlas.

Identifica técnicas para controlar el stres.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	· Examen escrito,
· Cuestionarios
· Videos
· Lecturas
	· Cuadro comparativo referente a los temas tratados.
· Análisis de casos referente al tema
	· Participación efectiva en la conferencia virtual, fórum y chat.
· Serán responsables en la entrega de trabajos.
· Participación asertiva en la clase.
· Entrega de trabajos oportunamente





	UNIDAD DIDÁCTICA III: MARKETING PERSONAL Y DESTREZAS SOCIALES
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Ante el requerimiento de formar profesionales competentes selecciona/aplica técnicas de marketing personal y destrezas sociales para lograr profesionales preparados. tomando como base bibliografía y referencias habidas.

	
	
SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL
	INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
1




2



3




4
	
Marketing Personal. Logrando demanda de nuestras capacidades. El producto (nosotros) El precio (nuestro esfuerzo)

La plaza (el alcance de tus proyectos). La promoción (dando a conocer nuestras capacidades)

Las caricias psicológicas como agentes motivadores en las relaciones	interpersonales Clasificación de las caricias Calidad en las caricias Las caricias psicológicas en el trabajo.

La comunicación asertiva, habilidad
necesaria en el profesional moderno.
	
Adopta la visión del profesional como producto que busca aceptación y conquista del mercado. Explicará el paralelo de los componentes del mix de marketing aplicados a la persona.

Explica el paralelo de los componentes del mix de marketing aplicados a la persona.

Identifica los diferentes estímulos de reconocimiento social y su forma de aplicación.

Reconoce la importancia de una comunicación asertiva y las desventajas del no asertividad.
	
· Selecciona los grupos para la realización de trabajos.

· Colabora con sus compañeros de grupo en la solución de los trabajos.

· Asume una actitud crítica como constructiva en el desarrollo de un trabajo.

· Comparte experiencias en alternativas de solución para los temas
	
Expositiva (Docente/Alumno)
· Uso del Google Meet

Debate dirigido (Discusiones)
· Foros, Chat

Lecturas
· Uso de repositorios digitales

Lluvia	de	ideas	(Saberes previos)
· Foros, Chat
	
Reconoce las estrategias integrantes para el desarrollo del Marketing personal, basándose en información recopilada.
Desarrolla	la	auto planificación estratégica a corto y mediano plazo con base en el Marketing personal.
Explicar el paralelo de los componentes del mix de marketing aplicados a la persona.
Explicar eficientemente los estilos de Liderazgo en base a teorías	de	autores reconocidos.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	· Examen escrito,
· Cuestionarios
· Videos
· Lecturas
	· Cuadro comparativo referente a los temas tratados.
· Análisis de casos referente al tema
	· Participación efectiva en la conferencia virtual, fórum y chat.
· Serán responsables en la entrega de trabajos.
· Participación asertiva en la clase. Entrega de trabajos oportunamente





	UNIDAD DIDÁCTICA IV: LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Ante el requerimiento de formar profesionales competentes selecciona/aplica técnicas Liderazgo y trabajo en equipo para desarrollar habilidades de liderazgo. tomando como base bibliografía y referencias habidas.

	
	
SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA VIRTUAL
	INDICADORES DE LOGRO DE LA
CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
1



2




3



4
	
Habilidad de liderazgo, factores que influyen, Cualidades y habilidades de un líder ¿el líder nace o se hace? Estilos de liderazgo-características y efectos.

Ética y Valores en un Líder




Liderazgo 360°



Diferencias entre Trabajo en grupo y Trabajo en equipo
	
Analiza estilos de liderazgo: autoritario, democrático y concesivo liberal; su aplicación al área académica y laboral.

Identifica comportamientos y valores habituales que favorecen o perjudican la actuación de un Líder

Destaca el potencial del líder, aunque no ejerza posiciones altas en las organizaciones.

Identifica los roles negativos y analizará como neutralizarlos en un grupo de trabajo.
	
· Selecciona los grupos para la realización de trabajos.

· Colabora con sus compañeros de grupo en la solución de los trabajos.

· Asume una actitud crítica como constructiva en el desarrollo de un trabajo.

· Comparte experiencias en alternativas de solución para los temas
	
Expositiva (Docente/Alumno)
· Uso del Google Meet

Debate dirigido (Discusiones)
· Foros, Chat

Lecturas
· Uso de repositorios digitales

Lluvia de ideas (Saberes previos)
· Foros, Chat
	
Identifica comportamientos y valores habituales que favorecen o perjudican la actuación de un Líder

Identifica las diferencias entre Trabajo en grupo y Trabajo en equipo

Identifica los roles negativos y analizará como neutralizarlos en un grupo de trabajo.
Identifica las características necesarias para ser utilizadas en trabajo de equipo.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	· Examen escrito,
· Cuestionarios
· Videos
· Lecturas
	· Cuadro comparativo referente a los temas tratados.
· Análisis de casos referente al tema
	· Participación efectiva en la conferencia virtual, fórum y chat.
· Serán responsables en la entrega de trabajos.
· Participación asertiva en la clase. Entrega de trabajos oportunamente






VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados. Básicamente serán:

1. MEDIOS ESCRITOS ELECTRONICOS
Libros Revistas Separatas
Para consulta y desarrollo de los problemas Páginas Web (Link)

2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS
Videos de internet
Videos elaborados por el docente (tutoriales) Contenidos digitales

3. MEDIOS INFORMATICOS Laptop, Tablet
Plataforma de la universidad (aula virtual)
Uso de las herramientas que proporciona el Google (Meet, Classroom, Jamboard, Calendar, etc)
Evaluación en línea a través de la plataforma (aula virtual)

4. MEDIOS INFORMATICOS:
· Computadora
· Tablet
· Celulares
· Internet.







VII. EVALUACIÓN:
La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los criterios de evaluación son de conocimiento, de desempeño y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentación.

2. Evidencia de Desempeño.
Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.
La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participación asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.
La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación.

	VARIABLES
	PONDERACIONES
	UNIDADES DIDÁCTICAS
DENOMINADAS MÓDULOS

	Evaluación de Conocimiento
	20 %
	
El ciclo académico comprende 4

	Evaluación de Producto
	40%
	

	Evaluación de Desempeño
	40 %
	



Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4)




𝑃𝐹 =

𝑃𝑀1 + 𝑃𝑀2 + 𝑃𝑀3 + 𝑃𝑀4 4
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