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I. DATOS GENERALES:

1.1. LINEA DE CARRERA :| FORMACION ESPECIALIZADA

1.2. SEMESTRE ACADEMICO :1 2026-1

1.3. CODIGO DEL CURSO :| 552

1.4. CREDITOS :| 04 CREDITOS

1.5. HORAS SEMANALES :| HORAS TOTALES: 08 Horas
Practicas: 08 Horas

1.6. CICLO :| X CICLO

1.7. SECCION :| Unica

1.8. APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE |:| Dra, Julia Marina Bravo Montoya

Mg. Katerine Pamela Ocrospoma Valdivia
Dra. Wendey Isolina Torres Lopez

1.9. CORREO INSTITUCIONAL :| jpravo@unjfsc.edu.pe
kocrospoma@unijfsc.edu.pe
wtorres@unjfsc.edu.pe

1.10. TELEFONO :1951-296225/959-150590 /986-572537

II. SUMILLA:

Se propone preparar al estudiante para gestionar, evaluar, secuencial y cronolégicamente
las actividades de aprendizaje para el segundo ciclo-jardin para un desarrollo desde un
enfoque por competencias, capacidades y estandares de aprendizaje, teniendo en cuenta los
desempefios por edad como el enfoque transversal durante un semestre lectivo. En el nivel
inicial se da de manera escolarizada y no escolarizada en los servicios de jardin.

CONTENIDOS:

- Gestiona su praxis en base a principios que orientan la educacién inicial empleando
adecuadamente los procesos de aprendizaje.

- Involucra activamente a los nifios y niflas en sesiones de aprendizaje, utilizando
estrategias metodologicas adecuadas.

- Maneja criterios para el uso efectivo del tiempo dedicado al aprendizaje de sus
estudiantes.

- Fluidez con que el docente practicante maneja las transiciones de una actividad a otra
en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.
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- Promueve el razonamiento a través de la escucha a sus estudiantes y la verbalizacién de
estos argumentando, ideas soluciones e hipoétesis, etc.
- Evalta y reflexiona sobre el progreso de los aprendizajes para retroalimentar y
reorientar su ensefianza practica en el aula.
- Propicia un ambiente de respeto y proximidad respondiendo a ello con comprensién y
empatia durante toda la accién educativa.
- Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes redirigiendo los
inapropiados a través de mecanismos positivos favoreciendo el buen comportamiento.

III.CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO:

UNIDAD CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBRE DE LA UNIDAD SEMANAS
DIDACTICA
UNIDAD | En situaciones reales, el futuro docente | Aspectos generales de la| 01-04
| se organiza, planifica para integrarse a | Planificaciéon curricular y
una institucién o programa educativo de | organizacién de la practica
diferente zona y caracteristicas distintas
al anterior de manera rotativa.
UNIDAD | Desarrolla la gestiéon institucional y | Ejecuta las practicas en | 05-12
I1 gestion didactica, durante el afio lectivo, | instituciones educativas
UNIDAD partlclpanck,) en la_ plamflcaqc,)n,
11 programacion, implementacion,
ejecucién y evaluacién de la gestion
institucional y la gestidon didactica, con
actitud reflexiva y critica.
UNIDAD | Evalda y sistematiza los resultados de la | Evaluacion y| 13-16
1\ practica pedagdgica, asumiendo una | sistematizacion de la
actitud critica en relacion a las | practica
actividades de aprendizaje elaboradas.
IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
1 | Analiza la importancia del enfoque de competencias.
2 Expresa los aspectos principales del area de Comunicacion.
3 | Asume una postura respecto a la importancia del area de Matematica.
4 | Analiza las areas Ciencia y Tecnologia y Personal Social.
5 | Analiza la importancia la planificacion curricular para desarrollar competencias.
6 | Argumenta su disefio de un modelo de evaluacion diagnostica.
7 | Elabora con sus compafieras una planificacién a largo plazo.
8 | Investiga sobre la mediacion para el desarrollo de competencias.
9 Diseiia su planificacion para el desarrollo de competencias.
10 | Disena experiencias de aprendizaje
11 | Elabora experiencias de aprendizaje
12 | Formula criterios de evaluacion para las experiencias de aprendizaje.
13 | Ejecuta sus practicas pedagdgicas con responsabilidad
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14 | Elabora su carpeta pedagogica.

15 | Usa estrategias metodologicas adecuadas.

16 | Desarrolla su informe final de practicas.
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V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I:
En situaciones reales, el futuro docente se organiza, planifica para integrarse a una instituciéon o programa educativo de diferente zona
8 p |y 8 prog y
8 caracteristicas distintas al anterior de manera rotativa
3] INDICADORES DE LOGRO
E SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS DE LA
= ENSENANZA DELA
= CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
)
= 1 Organizacion de las practicas| Maneja los instrumentos | Respeta la organizacién de | Expositiva Maneja los
o 8 p ) p 8 p J
S para las practicas las practicas. (Docente/Alumno) |instrumentos para las
§ e Conferencia practicas
'g 2 La planificacién curricular | Disefia su planificacion |Toma  conciencia  del| magistral Disefia su
o0 en el segundo ciclo para el desarrollo de |concepto e importancia de|e Exposiciones planificacién para el
e ; competencias. la planificacién curricular | Debate dirigido |desarrollo de
5 = en el segundo ciclo (Discusiones) competencias.
=3 e Debates
=0 . S 1o
S E 3 Las Unidades Didacticas Disefia unidades segtn el | Acepta las e Grupos de | Disena unidades segiin
8 3 contexto de su centro de | orientaciones discusién el contexto de su centro
Q£ practica. brindadas sobre las Lecturas de practica.
% g . unidades de didéCtiCaS- ° Separatas
= & Las actividades de . . . e Uso de repositorios -
% = orendizaie Elabora sus actividades de | Respeta las orientaciones digitales Elabora sus actividades
[~ P ) aprendizaje. dadas en la elaboracion de | [juvia de ideas | d€ aprendizaje.
T ..
o las .ac.t1V1dades de (Saberes previos)
b aprendizaje. e Aportes de ideas
= e Elaboracion de
E unidades
& didacticas
2 EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
+ ~
é EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
2 e Estudios de Casos e Trabajos individuales y/o grupales e Comportamiento en clase
o Cuestionarios e Practicas
e Ensayo e Mapas mentales, cuadro sindpticos
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II:
Desarrolla la gestion institucional y gestidon didactica, durante el afio lectivo, participando en la planificacion, programacién, implementacion,
§ ejecucion y evaluacion de la gestion institucional y la gestion didactica, con actitud reflexiva y critica.
-g SEMANA CONTENIDOS ESTRATE(EIAS DE LA INDICADO];REEE:)E LOGRO
§ CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA CAPACIDAD
§ 1 Observacion intensiva de |Construye sus sesiones de |Valora las sesiones de |Expositiva Construye sus sesiones
9 experiencias de |aprendizaje en base a las |aprendizaje en las | (Docente/Alumno) |de aprendizaje en base
§ aprendizaje observaciones realizadas | observaciones realizadas. | e Conferencia a las observaciones
G magistral realizadas
E 2 Sesiones de aprendizaje Reajusta sus sesiones de |Acepta las sugerencias|e Exposiciones
o aprendizaje brindadas por su docente Reajusta sus sesiones
= § en el reajuste de sus|Debate dirigido |de aprendizaje
S B sesiones de aprendizaje. (Discusiones)
E ‘g 3 Estrategias, herramientasy | Utiliza estrategias, |Aprecia las estrategias, | ¢ Debates
< v recursos de las practicas |herramientas y recursos |herramientas y recursos | e Grupos de |Utiliza estrategias,
g > pre profesionales. en sus practicas pre |de sus practicas pre discusién herramientas y
a "g profesionales. profesionales. Lecturas recursos en sus
= £ ) _ _ e Separatas practicas pre
= = 4 E.valua., permanente. la Aphca permanente | Valora los instrumentos| o (jso de repositorios profesionales.
=2 ejecucion de sus practicas | instrumentos de | empleados en Sus|  digitales
E evaluacién en sus practicas | practicas. Lluvia de ideas Aplica permanente
g (Saberes previos) Instrumentos de
kS e Aportes deideas |€valuacion —en  sus
£ e Elaboracion de |Practicas
5 .
&0 unidades
Z_ _ _ didacticas
S EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
% EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
'L% o Estudios de Casos e Trabajos individuales y/o grupales e Comportamiento en clase
e Cuestionarios e Practicas
e Ensayo e Mapas mentales, cuadro sinapticos
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III:
Desarrolla la gestion institucional y gestidon didactica, durante el afio lectivo, participando en la planificacion, programacién, implementacion,
2 ejecucion y evaluacion de la gestion institucional y la gestion didactica, con actitud reflexiva y critica.
>
-5 INDICADORES DE LOGRO
-+
2 CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
§ 1 Observacion intensiva de |Construye sus sesiones de |Valora las sesiones de | Expositiva Construye sus sesiones
9 experiencias de |aprendizaje en base a las |aprendizaje en las | (Docente/Alumno) |de aprendizaje en base
§ aprendizaje observaciones realizadas | observaciones realizadas. | e Conferencia a las observaciones
g magistral realizadas
= 2 Sesiones de aprendizaje Reajusta sus sesiones de |Acepta las sugerencias|e Exposiciones
B 5 aprendizaje brindadas por su docente Reajusta sus sesiones
=% . e . . ..
= s en el reajuste de sus|Debate dirigido |de aprendizaje
S B sesiones de aprendizaje. (Discusiones)
= ‘g 3 Estrategias, herramientasy | Utiliza estrategias, |Aprecia las estrategias, | e Debates
\: » recursos de las practicas |herramientas y recursos |herramientas y recursos | e Grupos de |Utiliza estrategias,
82 pre profesionales. en sus practicas pre |de sus practicas pre discusién herramientas y
2 "g profesionales. profesionales. Lecturas recursos en sus
< = e Separatas practicas pre
8 3 4 Evalua ermanente la | Aplica ermanente | Valora los instrumentos T rofesionales
Z = valua = p _ Ap p e Uso de repositorios |P :
=) g ejecucion de sus practicas | instrumentos de | empleados en Sus|  digitales
S evaluacion en sus practicas | practicas. Lluvia de ideas Aphca permanente
g (Saberes previos) Instrumentos de
3 e Aportes de ideas evaluacion en  sus
£ e Elaboracion de |Practicas
5 .
B0 unidades
A didacticas
:E EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
u ~
2 EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
'L% o Estudios de Casos e Trabajos individuales y/o grupales e Comportamiento en clase
e Cuestionarios e Practicas
e Ensayo e Mapas mentales, cuadro sinapticos
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UNIDAD DIDACTICA IV:
Evaluacién y sistematizacion de la practica

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV:
Evaltia y sistematiza los resultados de la practica pedagoégica, asumiendo una actitud critica en relacién a las actividades de aprendizaje

elaboradas.
INDICADORES DE
SEMANA CONTENIDOS ESTRATE(}IAS UBLE LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ENSENANZA CAPACIDAD
1 Pasantia a instituciones | Recoge informacién de las|Valora la pasantia | Expositiva Ejecuta sus practicas
educativas fortalezas instituciones educativas | realizada a | (Docente/Alumno) pedagogicas con
fortalezas. instituciones educativas | ¢ Conferencia magistral | responsabilidad.
fortalezas. e Exposiciones
2 Sistematizacion de los | Realiza la sistematizacion | Asume con Elabora su carpeta
resultados de la ejecucion de | de los resultados de su |responsabilidad la | Debate dirigido | pedagogica.
las practicas practica. sistematizacion de los | (Discusiones)
resultados de su | e Debates
practica. e Grupos de discusion
3 Presentacion de propuestas | Demuestra las propuestas | Valora las propuestas Usa estrategias
innovadoras de las practicas |innovadoras realizadas en |innovadoras realizadas | Lecturas metodoldgicas
sus practicas. en sus practicas. e Separatas adecuadas.
Respeta los pasos a |o Uso de repositorios
4 Informe final de practicas. Desarrolla su informe final | seguir en la digitales Desarrolla su informe
de practicas. elaboracion de su |pluvia de ideas |final de practicas.

informe final.

(Saberes previos)

e Aportes de ideas

e Elaboracion
informes

de

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos
e Cuestionarios
e Ensayo

e Practicas

e Trabajos individuales y/o grupales

e Mapas mentales, cuadro sindpticos

e Comportamiento en clase
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VI.MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS:
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los

temas programados. Basicamente seran:
1. MEDIOS INFORMATIVOS

e (Casos practicos e Computadora
e Pizarra interactiva e Internet
e Repositorios de datos e Data

VII. EVALUACION:

La Evaluacién es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacidn serd a través de pruebas virtuales para el andlisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y
propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona,
reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe
las refutaciones en contra de dicha afirmacién, expone sus argumentos contra las
refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer
estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de hipdtesis, respuesta a
situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar. Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas
simples y otras con preguntas abiertas para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempeiio.
Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y
recursos afectivos; todo ello en una integracidon que evidencia un saber hacer reflexivo;
en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y
evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacién en torno a como se
actla en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a
través de su asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acciéon y los
requerimientos del contexto de aplicacidn. La evaluacion de producto de evidencia en
la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.

Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacién.

VARIABLES PONDERACIONES gg;gﬁgﬁigx;‘?\:ggﬁ\f oS
Evaluacién de Conocimiento 30%
Evaluacién de Producto 350 El ciclo académico comprende 4
Evaluacién de Desempeio 35%
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Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada

médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

PF = PM1 + PM2 + PM3 + PM4

4
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