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I. DATOS GENERALES:

1.1. LINEA DE CARRERA :| FORMACION TECNOLOGICO DIDACTICA
1.2. SEMESTRE ACADEMICO :12026-1

1.3. CODIGO DEL CURSO :| 351

1.4. CREDITOS :| 03 CREDITOS

1.5. HORAS SEMANALES :| HORAS TOTALES: 04 Horas

Tedricas: 02 Horas
Practicas: 02 Horas

1.6. CICLO :| VI CICLO

1.7. SECCION | A

1.8. APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE :| Dra. Carmen Flor Padilla Huarac
1.9. CORREO INSTITUCIONAL :| cpadilla@unijfsc.edu.pe

1.10. TELEFONO :1 987524607

II. SUMILLA:

La presente asignatura permitira al futuro educador conocer la Tecnologia de la Evaluacién del
aprendizaje, a fin de valorar los aprendizajes con objetividad, justicia y equidad y tomar las
decisiones oportunas, para el logro de las competencias en los nifios y nifias. Los contenidos a
desarrollar son los siguientes:

- Evaluacion por competencia y el enfoque formativo

- Criterios y evidencias de aprendizajes

- Ténicas e instrumentos de evaluacion

- La Retroalimentacion para la mejora de los aprendizajes

SILABO TECNOLOGIA DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAIJES


mailto:cpadilla@unjfsc.edu.pe

UNIDAD CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBRE DE LA UNIDAD | SEMANAS
DIDACTICA
-Dado la necesidad de fundamentar el rigor cientifico
Unidad I doctrinario y tecnolégico de la evaluacién analiza el | Evaluacién por 1-4
significado, caracteristicas, principios, tipos, modalidades, | competencia y el enfoque
aspectos, factores, elementos, propésitos, funciones, normas, | formativo
proceso y disefio de la evaluaciéon educacional y de
aprendizaje.
-Ante la necesidad de evaluar los aprendizajes, formula | Criterios de evaluacion por
Unidad II cntenqs de evaluacién por competencias, movilizando las competencia 5-8
capacidades.
Unidad III | -Ante la necesidad de evidenciar la evaluacién de | Ténicas e instrumentos de
aprendizajes por competencia, identifica las técnicas evaluacién 9-12
pertinentes y los instrumentos acordes a las caracteristicas de
los nifios.
) . S 3 La Retroalimentacion
Unidad IV | -Ante 'Ial necesidad de evidenciar la evgluacpn de para la mejora de los 13-16
aprendizajes, desde un enfoque por competencia, Aplica los o
tipos de retroalimentacién y registra las evidencias de aprendizajes
aprendizaje.
I INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
1 /Analiza los conceptos de evaluacion.
2 Compara la evaluacion tradicional y la evaluacion formativa.
3 Explica el enfoque de la evaluacion a través de una presentacion.
4 Elabora un organizador sobre la evaluacién formativa.
5 /Analiza las competencias y capacidades, mapeando los aprendizajes.
6 Formula criterios de evaluacién, movilizando capacidades.
7 Diferencia los hechos pedagégicos, de las apreciaciones.
8 Registra evidencia, teniendo en cuenta el criterio de evaluacidn.
9 Utiliza la observacion, como técnica principal para la evaluacion.
10 IArgumenta la importancia del uso del cuaderno de campo, para el registro de evidencias.
11 Explica el uso del cuaderno anecdotario en el proceso de aprendizaje.
12 Disefla instrumentos de evaluacion, teniendo en cuenta las orientaciones del MINEDU
13 IArgumenta la importancia de la retroalimentacion para el logro del aprendizaje.
14 Formula conclusiones descriptivas, teniendo en cuenta las evidencias y los estandares.
15 Plantea estrategias para comunicar los aprendizajes.
16 Disefia un plan de mejora, a partir de los resultados
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DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

-

UNIDAD DIDACTICAT:
La evaluacién por competencia y el enfoquen formativo

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I:
Dado la necesidad de fundamentar el rigor cientifico doctrinario y tecnologico de la evaluacion analiza el significado, caracteristicas, principios, tipos, modalidades, aspectos, factores,
elementos, propositos, funciones, normas, proceso y disefio de la evaluacién educacional y de aprendizaje.

INDICADORES DE
SEMANA CONTENIDOS ESTI:I;';E;X?\ISZIZE LS LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
1 Concepto y finalidad de la Diferencia los enfoques de | Aprecia los aportes de sus | Expositiva -Analiza los
evaluacion por competencias | la Evaluacién Formativa. compaiieras, sobre los (Docente/Alumno) conceptos  de
conceptos de evaluacion. ¢ Conferencia magistral evaluacion.
e Exposiciones -Compara la
Compara los tipos de | Respetalas posturassobre evaluacion
2 Evaluacion tradicional y | evaluacidn. la evaluacioén tradicional y | Debate dirigido tradicional y la
formativa formativa. (Discusiones) evaluacién
e Debates formativa.
e Grupos de discusion
3 Marco normativo: Elabora un organizador | Muestra respeto sobre los -Explica el
R.VM. N.2 094-2020 grafico con las ideas | productos de sus Lecturas enfoque de la
principales de la Evaluacién | compafieros sobre la e Separatas evaluacién a
Formativa evaluacion formativa e Uso de repositorios través de una
digitales presentacion
* }3};;);5;2031 dela evaluacion | gypjica la importancia de | Respeta las opinionesde | Lluvia ~ de  ideas |Elabora un
la evaluacion formativa en | sus compafieros, sobrela | (Saberes previos) organizador
el nivel inicial. evaluacion formativa e Aportes deideas sobre la
evaluacién
formativa.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos
e Cuestionarios

e Ensayo

e Practicas

e Trabajos individuales y/o grupales

e Mapas mentales, cuadros sinapticos

e Comportamiento en clase

SILABO TECNOLOGIA DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES




VICERRECTORADO ACADEMICO

UNIDAD DIDACTICA II:

- Criterios y evidencias de aprendizajes

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II:
-Ante la necesidad de evaluar los aprendizajes, formula criterios de evaluacion por competencias, movilizando las capacidades.

SEMANA CONTENIDOS ESURIEE 1D 3]l INII?(:E?{]())ODI{EIEEA)E
ENSENANZA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
1 Competencias y capacidadesa | Elabora el mapeo de las| Aprecia los trabajos de| Expositiva -Analiza las
evaluar. competencias, teniendo en | sus compafieros. (Docente/Alumno) competencias y
cuenta las capacidades. ¢ Conferencia magistral | capacidades,
e Exposiciones mapeando los
Formula criterios de [Valora sus ideas al|Debate dirigido | aprendizajes.
2 Criterios de evaluacion. evaluacion, teniendo en [formular los criterios de | (Discusiones)
cuenta el proposito. evaluacion. e Debates -Formula criterios de
e Grupos dediscusiéon | evaluacion,
movilizando
Lecturas capacidades.
3 Evidencias de aprendizajes. Registra hechos Yalorg dla exposicion de | ° ‘[SJepacll‘atas o ) ]
pedagdgicos. as evidencias * Uso e repositorios - D1ferenc1a, .105
registradas. digitales hechos pedagdgicos,
Lluvia de ideas de las apreciaciones.
(Saberes previos) -Registra  evidencia,
. . , Elabora un cuadro de| Valoralosaportesde e Aportes de ideas teniendo en cuenta el
* Evidencias y estindar de evidencias, identificando | Sus companeras, b criterio de evaluacion.

aprendizaje.

los aprendizajes segun el
estandar.

respecto a las
evidencias.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos
e Cuestionarios
e Ensayo

e Practicas

e Trabajos individuales y/o grupales

e Mapas mentales, cuadros sinapticos

e Comportamiento en clase
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-

UNIDAD DIDACTICA III:

Ténicas e instrumentos de evaluacion

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III:
L-Ante la necesidad de evidenciar la evaluacion de aprendizajes por competencia, identifica las técnicas pertinentes y los instrumentos acordes a las caracteristicas de los nifios.

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIASDELA | o h J0RES OE
ENSENANZA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
1 La observacién en el nivel | Aplica la observacion, como | Toma conciencia de la | Expositiva -Utiliza la observacion,
inicial. técnica de evaluacidn. importancia de la | (Docente/Alumno) como técnica principal
observacion de los | e Conferencia magistral [para la evaluacidon.
aprendizajes. e Exposiciones
Crea, su propia estructura Argumenta la
2 Cuaderno de campo para el cuaderno de campo. | Valora la utilizacién del | Debate dirigido [importancia del uso del
cuaderno de campo. (Discusiones) cuaderno de campo,
e Debates para el registro de
Aprecialos registrosen | o Grupos de discusion evidencias.
3 Cuaderno anecdotario. Registra situaciones en el el cuaderno
cuaderno anecdotario. anecdotarios. Lecturas Explica el uso del

Ficha de seguimiento de los
aprendizajes.

Disefia una ficha de
seguimiento, como

instrumento de evaluacion.

Valora los instrumentos
de evaluacién para
tomar decisiones

e Separatas
e Uso derepositorios
digitales

Lluvia de ideas
(Saberes previos)

e Brainstorming

e Aportes deideas

cuaderno anecdotario
en el proceso de
aprendizaje.

Disefia instrumentos de
evaluacion, teniendo en
cuenta las
orientaciones del
MINEDU

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Estudios de Casos
e Cuestionarios
e Ensayo

e Practicas

e Trabajos individuales y/o grupales

e Mapas mentales, cuadros sinapticos

e Comportamiento en clase
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV:
-Ante la necesidad de evidenciar la evaluacion de aprendizajes, desde un enfoque por competencia, Aplica los tipos de retroalimentacion y registra las evidencias de aprendizaje.

%2}

2 INDICADORES DE
S SEMANA CONTENIDOS E“‘éﬁgggﬁszf LA LOGRO DE LA
g CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD

§ 1 Evaluacién para el Maneja los aspectos |Aprecia los aspectos |Expositiva Argumenta la

@ aprendizaje: teéricos de diversos |teoricos de la | (Docente/Alumno) importancia de la

o Retroalimentacién de los autores sobre la | retroalimentacién. e Conferencia magistral | retroalimentacion
’g aprendizajes. retroalimentacion. e Exposiciones para el logro del

_§ aprendizaje.

g 2 Formula conclusiones | Se interesa or irigi

£ Evaluacién del aprendizaje: . p De.bate. dirigido | g,y

« . o teniendo en cuenta las |comprender la | (Discusiones) .

= Conclusiones descriptivas . . s conclusiones

© evidencias. elaboraciéon de | e Debates d ot

5 lusion G e di » escriptivas,

= conciusi ¢ LIupos dediscusion | tepjendo en cuenta
35 descriptiva. 1 idenci 1
= Plantea estrategias para la Lect as evidencias y 108
S Comunicacién de los o . . ecturas estandares.

= o comunicacion de los |Valoralaimportancia e Separatas

qé 3 aprendizajes. resultados de comunicar los T

= dizai e Uso derepositorios Plantea estrategias
8 . aprendizajes. digitales para comunicar los
5 Elabora un plan de mejora, dizai

= a partir de los resultados | Toma de decisiones ; ; aprencizaes.

< Evaluacién y la mejora de los de aprendizajes ara la mejora de los Lluvia de ; ideas

; aprendizajes. p JES: 5 ren diza']es (Sabelres preylos) Disefia un plan de
— 4 p Jes. * Brainstorming mejora, a partir de
S e Aportes de ideas los resultados.

[

Q
<

= . .

/a EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

Q =

g EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

= e Estudios de Casos e Trabajos individuales y/o grupales e Comportamiento en clase

= e Cuestionarios e Practicas

e Ensayo e Mapas mentales, cuadros sinapticos
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V. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS:

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los

temas programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES 2. MEDIOS INFORMATICOS
e Casos practicos e Computadora

e Pizarra interactiva e Internet

e Data

e Repositorios de datos

VI

EVALUACION:

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacién son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacidn sera a través de pruebas virtuales para el analisis y autoevaluacion. En
cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y
propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona,
reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmacion, describe
las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las
refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer
estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de hipoétesis, respuesta a
situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel serdn de respuestas simples y otras con preguntas
abiertas para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempeiio.
Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y
recursos afectivos; todo ello en una integracién que evidencia un saber hacer reflexivo;
en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la practica y
evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacién en torno a como se
actua en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempeiio se evalia ponderando como el estudiante se hace
investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a
través de su asistencia y participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de accién y los
requerimientos del contexto de aplicacion.

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos
parciales y el trabajo final.
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Ademas, se tendrd en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de
inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacién.

UNIDADES DIDACTICAS
ARIABLE PONDERACIONE a
v S 0 CIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacion de Conocimiento 30%
El ciclo académico comprende 4
Evaluacion de Producto 35%
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada

médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

PF = PM1+PM2+PM3+PM4

4
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VII. BIBLIOGRAFIA:

8.1. FUENTES DOCUMENTALES

- MINEDU. (2016). Programa Curricular de Educacion Inicial. Direccion General de
Educacién Bdsica Regular. Direccion de Educacién Inicial. Peru

- MINEDU. (2016). Curriculo Nacional de la Educacién Bdsica. Direccién General de
Educacion Bdsica Regular. Peru.

- MINEDU. (2019). La Planificaciéon en la Educacién Inicial. Guia de Orientaciones. Direccién
General de Educacion Basica Regular. Direcciéon de Educacién Inicial. Lima - Pert.

- MINEDU. (2021). Evaluacién Diagnostica para el nivel inicial.

8.2. FUENTES BIBLIOGRAFICAS
- Anijovich, R. y Gonzdles, C. (2011). Evaluar para aprender. Conceptos e instrumentos.
Primera edicion. Argentina. AIQUE Educacion.
- Anijovich, R. y Mora. S. (2010). Estrategias de Ensefianza. Otra mirada al quehacer en el
aula. Primera edicién. Argentina. AIQUE Educacidn.

8.3. FUENTES HEMEROGRAFICAS
- Anijovich, R.y Mora, S. (2010). Estrategias de ensefianza: otra mirada al quehacer en el
aula. Buenos Aires- Argentina. Primera edicién. Aique Grupo Editor.
- MINEDU. (2020). Resolucion Viceministerial N° 094-2020.
- MINEDU. (2024). Resolucién Viceministerial N° 0048-2024.
8.4. FUENTES ELECTRONICAS
- MINEDU. (2020). Diversos documentos de trabajo.
- PERUEDUCA. Diversos videos.

Huacho, Marzo del 2026

G OL&L_‘”}__’Q

Dra. Carmen Flor Padilla Huarac|
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