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I. SUMILLA

La asignatura de Personalidad y Etica comprende el estudio del desarrollo de la personalidad humana vy la
formacion ética del individuo en el contexto personal y social. Analiza los valores, la conciencia moral, la toma
de decisiones responsables y la conducta ética, promoviendo el autoconocimiento, la convivencia democratica
y la elaboracidn de un proyecto de vida basado en principios éticos.

COMPETENCIA

« Comprende el desarrollo de la personalidad y la formacion ética del individuo, analizando los valores, la
conciencia moral y la conducta responsable en el contexto personal, social y profesional.

CAPACIDADES

« Analiza los fundamentos teéricos de la personalidad y su influencia en la conducta humana.
» Describe y wvalora la formacion de valores éticos en el desarrollo personal y social.
« Explica la conciencia moral y la toma de decisiones éticas en la vida cotidiana.
« Desarrolla habilidades sociales y un proyecto de vida basado en principios éticos.

CONTENIDOS

« Fundamentos de la personalidad: concepto, caracteristicas y factores.
* Formacion de valores y desarrollo de la conciencia moral.

« Etica, normas sociales y convivencia humana.

* Proyecto de vida, liderazgo y desarrollo personal con enfoque ético.
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CAPACIDAD DE LA NOMBRE DE LA UNIDAD SEMANAS
UNIDAD DIDACTICA DIDACTICA
Comprende los | Fundamentos de la personalidad y ética
9 fundamentos de la 1-4
2 - personalidad 'y su
‘O relacion con la conducta
= humana.
Analiza la formacion de Valoresy desarrollo moral
9 valores y el desarrollo de
8 — | la conciencia moral en el 5-8
O | comportamiento humano.
p
Aplica principios éticos | Eticay convivencia social
5 | enlaconvivencia social y 9-12
5 en las  relaciones
S o | interpersonales.
Desarrolla un proyecto de | Proyecto Etico y Desarrollo
9 vida basado en la| Personal 13-16
:o) 2 pe_rso_na_llida}d_, liderazgo y
g principios eticos.

. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NUMERO INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL
MODULO I

1 Define el concepto de personalidad y reconoce sus caracteristicas principales.

2 Identifica los factores bioldgicos, psicol6gicos y sociales que influyen en la personalidad.

3 Diferencia los conceptos de ética y moral en situaciones de la vida cotidiana.

4 Analiza la relacién entre personalidad, valores y conducta humana.
MODULO II

5 Reconoce los valores humanos en el desarrollo de la personalidad.

6 Clasifica los valores éticos segn su importancia en la vida social.

7 Explica la formacion de la conciencia moral en el comportamiento humano.

8 Analiza dilemas morales aplicando principios éticos.
MODULDO llI

9 Describe la importancia de las relaciones interpersonales en la convivencia social.

10 Identifica normas sociales y su relacion con la conducta ética.

11 Explica la responsabilidad individual y social en la convivencia humana.

12 Analiza casos de comportamiento ético en el &mbito social y académico.
MODULO IV

13 Identifica sus caracteristicas personales para el desarrollo de su personalidad.

14 Explica la importancia del liderazgo ético en la vida personal y social.

15 Elabora un proyecto de vida basado en valores y principios éticos.

16 Expone su proyecto personal demostrando compromiso y responsabilidad.

Il. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS




Unidad Didactica I: Ciencia geografica econdmica y actividades

geoeconomicas.

CAPACIDAD DE LAUNIDAD DIDACTICAI:
Comprende los fundamentos de la personalidad y su relacién con la conducta humana.

Semana Contenidos Estrategia Indicadores de logro dela

Conceptual Procedimental Actitudinal didactica capacidad

. Concepto de personalidad y VValora la importancia [Participar activamenteen  |Exposicion Define el concepto de personalidad y

caracteristicas  principales.|del autoconocimiento en |lostrabajos grupales. dialogada del reconoce sus caracteristicas

« Factores de la personalidadjel desarrollo personal.  [Valorar laopiniéondesus  |docente sobre los  |principales.

biol6gicos, psicolégicos )+ Respeta las diferencias |compafieros. fundamentosdela |+ Identifica los factores bioldgicos

sociales. individuales entre los  |{Compartir el interés por los |personalidad. psicoldgicos y sociales de I3

« Etica y moral: definiciones|estudiantes. temas tratados. * Debate dirigido  [personalidad.

y diferencias.|» Asume Discutir y aceptar la sobre ética, moraly |+ Diferencia ética y moral en

. Relacion entrelcomportamientos opinionde los demas. conducta humana. [situaciones de la vida cotidiana.

personalidad, valores yresponsables en la * Andlisisdecasos |* Analiza la relacion entre

conducta humana.

convivencia acadéemica.
« Participa activamente
mostrando respeto por
las opiniones de sus
comparieros.

sobre
comportamiento y
personalidad.

« Elaboracion de
organizadores
graficos y trabajo
grupal colaborativo..

personalidad y conducta humana.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA

DE

CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Prueba escrita sobre fundamentos de
la personalidad, ética y conducta

humana

Elaboracion y presentacion de un organizador
grafico sobre los factores de la personalidad y su
relacion con la conducta humana

Exposicion de un organizador grafico sobre los factores
de la personalidad y su relacién con la conducta humana




Unidad Didactica I1: Biodiversidad del Pert.

CAPACIDAD DE LAUNIDAD DIDACTICAII:
Analiza la formacion de valores y el desarrollo de la conciencia moral en el comportamiento humano.

Semana Contenidos Estrategia didactica Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal capacidad
5 « Valores humanos: concepto | « Identifica los valores Valora la| « Exposicion » Reconoce los valores

y caracteristicas.

6 « Clasificacion de los valores

éticos
7 Concienciamoral y
desarrollo moral.

8 » Toma de decisiones éticas

en la vida cotidiana.

personales y sociales
mediante ejemplos
précticos.

« Clasifica los valores éticos
utilizando cuadros
comparativos.

* Analiza dilemas morales
aplicando principios éticos.
* Aplica la toma de
decisiones responsables en

importancia de los
valores en la
convivencia social.
+ Respeta opiniones
diferentes durante el
analisis de dilemas
morales.
+Demuestra
responsabilidad en
la toma de

dialogada sobre
los valores y la
conciencia
moral.

* Debate dirigido
sobre  dilemas
morales.

e Analisis de
€asos
relacionados con

humanos en el desarrollo de
la personalidad.

« Clasifica los valores éticos
segln su importancia social.

Explica la formacion de la
conciencia moral.

situaciones simuladas. decisiones. decisiones éticas. « Analiza dilemas morales
*Participa * Trabajo grupal aplicando principios éticos.
activamente en | mediante
actividades de | organizadores
reflexion ética. graficos y
cuadros
comparativos.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA
CONOCIMIENTOS

DE

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

« Prueba escrita sobre valores,

conciencia moral y toma de decisiones

éticas.

« Elaboracién de un cuadro comparativo sobre la
clasificacion de los valores humanos.

« Participacion activa en el analisis y debate de dilemas

morales planteados en clase.




Unidad Didactica I11: Lapoblacion peruana.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III:
Aplica principios éticos en la convivencia social y en las relaciones interpersonales..

Semana Contenidos Estrategia didactica | Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal capacidad
9 « Practica el respeto en las| * Exposicion
» Relaciones interpersonales y | « Identifica tipos de relaciones dialogada sobre » Describe la importancia de
convivencia social. | relaciones interpersonales. convivencia las relaciones
10 |+ Normas sociales vy | interpersonales en « Valora la importancia social y ética. interpersonales en la
comportamiento ético. | situaciones de las normas para lg e Debate convivencia social.
* Responsabilidad individual y | cotidianas. convivencia social.| dirigido sobre « Identifica normas sociales
11  social. * Analiza normas . Demuestra| normas vinculadas al
- Etica en la convivencia | sociales aplicadas a responsabilidad en sus| socialesy comportamiento ético.
académica y ciudadana. la convivencia acciones dentro  dell responsabilidad * Explica la responsabilidad
académica. grupo. : individual y social en la
* Resuelve casos « Participa con actitud < Analisis de convivencia humana.

12 sobre tolerante en actividades casos sobre « Aplica principios éticos en
responsabilidad grupales. conflictos la solucion de casos de
individual y social. interpersonales. convivencia social.

* Aplica principios * Trabajo

éticos en grupal

situaciones mediante

simuladas de dramatizacione

convivencia. sy resolucion
de situaciones.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE | EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

CONOCIMIENTOS

* Prueba escrita sobre relaciones
interpersonales, normas sociales y
convivencia ética.

« Elaboracién de un organizador gréafico sobre
normas sociales y convivencia ética.

« Participacion activa en dramatizaciones y
resolucion de casos de convivencia social.




Unidad Didéctica IV: Centralismo y descentralismo-

migraciones e inmigraciones

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV:
Desarrolla un proyecto de vida basado en la personalidad, liderazgo y principios éticos.

Semana Contenidos Estrategia Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal didéctica capacidad
13  |Autoconocimiento y « Identifica sus Valora laimportancia |* Exposicion dialogadas Identifica sus caracteristicas
desarrollo de la personalidad. [fortalezasy del autoconocimiento sobre proyecto de vidapersonales para el desarrollo de
debilidades para el en su desarrollo y liderazgo ético/Su personalidad.
14 | Liderazgo éticoy desarrollo personal.  [personal. . Taller dep Identifica sus caracteristicas
habilidades sociales. » Aplica habilidades |+ Demuestra liderazgo f@autoconocimiento  ypersonales para el desarrollo de
sociales en actividadesresponsable en desarrollo  personalsu personalidad.
15 | Proyecto de viday metas  [grupales. actividades grupales. |* Trabajo grupal pard. Identifica sus caracteristicas
personales. « Elabora un proyecto |« Asume compromiso [@ elaboracion  delpersonales para el desarrollo de
de vida con metasa  |con sus metas proyecto  de  vidaisy personalidad.
16 *  Presentacion

» Principios éticos en la vida

personal y profesional.

corto, mediano y largo
plazo.

* Aplica principios
eticos en la
planificacion de su
proyecto personal.

personales.

* Practica principios
ticos en su proyecto
de vida.

sustentacion
proyecto personal.

del

Ye Explica la importancia del

« ldentifica sus caracteristicas
personales para el desarrollo de
su personalidad.
» Explica la importancia del

EVALUACION DE LAUNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

* Prueba escrita sobre autoconocimiento,

liderazgo y proyecto de vida.

« Elaboracion y presentacion del
proyecto de vida con enfoque ético.

« Sustentacion oral del proyecto de vida demostrando liderazgo

y compromiso personal.




I1l. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS
Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas
programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES | 2. MEDIOS INFORMATICOS
Casos practicos Equipo multimedia

Pizarra interactiva Tablet

Google meet Celulares

Repositorios de datos Internet

IV. EVALUACION

La evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.
Evidencias de

Conocimiento.

Pruebas escritas

Pruebas orales

1. Evidenciade

Desempefio.

Investigacion

2. Evidencia de

Producto. Entrega

oportuna de sus

trabajos

El 30% de inasistencia inhabilita el derecho a evaluacion

VARIABLES PONDERACIONES UNIDADES  DIDACTICAS
DENOMINADAS MODULOS

Evaluacién de Conocimiento 30% El ciclo académico comprende 4

Evaluacion de Producto 35%

Evaluacién de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada
maddulo (PM1, PM1, PM3, PM4)

PF = PM1, PM1, PM3, PM4
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