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La asignatura corresponde al area de formacion basica es de caracter tedrico — practico, busca que el
estudiante adquiera los conocimientos que le permiten desarrollar aspectos de liderazgo y

emprendimiento utilizando actividades innovadoras y creativas.
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INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

Juzga y selecciona acciones de liderazgo y emprendimiento.

Distingue lo que significa liderazgo y emprendimiento.

Nombra y define fas caracteristicas de liderazgo y emprendimiento.

Define y describe la imporfancia de liderazgo y emprendimiento

Interpreta y evaltia los contenidos de liderazgo.

Interpreta y eval(ia los contenidos de emprendimiento.

Distingue y define las diversas acciones de fiderazgo.

Distingue v define las diversas acciones de emprendimiento.
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Define e interpreta las diversas secuencias del liderazgo.
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Evallia y distingue caracteristicas de ser un buen lider.

-
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Evaltia y distingue caracteristicas de las claves para desarrolfar un liderazgo personal.
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Identifica e interpreta como lograr una comunicacion efectiva.

—
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Distingue y analiza el trabajo en equipo.

—
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Distingue y analiza la productividad psrsonal.
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Distingue v analiza el proceso de la comunicacion eficaz

-
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Distingue y analiza las claves para triunfar.




V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

TEORIA Y BOCTRINA DE LIDERAZGO

N
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UNIDAD DIDACTICA |

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Delimita Ja afuraleza y cardcter del liderazgo.

INDICADORES DE

Investiga y expone en forma
grupal

SEMANA L CONTENIDOS . . ETAEOAS DELA LOGRO DE LA
G CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL B CAPACIDAD
1 o Investigacién conceptual: Lider Debate sobre los Reflexiona sobre el | Clase Expositiva Juzgay
- Liderazgo. conceptos de lider y contenido tanto de | e Leey analiza en forma selecciona
liderazgo. lider como liderazgo. |  grupal conceptos de
o Diferencias entre los estilos de Elabora un cuadro Interioriza sobre el » lider y liderazgo.
2 liderazgo. sobre estilos de rol de los estilos de | Clase Expositiva Distingue el
liderazgo. liderazgo. Obsetva video y responde liderazgo como
3 e Interpreta las caracteristicas Debate sobre las Valora las cuestionario funcion primordial
de liderazgos. caracteristicas del caracteristicas del en la sociedad.
liderazgo. liderazgo. Aprende y
e Ventajas del liderazgo. Desarrolla preguntas Toma conciencia Clase Expositiva practica las
sobre las ventajas sobre la importancia Lee y analiza en caracteristicas dé
4 que otorga del liderazgo. forma grupal y liderazgo.
desarrollan un responde Conceptia y
liderazgo. cuestionario descubre las

ventajas  del
liderazgo.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Cuestionatio de preguntas
e Evaluaciones (tedricas y practicas)

o Trabajos individuales y grupales, diapositivas.

o Comportamiento en clase.




ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y FORMACION DE LIDERES

UNIDAD DIDACTICA T

.ﬂ.n%mnsbo DE LA UNIDAD Ego.:ob I >:m=Nm 3&98 de .amam@a y disefia mm:,mﬁmm_m.m de promocion < formacion % lideres

INDICADORES DE

SEMANA CONTENIDOS ESTRATEGIAS DELA LOGRO DELA -
ST CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL : mz.m mzyzm» : CAPACIDAD
5 Analiza los conceptos de Debate los conceptos Respeta los Clase Expositiva Evaluaciones sobre
estrategias de promocion y de estrategias de conceptos sobre Ja | ¢ Observa video y el tema objetivas y
formacion de lideres promocién y formacion promocion y responde cuestionario subjetivas
Analiza las estrategias de de lideres. formacién de lideres. - Interpretacion y
6 promocion y formacién de Debate las estrategias Respeta los diversos | Clase Expositiva evaluacion de las
lideres de promocion y criterios sobre la © Responde la practica estrategias de
7 Interpreta las estrategias formacion de lideres. promocion y individualmente promocion y
de promocion vy formacion Describe lo relacionado formacion de lideres. o formacion de
de lideres. a la promociéon y Interioriza las Clase mxﬁ@gé lideres.
8 Estrategias de motivacion formacion de lideres. diversas estrategias | ° Lee y analiza Evaluacion sobre lzs
al equipo de lideres para el Interpretacion de las y conceptos sobre grupaimente diversas estrategias
trabajo en equipo. aplicaciones que se dan promocion y nvesti de promocion y
formacion de lideres. | oo e Y expone

de la promocion y
formacion de lideres.

Interioriza motivos y
acciones para la

e Forma grupal el tema

formacion de
lideres.
Tipos de

promocion y evaluaciones para

formacion de lideres. calificar estrategias
de trabajo en
equipos.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Cuestionario de preguntas
o Evaluaciones (tedricas y précticas)

o Trabajos individuales y grupales.

clase.

o Respeta las opiniones de sus comparieros en




TEORIA Y DOCTRINA DEL EMPRENDIMIENTO
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UNIDAD DIDACTICA il

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA i Analiza

el marco tedrico y docrinario del emprendimiento

'SEMANA

CONTENIDOS

CONGEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

ESTRATEGIAS DELA
ENSENANZA

INDICADORES DE-
LOGRO DE LA
CAPACIDAD -

10

1

12

Analiza conceptos de

emprendimiento para su relacién

con el empleo

Evalta problemas tedricos sobre

el emprendimiento.
Identifica y relaciona
emprendimiento y educacion.
Define el valor del
emprendimiento y desempleo.

o Establece diferencias
enfre emprendimiento
Y progreso
socializado.

e Analiza los problemas
gue se dan sobre
emprendimiento en la
sociedad.

e Debate sobre
problematica del
emprendimiento en la
sociedad.

o Establece
conclusiones sobre el
valor e inicio del
emprendimiento

Reflexiona sobre el
terma del
emprendimiento en la
sociedad

Realiza debates sobre
la doctrina del
emprendimiento
sociologico.
Aprecia y valora
mediante la reflexion
la doctrina de
emprendimiento
Anuncia y difunde el
valor del
emprendimiento ante
la sociedad.

Clase Expositiva
Observa video y responde
cuestionario

Clase Expositiva
Responde practica individual

Clase Expositiva

o Leeyanaliza
grupalmente

Investiga y expone
o En forma grupal sobre el
tema

Opinan y definen s
conceptos de
emprendimiento
Distingue los
problemas sobre el
emprendimiento.
Distingue los
problemas del
emprendimiento.
Valora conceptos
sobre el
emprendimiento
sociolégico.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENGIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENG

e Cuestionario de preguntas
o Evaluaciones (tedricas y practicas)

o  Trabajos individuales y grupales.

trabajos.

o  Demuestra responsabilidad al presentar sus




ESTRATEGIAS DE FORMACION Y CAPACITACION DE
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UNIDAD DIDACTICA IV

EMPRENDIMIENTO

_.gwbﬁgo DE LA UNIDAD Egodob Iv: Promueve el desarrollo de emprendimiento

Interpreta formas de contenidos

del emprendedor.

o Debate sobre las
bases de la formacion
de emprendedores

o Debate sobre formas
de contenidos para los
emprendedores.

del andlisis las hases
que debe poseer el
emprendedor.
Interioriza los diversos
contenidos y acciones
basicos en el
emprendedor.

Clase Expositiva
o leey analiza sobre
el tema

Investiga y exponen
e En forma grupal

. e : INDICADORES DE
‘SEMANA ST CONTENIDOS = ETRATEGIAS DE LA LOGRO DE LA
S CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL . v nbmﬁo_abs
Interpreta concepto de o Debate sobre temas Interioriza conceptos | Clase Expositiva Distingue y analiz
formacion y capacitacion de relacionados con la basicos sobre o Leey responde el los conceptos sobre
13 emprendedores. formacion y formacion de cuestionario emprendedores.
14 Interpreta y analiza el perfil de capacitacion de emprendedores. » Distingue y analiza
los emprendedores. emprendedores. Interioriza aspectos | Clase Expositiva el perfil que deben
15 Interpreta y analiza las bases de [  Debate sobre el perfi que identifican a log | © Observavideoy responde poseer los
la formacién de los personal de los emprendedores. cuestionario emprendedores
16 emprendedores. emprendedores. Interioriza por medio

Distingue y analiz
las bases laborales
del emprendedor
Distingue la calidad
sociolagica de
emprendedores.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Cuestionario de preguntas
> FEvaluaciones (tedricas y practicas)

e  Trabajos individuales y grupales,

¢  Demuestra una conducta
adecuada en clase.
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MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados.

Basicamente son:
1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES

Casos Practicos
Pizarra Interactiva
Guia

Separatas

e © o e

2. MEDIOS INFORMATICOS

e Computadora

e Tablet

e Celufares

e internst
EVALUACION:

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje v sera continua y permanente. Los criterios de

evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1.

Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion sera a través de pruebas escritas y orales para el andlisis y aufoevaluacion. En cuanto al primer
caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentative y propositivo, para ello debemos ver como
identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una
afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus argumentos contra las
refutaciones y llega a conclusiones) v la forma en que propone a través de establecer estrategias,
valoraciones, generalizaciones, formulacidn de hipotesis, respuesta a situaciones, efc.

En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades v forlalezas para corregir
0 mejorar.

Las evaluaciones de este nivel serén de respuestas simples y ofras con preguntas abiertas para su
argumentacion.

Evidencia de Desempefio.

Esta evidencia pone en accién recursos cognifivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo elo
en una infegracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace,
fundamentar tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento esfratégico, dado en la observacion en
torno a como se actiia en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a fravés de su asistencia y paricipacion asertiva.

Evidencia de Producto.

Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto,
sino que tiene que ver con el campo de accidn y los requerimientos del contexto de aplicacion.

La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oporiuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del dessmpefio, el 30% de inasistencia inhabilita
el derecho a la evaluacion.

: UNIDADES DIDACTICAS
VARIABLES PONDERACIONES DENOMINADAS MODULOS
Evaluacidén de Conocimiento 30%
Evaluacién de Producte 35% El ciclo academ;co comprende
Evaluacion de Desempefio 5%

Siendo el promedio final (PF), el promegio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PhM2, PIi3, Pii4)

_ PM1+ PM2 + PM3 + PM4
- 4
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