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I. DATOS GENERALES
	Línea de Carrera
	Formación laboral y practicas preprofesional

	Semestre Académico
	2026– I

	Código del Curso
	  552

	Créditos
	04

	Horas Semanales
	Horas. Totales: 08	Teóricas: 00 Practicas: 08

	Ciclo
	x

	Sección
	A

	Apellidos y Nombres del Docente
	M(o). Raúl Eduardo Palacios Serna

	Correo Institucional
	rpalacios@unjfsc.edu.pe 

	N° De Celular
	  946458252





I. SUMILLA

Servicio del Graduando II consiste en la participación directa y permanente del practicante en la Institución Educativa como gestor del trabajo escolar. Asimismo, comprenderá las tareas de planeamiento, implementación y organización, conducción y evaluación del proceso de enseñanza de aprendizaje.
Es una asignatura totalmente práctica e instrumental, cuya finalidad es ejercitar en forma integral las funciones del docente como facilitar del aprendizaje y líder social. 
Su contenido comprende: conocimiento del aula, formulación de planes de mediano y corto alcance, diseños de planificación, conducción del aprendizaje en jornadas continuadas en una Institución Educativa, organización y ambientación del aula y aplicación de instrumentos de evaluación. La asignatura será desarrollada por los alumnos X ciclo de la especialidad de Educación Física y Deportes, cuyos rasgos de perfil está definido por su procedencia social, por su juventud, y deseo de superación, y por su forma general y profesional recibida en la Universidad.

I. COMPETENCIA

Desarrolla los procesos de gestión administrativa y didáctica en situaciones reales poniendo a prueba el nivel de conocimiento habilidades y actitudes adquiridas durante la formación profesional, con la finalidad de consolidar su idoneidad docente en sus fases de diagnóstico estratégico, practica didáctica discontinua y servicio del graduando permanente: demostrando identificación y compromiso vocacional y profesional.

II. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDÁCTICA
	SEMANAS

	UNIDAD I
	
Gestiona su praxis en base a principios que orientan la educación física empleando adecuadamente los procesos de aprendizaje 
	

Planificamos e implementamos de instrumentos de gestión.
	
1-4

	UNIDAD II
	
Involucra activamente a los niños y niñas en sesiones de aprendizaje, utilizando estrategias metodológicas adecuadas. 
	
Implementamos los documentos pedagógicos del área de educación física.
	
5-8

	UNIDAD III
	
Evalúa y reflexiona sobre el progreso de los aprendizajes para retroalimentar y reorientar su enseñanza práctica en el aula. 
	
Desarrollamos la planificación anual en el área de educación física.
	
9-12

	UNIDAD IV
	
Promueve el razonamiento a través de la escucha a sus estudiantes y la verbalización de estos argumentando, ideas soluciones e hipótesis etc. 
	 Desarrollamos y evaluamos el proceso enseñanza-aprendizaje
	
13-16











V. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	N°
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Comprende y explica de forma clara los elementos y estructura de la planificación curricular

	2
	Describe los elementos de la programación curricular precisando sus características.

	3
	Reconoce y analiza la situación significativa como parte de la planificación.

	4
	Plantea situaciones significativas que demandan resolver un problema o enfrentar un desafío en la
unidad didáctica, a fin de promover el desarrollo de las competencias.

	5
	Describe los elementos de la planificación de sesiones en el área de educación física

	6
	Plantea diversas actividades en el desarrollo de la sesión del área de educación física
tomando en cuenta los propósitos de aprendizaje.

	7
	Diseña una sesión de aprendizaje implementando los diversos procesos para el logro de
los propósitos de aprendizaje.

	8
	Aplica  estrategias de enseñanza y aprendizaje en la sesión para el desarrollo de las
competencias del área.

	9
	Describe las orientaciones para la evaluación formativa de las competencias en el aula.

	10
	Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los
aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

	11
	Evalúa los aprendizajes de todos los estudiantes en función de criterios previamente
establecidos.

	12
	Elabora instrumentos válidos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y
grupal de los estudiantes

	13
	Elabora una secuencia de sesiones de aprendizaje, considerando el desarrollo de las
competencias del área de educación física.

	14
	Diseña sesiones de aprendizaje que presentan coherencia entre, el conjunto de
actividades y los propósitos de aprendizaje de la sesión.

	15
	Elabora sesiones de aprendizaje utilizando diversos métodos y técnicas de evaluación.

	16
	Presenta el informe de las actividades realizadas durante las prácticas.
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II. [bookmark: _Hlk208159548]DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS:
	UNIDAD DIDÁCTICA I: Planificamos e implementamos de instrumentos de gestión
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Gestiona su praxis en base a principios que orientan la educación física empleando adecuadamente los procesos de aprendizaje.

	
	
SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
1




2



3


4
	
Elabora la programación anual Unidad de aprendizaje


Elaboración de Unidad de aprendizaje

Elaboración de Sesión de Clase siguiendo la secuencia didáctica

Diseña medios y materiales didácticos para la ejecución del Proceso de Enseñanza Aprendizaje
	
Identificación de los elementos y estructura de la planificación curricular

Revisión de la programación anual elaborada basado en el diagnóstico situacional
Análisis de las experiencias de aprendizaje.
Análisis	de	la situación significativa.
	Valora la participación de sus compañeros al emitir su juicio crítico.
Respeta las opiniones de sus compañeros y es pertinente al expresarse.
Es empático al reconocer los logros y dificultades de sus compañeros.
Valora las características y actitudes de sus compañeros.
	
Exposiciones orales.  Conferencia Magistral.
    Diálogo y Discusión.
    Mapas Conceptuales
Dinámicas y actividades grupales.
	
Comprende y explica de forma 
clara los elementos y estructura de la planificación curricular

Describe los elementos de la programación curricular precisando sus características.

Reconoce y analiza la situación significativa como parte de la planificación.

Plantea situaciones significativas que demandan resolver un problema a fin de promover el desarrollo de las competencias.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	· Explica de forma clara los elementos de la programación curricular.
· Describe los elementos de la experiencia de aprendizaje.
	
· Programación anual de las secciones que atiende.
· Presentación de experiencias de aprendizaje.
	· Participa de manera activa demostrando responsabilidad y respeto en la clase.
Elaboración de la unidad didáctica que asegure un actuar competente.
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UNIDAD DIDÁCTICA II: Implementamos los documentos pedagógicos del área de educación física Educación física
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Involucra activamente a los niños y niñas en sesiones de aprendizaje, utilizando estrategias metodológicas adecuadas.

	
	
SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	1




2




3



4
	Elabora la programación anual Unidad de aprendizaje

Elaboración de Unidad de aprendizaje

Elaboración de Sesión de Clase siguiendo la secuencia didáctica


Diseña medios y materiales didácticos el Proceso de Enseñanza Aprendizaje
	Identificación de los elementos de una sesión de aprendizaje.

Organización	de	las actividades de aprendizaje.


Implementación de los procesos en una sesión de aprendizaje.

Análisis de estrategias de enseñanza y aprendizaje en la sesión para el desarrollo de las competencias del área.
	Valora los comentarios de sus compañeros al dar sus opiniones.

Respeta las opiniones de sus compañeros y se muestra empático.

Comparte   con   sus
compañeros diversas actividades y estrategias.

Da sugerencias demostrando respeto y empatía a la participación de sus compañeros.
	
Exposiciones orales.  Conferencia Magistral.
    Diálogo y Discusión.
    Mapas Conceptuales
Dinámicas y actividades grupales.
	Describe los elementos de la planificación de sesiones en el área de educación física

Plantea diversas actividades en el desarrollo de la sesión del área de educación física tomando en cuenta los propósitos de aprendizaje.

Diseña una sesión de aprendizaje implementando los diversos procesos para el logro de los propósitos de aprendizaje.

Aplica estrategias de enseñanza y aprendizaje en la sesión para el desarrollo de las competencias del área.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	· Explica de forma clara los elementos de la sesión de aprendizaje.
· Describe los procesos pedagógicos de la sesión de aprendizaje.
	
· Presentación de sesiones de aprendizaje de las secciones que atiende.
· Presentación de experiencias de aprendizaje
	· Participa de manera activa demostrando responsabilidad y respeto en la clase.
· Elaboración de la sesión de aprendizaje.




	
UNIDAD DIDÁCTICA III: Desarrollamos la planificación anual en el área de educación física.
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Evalúa y reflexiona sobre el progreso de los aprendizajes para retroalimentar y reorientar su enseñanza práctica en el aula.

	
	SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
1




2


3



4
	
Identifica y conoce los medios é instrumentos de evaluación


Diseña y aplica sesiones de aprendizaje


Diseña y aplica sesiones de aprendizaje.


Diseña y aplica sesiones de tutoría
	
Análisis de las orientaciones para la evaluación formativa de las competencias en el aula.

Organización y elaboración de técnicas e instrumentos de evaluación.
Utilización de los criterios e indicadores de evaluación


Análisis y valoración de las evidencias de aprendizaje utilizando instrumentos de evaluación formativa
	
Valora los comentarios de sus compañeros al dar sus opiniones.

Respeta las opiniones de sus compañeros y se muestra empático.

Comparte con sus compañeros diversas actividades y
estrategias.

Da sugerencias demostrando respeto y empatía a	la participación de sus
compañeros.
	
Exposiciones orales.
Conferencia a Magistral.
Diálogo y Discusión.
Mapas Conceptuales
Dinámicas y actividades grupales.
	
Describe las orientaciones para la evaluación formativa de las competencias en el aula.

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los aprendizajes esperados.

Evalúa los aprendizajes de todos los estudiantes en función de criterios previamente establecidos.

Elabora instrumentos válidos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje individual y grupal de los estudiantes


	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	· Diseña criterios de evaluación
	· Presentación de instrumentos de evaluación en la sesión de aprendizaje
· Informe de actividades desarrolladas.
	· Participa de manera activa demostrando responsabilidad y respeto en la clase.
· Elaboración de instrumentos de evaluación
· Elaboración de la sesión de aprendizaje.




	
UNIDAD DIDÁCTICA IV: Desarrollamos y evaluamos el proceso enseñanza-aprendizaje
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Promueve el razonamiento a través de la escucha a sus estudiantes y la verbalización de estos argumentando, ideas soluciones e hipótesis etc.

	
	SEM ANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIAS DE LA ENSEÑANZA
	INDICADORES DE LOGRO DE LA CAPACIDAD

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
1




2




3




4
	
Diseña y elabora un proyecto de proyección a la comunidad

Ejecuta un proyecto de proyección a la comunidad


Analiza sobre la práctica realizada, asumiendo su responsabilidad como facilitador y mediador del aprendizaje.

Analiza con espíritu crítico el desarrollo de la práctica pedagógica.
	
Elabora una secuencia de sesiones.



Diseño	de	sesiones	de aprendizaje



Elaboración de sesiones de aprendizaje.



Informe y evaluación final del curso
	
Comparte con sus compañeros diversos aportes de autores.

Establece sus metas y valora sus logros alcanzados hasta la actualidad.
 
Medita	sobre	sus características propias y actitudes personales.

Valora las características y actitudes de sus compañeros.
	· 
· Exposiciones orales.
· Conferencia Magistral.
· Diálogo y Discusión.
· Mapas Conceptuales
· Dinámicas y actividades grupales
	
Elabora una secuencia de sesiones de aprendizaje, considerando el desarrollo de las competencias.

Diseña sesiones de aprendizaje que presentan coherencia con los propósitos de aprendizaje de la sesión.

Elabora sesiones de aprendizaje utilizando diversos métodos y técnicas de evaluación.
Presenta el informe de las actividades realizadas durante las prácticas.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	· Planifica el proceso de enseñanza y aprendizaje considerando las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, sus
características y su contexto.
	· Presentación de sesiones con sus respectivos instrumentos de evaluación.
· Informe de actividades desarrolladas.
	· Participa de manera activa demostrando responsabilidad y respeto en la clase.
· Elaboración de la sesión de aprendizaje.



III. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de las actividades programadas. Básicamente serán:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES
· Carpeta pedagógica
· Ministerio de educación
· Repositorios de datos
· Lecturas virtuales
· Libros digitales

2. MEDIOS INFORMATICOS:
· Computadora
· Tablet
· Celulares
· Internet

IV. EVALUACIÓN:
La Evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente. Los criterios de evaluación son de conocimiento, de desempeño y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.
La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para corregir o mejorar.
Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su argumentación.

2. Evidencia de Desempeño.
Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.
La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participación asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.
La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final.
Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación.

	VARIABLES
	PONDERACIONES
	UNIDADES DIDÁCTICAS
DENOMINADAS MÓDULOS

	Evaluación de Conocimiento
	30 %
	
El ciclo académico comprende 4

	Evaluación de Producto
	35%
	

	Evaluación de Desempeño
	35 %
	



Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

}
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𝑃𝐹 =

𝑃𝑀1 + 𝑃𝑀2 + 𝑃𝑀3 + 𝑃𝑀4 4
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