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SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso se ubica dentro de la linea de carrera de formacidn Tecnoldgica Didactica y tiene como
propdsito , analizar criticamente , comprender, valorar y aplicar los diversos aspectos referidos a
la Tecnologia Educativa, asi como el Curriculo, especificamente el Curriculo Peruano, considerando
sus procesos de planificacion y programacién curricular, describiendo los procesos de
diversificacion curricular que lo adecudan a su realidad.
Su desarrollo se hara en un ciclo académico que comprendera el lapso de cuatro meses, en cuatro
a Mddulos de Aprendizaje, se desarrollara en dos horas tedricas y dos practicas (4 créditos)
promoviendo el desarrollo de Competencias, Capacidades, y la Evaluacién Integral de los
estudiantes.

CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

UNIDAD

v

unidad didactica y sesion, analizando
comparativamente los modelos de disefio.

PLANIFICACION DE LA
UNIDAD Y SESION.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA NOMBRE DEL MODULO SEMANAS
Desarrolla el proceso de diversificacion | DIVERSIFICANDO EL 1-4
; curricular, realizando el diagnostico estratégico | NUEVO CURRICULO
g institucional y analizando el Disefio Curricular | NACIONAL
g Nacional y/o analiza el Proyecto Curricular
Institucional.
= Analiza la planificacién didactica como un | LA PLANIFICANDO PARA 5-8
9,; proceso de dosificacidn y racionalizacién de los | UN BUEN APRENDIZAJE
% elementos didacticos, a fin de facilitar el proceso
> de aprendizaje
a Disefia la planificacion de larga duracién, | IMPLEMENTANDO LA 9-12
g — | analizando comparativamente los modelos de | PLANIFICACION ANUAL
% disefio.
Disefia la programacion de mediana duracién | DESARROLLANDO LA| 13-16




Iv.

INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

Ne INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 Explica la importancia de la diversificacién curricular de acuerdo a nuestro contexto.

2 Expone con lenguaje claro los retos de la Educacion Basica y el Perfil del Egreso. Se apoya en
sus organizadores visuales

3 Explica el desarrollo e importancia de los enfoques transversales en el desarrollo de perfil de
egreso.

4 Explica con claridad los conceptos de los propédsitos del Curriculo Nacional

5 Explica de manera clara las caracteristicas e importancia del PEI, PCI, PATY RI.

6 Analiza la organizacion de la educacion basicay sus planes de estudio

7 Explica como se realiza la evaluacion formativa en la ensefianza aprendizaje

8 . Analiza y explica fundamentando sus ideas sobre la planificacién y tipos de planificacién.

9 Explica de manera clara las caracteristicas y elementos e importancia de la planificacién anual.

10 Analiza y pone en practica la elaboracion de la planificacion anual.

11 Identifica y sigue las pautas de la organizaciéon de una unidad didactica.

12 Implementa la planificacién de la unidad didactica adecudndolo de acuerdo al nivel, ciclo y
grado.

13 Recopila informacidn adecuada para implementar la planificacién de una sesidn de
aprendizaje.

14 Elabora la sesién de aprendizaje tomando en cuenta sus elementos.

15 Utiliza métodos, procedimientos y técnicas adecuadas al realizar la sesion de aprendizaje.

16 Planifica sesiones de aprendizaje tomando en cuenta los procesos pedagogicos, didacticos y

evaluacion formativa. .




V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS: |

Unidad Didactica I: Diversificando el nuevo Curriculo Nacional

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Desarrolla el proceso de diversificacién curricular, realizando el diagnostico estratégico institucional y
analizando el Disefio Curricular Nacional y/o analiza el Proyecto Curricular Institucional.

Seman Contenidos e s . Indicadores de logro de la
— - — Estrategia didactica )
a Cognitivos Procedimental Actitudinal capacidad
Expone en que consiste la diversificacion . .
. N . . L, X Demuestra actitud critica frente al . . . . L
1 curricular en el proceso de ensefianza | Organiza | informacién relacionada . e Explica la importancia de la diversificacién
L. . L, . proceso de diversificacion .
aprendizaje. al proceso diversificaciéon curricular. R L curricular de acuerdo a nuestro contexto..
curricular. .Exposicion:  docente -
— - - estudiantes.
. ) Muestra empefio e interés por )
. L . Elabora organizadores visuales de . Expone con lenguaje claro los retos de la
2 Explica los retos de la Educacion Basica y L, L. conocer y socializar los retos de la ., L. .
X los retos de la Educacion Basica y el ., . . . Educacién Basica y el Perfil del Egreso. Se
el Perfil del Egreso } Educacién Basica y el Perfil del . . i
Perfil del Egreso Egreso .Exposicion dialogada apoya en sus organizadores visuales
) Busca y selecciona informacién . Explica el desarrollo e importancia de los
3 . Describe los Enfoques transversales Respeta las opiniones de los
) relevante sobre Enfoques ) enfoques transversales en el desarrollo de
para el desarrollo del perfil de Egreso demas en torno al tema tratado . .
transversales. _— perfil de egreso.
- — .Exposicion docente
. Describe las definiciones claves que L L, . .
k Recopila informacion adecuada y | . Valora la importancia del buen
sustentan las competencias, ) L N ) ) .
) , e elabora Matriz de dominios, | desempefio para el logro del perfil Explica con claridad los conceptos de los
capacidades, estandares de aprendizaje R R ] L. , .
N competencias, capacidades vy | deegresode losestudiantes dela propésitos del Curriculo Nacional.
y desempefios) que favorecen el "
. . desemperios. EB.
4 aprendizaje de los estudiantes

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Explica con claridad el proceso de diversificacion
curricular en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Presenta sus organizadores y resumen de los temas tratados.

curricular

Finalizado la primera unidad el alumno relaciona la diversificacion

con el perfil de egreso, enfoques transversales,

competencias y desempefios.




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS: II

Unidad Didactica II: Planificando para un buen aprendizaje

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA: Analiza la planificacién didactica como un proceso de dosificacién y racionalizacién de los elementos
didacticos, a fin de facilitar el proceso de aprendizaje.

Contenidos .
Seman L. Indicadores de logro de la
. . . Estrategia didactica .
a Cognitivos Procedimental Actitudinal capacidad
E bl laci | Fundamenta la importancia de los
stablece relaciones entre e itivas: -
5 . Elabora resumen sobre el PEIl, | documentos: PEI, PCI, PAT EExp;smvas. docente . Explica de manera clara las caracteristicas
studiantes.
PEI, PCI, PATyRI. PCI, PATYRI. YR eimportancia del PEI, PCI, PATYRI.
Clases expositivas
. L Propone lineamientos | Trabajo de grupo
Explica la organizacion de la o . . < . R y
6 . . Elabora su organizacién y planes de | competencias para enriquecer la | Arbol de problemas Analiza la organizacién de la educacién
educacion basica y sus planes de . o . L - .
. . . estudio de la EBR organizacion y planes de estudio | Activacion de los | basicay sus planes de estudio
estudio de la educacion basica. o .
de la EBR.. conocimientos previos
Describe las orientaciones para la o . . . . i
- . L Sefiala formas de evaluar en el . , . Participa en foros chat Explica como se realiza la evaluacion
7 evaluacion formativa en la educacion , . ) Demuestra interés por aprender ) } ) . o
. nuevo curriculo nacional, aplicado . X Trabajo cooperativo formativa en la ensefianza aprendizaje
béasica. L, las adecuaciones curriculares . X
en la educacién basica. Trabajo en equipo
. , . .Clases expositivas
. Explica qué es planificar, procesos de ) , . .
e A e, L ., . Demuestra interés % \Analiza y explica fundamentando sus
planificacién y tipos de planificacién y | Recopila informacién relacionada o ) ) o, )
., e, ) responsabilidad al realizar sus ideas sobre la planificacion vy tipos de
tomando en cuenta la evaluaciéon | con la planificacidn curricular R . L,
. trabajos. Lecturas seleccionadas. planificacion.
3 formativa.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Explica detalladamente qué es planificar el curriculo nacional

de la educacidn basica regular.

Elabora un trabajo de
curriculo nacional.

investigacion sobre planificacion

nacional.

Explica en forma detallada sobre la planificacion curriculo




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS: IlI

Unidad Didactica Ill: Implementando la planificacion anual

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA: Disefia la planificacién de larga duracién, analizando comparativamente los modelos de disefios.

Contenidos L. Indicadores de logro de la
Semana - — Estrategia didactica .
Conceptual Procedimental Actitudinal capacidad
Describe el concepto de planificaciéon | Elabora la estructura de . . ) L
. ” L Participa activamente en la L Explica de manera clara las caracteristicas
9 anual y los insumos que se utiliza para | planificacién anual tomando en . e .Exposicion docente ) .
X L ) elaboracién de la planificacion y elementos e importancia de la
implementar la planificacion anual cuenta el elemento pertinente o,
3 B R anual. planificacién anual.
segun el nuevo curriculo nacional.
Elabora una planificacién anual de .
. . . ., K L, Trabajo de grupo . Lo L,
10 Explica y organiza la planificacion | un  grado  considerando los | Demuestra su participaciéon en Arbol de roblemas Analiza y pone en préctica la elaboracion
anual propdsitos de aprendizaje, segin el | forma  activa en realizar su Activaciés de los de la planificacion anual.

nuevo curriculo nacional.

planificacién anual.

conocimientos previos.

. Describe el concepto de planificacion
11 de unidad didactica y los insumos que se
utiliza para implementar la planificacién
de corto plazo.

Elabora una estructura de unidad
didactica de un grado tomando en
cuenta los elementos del curriculo
nacional.

Tomainterés en el desarrollo de la
unidad didactica.

Clases expositivas

Identifica y sigue las pautas de Ila
organizacién de una unidad didactica.

.Explica como desarrollar la
planificacion de una unidad
didactica empleando  como
elemento principal la situacién
significativa.

12

Desarrolla la planificacion de una
unidad didactica considerando la
situacidn significativa de acuerdo al
contexto.

Demuestra interés para elaborar
la planificacion de la unidad
didactica.

Participa en foros chat
Trabajo cooperativo
Trabajo en equipo

Implementa la planificacién de la unidad
didactica adecuandolo de acuerdo al
nivel, ciclo y grado.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Explica cémo se lleva a cabo el proceso de distribucién
del tiempo y horas de libre disponibilidad en las IE.

Compara la planificacion de largo plazo y corto plazo

Explica en forma detallada el proceso e importancia de la distribucion
del tiempo y horas de libre disponibilidad.




DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS: IV

de la unidad y sesién

icacion

Desarrollando la planifi

actica lV

s

Unidad Did

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA: Disefia la planificacién de mediana duracién unidad didacticay sesién de aprendizaje, analizando
comparativamente con los modelos de disefio.

Sema Contenidos Estrategia didactica Indicadores de logro de la
na Conceptual Procedimental Actitudinal capacidad

13 Describe el concepto, y explica como | . Elabora la matriz de sesiéon de | Demuestra interés y | Analisis critico de la sesion Recopila informacién adecuada para
realizar la planificacion de una sesién de | aprendizaje, tomando en cuenta sus | responsabilidad al elaborar su | Exposicion: docente —alumno | implementar la planificacion de una
aprendizaje. elementos. matriz de sesion de aprendizaje. sesion de aprendizaje.

14 Planifica cémo desarrollar una sesién de | Elabora la sesiéon de aprendizaje | Establece diferencias entre los | -Elaboracién de, esquemasy | Elabora la sesidn de aprendizaje tomando
aprendizaje, empleado los momentosde | tomando en cuenta procesos | elementos de la unidad didactica | sintesis. en cuenta sus elementos.
la sesion. pedagdgicos y didacticos con sus | y sesidén y explica su importancia | -Video conferencia

respectivas técnicas e instrumento | para lograr aprendizajes
de evaluacién. significativos.

15 Describe los métodos, procedimientos y | Organiza los diferentes métodos, | Demuestra interés por conocer | . Utiliza métodos, procedimientos y técnicas
técnicas que se utiliza para desarrollar | procedimientosy técnicas a utilizar | cdmo elaborar sesiones de | Analisis y elaboracion de | adecuadas al realizar la sesion de
una sesion de aprendizaje. al realizar una sesién de | aprendizaje esquemas de sesidbn de | aprendizaje.

aprendizaje. aprendizaje.

16 Analiza y describe las técnicas e | Elabora, técnicas e instrumentos de | Demuestra  interés en la | . Planifica sesiones de aprendizaje tomando
instrumentos de evaluacion empleados | evaluacion  adecuadas en el | planificacion de sesiones de | Elaboracion de | en cuenta los procesos pedagogicos,
para el desarrollo de una sesion de clase. | desarrollo de la sesion de | aprendizaje, respetando los | organizadores, esquemas y | didacticosy evaluacion formativa. .

aprendizaje. procesos y socializa con sus | sintesis.
compafieros. . Trabajo cooperativo y en

equipo.
Lluvia de ideas.(Saberes

previos).

17 EVALUACION FINAL

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Explica

técnicas de evaluacion formativa.

como elaborar una sesion de aprendizaje
empleando las estrategias didacticas e instrumentos y

Elabora las sesiones e instrumentos de evaluacidn
formativa.

Diferencia los procesos pedagdgicos de los didacticos.




VI.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo del

presente curso:

MEDIOS Y PLATAFORMAS VIRTUALES

e (Casos practicos

e Repositorio

e Pizarra inteligente
MEDIOS INFORMATICOS

e Laptop
e Internet
e Tablet
e Celular

VII. SISTEMAS DE EVALUACION :

La evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje sera continua y permanente

Establece comparaciones
entre competencias
capacidades y desempenios
explicitados en el curriculo
Nacional.

CRITERIOS DE EVALUACION INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
- Evidencias de conocimientos | Explica la relacion de la - Observacion - Diario de
ciencia y la tecnologia del sistematica actividades
conocimiento L Lista de cotejo o
- Describe como se planifica chequeo
una programacioén anual
- Evidencias de desempefid + Elabora organizadores
visualesdelosretosdela | pryebas escritas - Prueba de
Educacion Basica y el Perfil respuestas
del Egreso. - Evaluacion oral abiertas

 Discusion o debate

- Evidencias de producto -
-El 30% de inasistencia se
inhabilita el derecho a la -
evaluacion

Elabora una programacion
anual

Elabora una unidad de
aprendizaje

Elabora una sesion de clase

- Ejercicios practicos

- Prueba de auto
evaluacion

- Mapa conceptual
+ Trabajos practicos
- Fichas de
evaluacién

EVALUACION PONDERACION

VARIABLE PONDERACIONES UNIDADES DIDACTICAS
DENOMINADO MODULOS

EVALUACION DE CONOCIMIENTO 30%

EVALUACION DE PRODUCTO 35% EL CICLO ACADEMICO

EVALUACION DE DESEMPENO 35% COMPRENDE 4 MODULOS

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los
promedios ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3,

PM4)

P PM1+ PM2 + PM3 + PM4

4
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