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                             SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DE LA ASIGNATURA:

Propósito: 
El propósito de la presente asignatura es que el futuro educador conozca el objeto y estrategias de la evaluación del aprendizaje con un sentido crítico, los componentes, factores, procesos y la forma de tomar decisiones. 
Competencia:

· Desarrolla habilidades de valorar el proceso y resultados de la enseñanza aprendizaje, con objetividad, justicia y equidad y tomar decisiones coherentes.
· El desarrollo de las competencias de los estudiantes es una construcción constante, deliberada y consciente, propiciada por los docentes y las instituciones y programas educativos. Este desarrollo se da a lo largo de la vida.
II. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO:

	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD
DIDÁCTICA
	NOMBRE DE LA DIDÁCTICA
	SEMANAS

	UNIDAD I
	Define Analiza y conoce los principales conceptos y enfoques de la evaluación del aprendizaje.
	FUNDAMENTO TEÓRICO CONCEPTUAL DE LA EVALUACIÓN   DE APRENDIZAJES
	1 - 4

	UNIDAD II
	
Identifica, los tipos de evaluación, según las funciones que cumple.
	TIPOS DE EVALUACIÓN SEGÚN LA FUNCIONES QUE CUMPLE.
	5 - 8

	UNIDAD III
	Identifica, selecciona, diseña, elabora técnicas e instrumentos de evaluación del aprendizaje.
	LA METODOLOGÍA DE LA EVALUACIÓN
	9 - 12

	UNIDAD IV
	Identifica, las diferentes evaluaciones de aprendizajes aplicadas en el Perú.
	TIPOS DE EVALUACIONES DE APRENDIZAJES APLICADAS EN EL PERÚ.
	13 - 16













III. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO:

	
	N°
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	
I
	1
	Define en forma precisa el significado etimológico, significado semántico de evaluación.

	
	2
	Explica el concepto de evaluación y aspectos que lo comprenden.

	
	3
	Comprende y explica la evaluación desde la perspectiva del docente.

	                                                     
	4
	Explica la interacción entre evaluación y los procesos de enseñanza y aprendizaje.

	II
	5
	Identifica y explica los tipos de evaluación según su función y los momentos en que se realizan.

	
	6
	Explica y expone sobre la evaluación formativa y sus características.

	
	7
	Identifica las competencias, capacidades y enfoques transversales del área o especialidad.

	
	8
	Identifica y explica la relación entre evaluación y planificación.

	III
	   9
	Reconoce la importancia de la retroalimentación en la mejora de los aprendizajes.

	
	  10
	Reconoce e identifica las técnicas e instrumentos de la evaluación del aprendizaje.

	
	  11
	Identifica las rúbricas de evaluación.

	
	 12
	Elabora y utiliza instrumentos de evaluación

	
IV
	13
	Analiza sobre la subjetividad en la evaluación docente: sesgos y consecuencias.

	
	14
	Reflexiona sobre la evaluación como herramienta de inclusión o exclusión educativa.

	
	15
	Identifica las diferentes evaluaciones de aprendizajes en el Perú.

	
	16
	Documentos a utilizar: Registro del docente., El registro auxiliar del docente, Informe de mis progresos.





V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	UNIDAD   DIDÁCTICA   I : FUNDAMENTO TEÓRICO CONCEPTUAL DE LA EVALUACIÓN   DE APRENDIZAJES
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Define y explica el Marco Conceptual de la Evaluación del Aprendizaje.

	
	
SEM
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIA DIDÁCTICA
	INDICADORES DE LOGRO

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMIENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	1
	Define el significado etimológico, el significado semántico y sinonimias de evaluación.
	Conocimiento y utilización de términos
	Asume una actitud analítica
	
           Organizadores visuales.
	 
Explica con claridad y coherencia cada uno de los conceptos.

	
	2
	Explica ¿cómo entendemos la evaluación de los aprendizajes? Los aspectos que comprende. (qué, para qué, y cómo evaluar)
	Analiza los aspectos   de   la evaluación
	Emite juicio de valor.
Toma decisiones
	
Exposición grupal.
	
Expone y analiza sobre la evaluación de los aprendizajes y su importancia.

	
	3
	Explica ¿Qué es evaluar desde la perspectiva del docente
	Analiza los conceptos a evaluar
	Reflexiona y transmite confianza y seguridad.
	
Lluvia de ideas y debates.
	
Explica coherentemente la relación entre la enseñanza, aprendizaje y la evaluación.

	
	4
	Explica la interacción entre evaluación y los procesos de enseñanza y aprendizaje.
	Define con claridad los procesos interactivos: enseñanza, aprendizaje, evaluación.
	Reflexiona y analiza sobre la evaluación y los procesos de enseñanza.
	
Utiliza las técnicas del resumen
	Expone sobre la interacción entre evaluación y los procesos de enseñanza. .

	
	EVALUACIÓN

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	Explica con claridad los conceptos de evaluación.

	Relaciona con claridad las etapas del proceso de enseñanza, aprendizaje y evaluación
	Analiza y explica con coherencia la capacidad didáctica N° 01




	UNIDAD DIDÁCTICA II : TIPOS DE EVALUACIÓN SEGÚN LA FUNCIONES QUE CUMPLE
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Identifica, clasifica y selecciona los tipos de evaluación

	
	
SEM
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIA DIDÁCTICA
	INDICADORES DE LOGRO

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMIENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	1
	Identifica los tipos de evaluación según la función que cumple: Diagnóstica, sumativa y formativa; y según el momento:
evaluación inicial. evaluación de proceso y evaluación final.

	Analiza brevemente con propiedad los tipos de evaluación.
	Reflexionan sobre el tipo de evaluación que más se adecua al proceso de aprendizaje.
	Trabajo grupal.
	Identifica y explica la importancia de la evaluación.

	
	2
	Explica y expone sobre la evaluación formativa y sus características.

	Reconoce características e importancia de la evaluación formativa.
	Se autoevalúa para tomar decisiones de  fortalecimiento oportuno.
	
Exposición grupal
	Reconoce y expone las características de la evaluación formativa.

	
	3 
	Identifica las competencias, capacidades y enfoques transversales del área.
	Elabora propósitos de  evaluación teniendo en cuenta la competencia a trabajar.
	Selecciona las competencias y capacidades a evaluar.
	
 Trabajos grupales e individuales.
	
Elabora propósitos y criterios  de aprendizaje teniendo en cuenta la competencia.

	
	4
	Identifica la relación entre evaluación y planificación.
	Analizar la relación entre planificación y  evaluación de acuerdo al DCN.
	Analiza la relación inherente entre la planificación y evaluación.
	Lluvia de ideas y organizador visual.
	
Elabora un organizador sobre la relación inherente entre evaluación y planificación.

	
	EVALUACIÓN

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	Manejo conceptual de los tipos de evaluación a utilizarse en el área pertinente.
	Poseen conocimientos teóricos y prácticos de la importancia de las características de la evaluación.
	Explica con claridad los contenidos y estrategias de los tipos de evaluación.




	UNIDAD DIDÁCTICA III : LA METODOLOGÍA DE LA EVALUACIÓN
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III: Metodología de la evaluación: identifica, selecciona, elabora y utiliza las Técnicas e Instrumentos de Evaluación

	
	
SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIA DIDÁCTICA
	INDICADORES DE LOGRO

	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMIENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	1
	Reconoce la importancia de la retroalimentación en la mejora de los aprendizajes.

	Investigan y explican sobre la retroalimentación en la mejora de los aprendizajes.
	Reflexionan sobre los tipos de retroalimentación que se debe aplicar en la práctica pedagógica.
	
Elaboración de organizadores y cuadros comparativos.
	Reconoce la importancia de la retroalimentación elaborando organizadores y cuadros comparativos.

	
	2
	Reconoce e identifica las técnicas e instrumentos de la evaluación del aprendizaje.

	Investigan sobre las técnicas e instrumentos de evaluación.
	Analiza coherentemente el uso de la técnicas e instrumentos de evaluación.
	
Elaboración de organizadores y esquemas. 
	Elabora organizadores de las técnicas e instrumentos de evaluación teniendo en cuenta sus características.


	
	3
	Identifica las rúbricas de evaluación.

	Analiza una rúbrica de evaluación.
	Reflexiona el grado de complejidad de una rúbrica de evaluación.
	Elaboración una rúbrica de evaluación teniendo en cuenta su esquema o formato.

	Elabora una rúbrica de evaluación teniendo en cuenta su formato.

	
	4
	Elabora y utiliza instrumentos de evaluación
	Utiliza pruebas orales y escritas.
	Destaca la evaluación de los trabajos escritos a través de portafolios.
	Elaboración de instrumentos de evaluación según el propósito de aprendizaje.
	
Elabora un instrumento de evaluación teniendo en cuenta su propósito de aprendizaje.

	
	EVALUACIÓN

	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	Conceptúa acertadamente todas las capacidades señaladas en la presente unidad didáctica.
	Son capaces de seleccionar, elaborar y aplicar y las técnicas e instrumentos de evaluación.
	Sabe identificar, las técnicas e instrumentos de acuerdo a las capacidades señaladas.





	
	UNIDAD	DIDÁCTICA	    IV: DOCUMENTOS PARA REGISTRAR INFORMACIÓN    DE LA EVALUACIÓN
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Conocer y analizar las evaluaciones de aprendizajes que se aplican en el Perú.

	
	
	
SEMANA
	CONTENIDOS
	ESTRATEGIA DIDÁCTICA
	INDICADORES DE   LOGRO

	
	
	
	CONCEPTUAL
	PROCEDIMIENTAL
	ACTITUDINAL
	
	

	
	
	1
	Analiza sobre la subjetividad en la evaluación docente: sesgos y consecuencias.

	Investiga sobre la subjetividad en la evaluación docente.
	Reflexiona sobre la subjetividad en la evaluación docente.
	Exposición grupal.
	Exponen sobre la subjetividad en la evaluación docente teniendo en cuenta sus consecuencias.

	
	
	2
	Reflexiona sobre la evaluación como herramienta de inclusión o exclusión educativa.

	Investiga sobre la evaluación en una educación inclusiva.
	Analiza y compara la evaluación como herramienta de inclusión o exclusión.
	Elaboración de cuadros comparativos.
	Elabora un cuadro comparativo sobre la evaluación como herramienta en una educación inclusiva y exclusiva.

	
	
	3
	Identifica las diferentes evaluaciones de aprendizajes en el Perú.
	Investiga sobre las evaluaciones de los aprendizajes que se aplican en el Perú.
	Compara los diferentes tipos de evaluación.
	Exposiciones grupales.
	Exponen sobre las diferentes evaluaciones de aprendizajes que se aplican en el Perú.

	
	
	4
	Documentos a utilizar: Registro del docente., El registro auxiliar del docente, Informe de mis progresos.

	Investigan sobre los documentos de evaluación que utilizan los docentes para registrar las evidencias.
	Analizan los documentos que utilizan los docentes al evaluar.
	Elaboración de un registro auxiliar.
	Elabora registros auxiliares que ayudan a la evaluación.

	
	
	EVALUACIÓN

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Conoce las diferentes evaluaciones que se aplican en el Perú y los documentos para registrar la evaluación del estudiante.
	Son capaces de elaborar lo señalado en la unidad.
	Sabe diferenciar las evaluaciones de aprendizajes aplicadas en el Perú.



VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS:

Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos a la naturaleza de los temas programados:
1. Medios Escritos:
· Guías de estudios por unidades
· Separatas de contenidos temáticos.
· Textos seleccionados según las unidades didácticas
· Revistas, diarios.
2. Medios Visuales y Electrónicos:
· Smart board
· Uso de casos virtuales para explicar el tema.
· Google Meet.
· Separatas Virtuales en PDF, Word y PPT para que refuercen los conceptos del tema
3. Medios Informáticos:
· Internet
· PPT para exposiciones
· Aulas virtuales
· Las videoconferencias
· El chat y los buscadores

VII. EVALUACIÓN:

La evaluación que se propone será por cada unidad didáctica y debe responder a:
1. Evidencia del conocimiento
La Evaluación será a través de pruebas escritas y orales para el análisis y autoevaluación. Se busca Identificar la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo de los estudiantes, para ello debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y argumenta mediante estrategias, valoraciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.
En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante evidente sus limitaciones y fortalezas para tomar decisiones y retroalimentarse.

2. Evidencia de desempeño.
Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles. La evaluación de desempeño se evalúa ponderando como el estudiante se hace investigador aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y participación asertiva.

3. Evidencias de producto
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación. La evaluación de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo final. Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación.
Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada módulo (PM1, PM2, PM3, PM4)
                                     𝑃𝐹 =          𝑃𝑀1 + 𝑃𝑀2 + 𝑃𝑀3 + 𝑃𝑀4 
                                                                         4
El promedio de cada unidad didáctica se calculará de la siguiente manera:


	

VARIABLE
	

PONDERACÍON
	UNIDADES DIDACTICAS
DENOMINADAS MODEULOS

	Evaluación de Conocimiento
	30%
	
El ciclo académico comprende 4 módulos

	Evaluación de Producto
	35%
	

	Evaluación de Desempeño
	35%
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RECURSOS DE INTERNET
Ciberdocencia	:	http://www.ciberdocencia.gob.pe/
Educared	:	http://www.educared.edu.pe/
Ley general de Educación	:	http://www.lisnet.uni.edu.pe/GA/Difusion/ALE0004.pdf
Mi blog	:	http://interculturalvirtual.blogspot.com
Mi web	:	http://copawa8.webnode.com/login/
MINEDU	:	http://www.minedu.gob.pe/




Ciudad Universitaria, marzo del 2026


___________________________________
						M(o) Raúl Eduardo Palacios Serna
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