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IIl.  SUMILLA

La asignatura, promueve el desarrollo personal, desarrollando en el alumno habilidades para identificar,
describir, explicar y pronosticar los comportamientos personales propios como los de los demas con actitudes
de empatia y respeto por las diferencias individuales. Asimismo, conceptualizamos en esta asignatura al ser
humano como persona moral, la deontologia y la ética profesional, en una reflexién critica sobre el sentido
de la vida y preparar a las estudiantes para enfrentar la satisfaccion de sus necesidades existenciales y
axiologicas mediante la reflexion, practica de valores y actitudes en relacion con su propio ser. La asignatura
busca presentar a los estudiantes los principios y los problemas del obrar ético para motivarlos hacia la opcién
fundamental que orienta la toma de posicion ética frente al mundo laboral.

La asignatura esta estructurada en 16 semanas, las cuales se desarrollaran en 4 unidades didacticas:
Unidad I: Personalidad, concepciones, formacién, componentes y factores.
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Unidad II: El ser humano como persona, el acto moral y la conducta moral.
Unidad lll; La deontologia, el deber, la responsabilidad y valores.
Unidad IV: La ética profesional.

CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

: NOMBRE DE LA UNIDAD
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA DIDACTICA SEMANAS
o Analiza el  significado,  caracteristicas, Person.a}Iidad, concepciones,
& — | componentes, aspectos y factores de la | formacion, componentes 'y 1-4
= personalidad y su proceso de formacion: | factores.
concepciones, aspectos y etapas.
o Analiza y define al ser humano como persona | Elser humano como persona,
‘é — | moral y la moral: significado, caracteristicas, acto el acto moral y la conducta 5.8
= moral, relaciones morales. Conducta moral, moral.
clases de moral
[= Analiza y explica la deontologia, significado, )
& = | caracteristicas, el deber, la responsabilidad y los | La deontologia, el deber, la 9-12
g valores. responsabilidad y valores
a Explica la ética profesional: significado,
‘é‘ = | caracteristicas, principios éticos, los deberes y La ética profesional 13-16
% responsabilidades, el cddigo de ética.
IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

1 | Compara cada una de las unidades didacticas.

2 | Describe y analiza las caracteristicas de la personalidad.

3 | Describe y juzga a los componentes, aspectos y factores de la personalidad.

4 | Identifica y discute sobre el proceso de formacion de la personalidad.

5 Explica y describe a la persona moral.

6 Explica y comenta mediante ejemplos las caracteristicas de la moral.

7 | Identifica y explica la diferencia que existe entre el acto moral y las relaciones morales.

8 | Describe las caracteristicas de la conducta moral y las clases de moral.
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Define el concepto de la deontologia.

10

Juzga y valora a la deontologia como ciencia del saber.

11

Identifica y detalla las la responsabilidad y los valores deontoldgicos.

12

Identifica y detalla las la responsabilidad y los valores deontolégicos.

13

Describe y expone la fundamentacion de la ética y los aspectos fundamentales de la axiologia.

14

Identifica las caracteristicas principios, deberes y responsabilidades de la ética profesional.

15

Identifica las caracteristicas principios, deberes y responsabilidades de la ética profesional.

16

Explica el fundamento del cédigo de ética de una profesién.
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DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

UNIDAD DIDACTICA I: Personalidad, concepciones, formacion, componentes y factores.

Solo102

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Analiza el significado, caracteristicas, componentes, aspectos y factores de la personalidad y su proceso de formacion:
concepciones, aspectos y etapas.
CONTENIDOS ESTRATEGIASDELA | CicroORES DE
SEMANA ENSENANZA LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
Identifica y analiza Demuestra interés y Expositiva
Internaliza y reflexiona la importancia | la importancia de la responsabilidad en el (Docente/Alumno) Analiza y comprende la
1 de la asignatura en su formacion asignatura. Personalidad y | cumplimiento de las e Uso del Google Meet personalidad y ética.
docente. Personalidad y Etica Etica. actividades académicas. o Materiales Didacticos
Multimedia
La personalidad: significado, Analiza y debate sobre la Demuestra interés por el o Describe y analiza las
2 caracteristicas. personalidad su significado | significado y caracteristicas De.bate f""g'dO caracteristicas de la
y caracteristicas. de la personalidad. (Discusiones) personalidad.
e Foros, Chat
e Exposiciones Describe y juzga a los
La personalidad: componentes, Identifica y analiza los Predisposicion para el componentes, aspectos y
3 aspectos y factores. componentes, aspectos y trabajo en equipo. Lecturas factores de la
factores de la personalidad. o Uso de repositorios personalidad.
digitales y fisi
Identifica y elabora un Valora y promueve debate 'giales y fisicos
Proceso de formacion de la resumen de concepciones, | sobre el proceso de Trabai ” Identifica y discute sobre
4 personalidad: concepciones, y proceso de formacion de | formacion de la rabajo monogratico el proceso de formacion
aspectos y etapas. la personalidad personalidad. * Exposicion de la personalidad.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Cuestionario de preguntas, para evaluar el Presentar videos y diapositivas de andlisis y descripcion | Participacion activa en la clase, elaboracion de
conocimiento sobre naturaleza y proceso de | sobre naturaleza y proceso de formacion de la videos, conferencia y exposiciones
formacion de la personalidad. personalidad, establecidos en las horas practicas
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UNIDAD DIDACTICA II: El ser humano como persona, el acto moral y la conducta moral

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Analiza y define al ser humano como persona moral y la moral: significado, caracteristicas, acto moral, relaciones morales.
Conducta moral, clases de moral

CONTENIDOS ESTRATEGIASDELA | OhrroORES DE
SEMANA ENSENANZA LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
Elabora un diagrama y Expositiva
1 El ser humano como persona moral. | analiza al ser humano como | Predisposicion para el (Docente/Alumno) Explica y describe a la
persona moral. trabajo en equipo. e Uso del Google Meet persona moral.
o Materiales Didacticos
ldentifica y debate en Multimedia Explica y comenta
La moral: significado, caracteristicas. | equipo sobre el significado | Participa y demuestra mediante ejemplos las
2 y caracteristicas de la interés en el tema. L caracteristicas de la
moral. Debate dirigido moral.
(Discusiones)
* Foros, Chat |dentifica y explica la
Acto moral y relaciones morales. Analiza y debate en equipo | Toma interés en diferenciar | ® EXposiciones diferencia que existe entre
3 sobre el acto moral y el acto y las relaciones el acto moral y las
relaciones morales. morales. Lecturas relaciones morales
o Uso de repositorios
digitales y fisicos Describe las
Conducta moral, dilemas morales. Analiza, clasifica y debate | Muestra interés en conocer caracteristicas de la
4 sobre la conducta moral y | la conducta moral y los Lluvia de ideas (Saberes |conducta moral y los

dilemas morales.

dilemas morales.

previos)
e Foros, Definiciones.

dilemas morales.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Cuestionario de preguntas, para evaluar el
conocimiento sobre la persona, el acto moral

y la conducta moral.

Presentara videos y diapositivas de anélisis y descripcion
sobre a persona, el acto moral y la conducta morales,
establecidos en las horas practicas.

Participacion activa en la clase, elaboracién de
videos, conferencia y exposiciones
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UNIDAD DIDACTICA IlI: La deontologia, el deber, la responsabilidad y valores

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA Ill: Analiza y explica la deontologia, significado, caracteristicas, el deber, la responsabilidad y los valores.

CONTENIDOS ESTRATEGIASDELA | OhrroORES DE
SEMANA ENSENANZA LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
Expositiva

La deontologia origen, concepto e
importancia

La deontologia en la Profesién como
ciencia del deber

La responsabilidad y los valores
deontoldgicos

Analiza el cddigo deontoldgico de los
profesionales de la educacion.

Analiza, sintetiza y expone
sobre el origen, concepto e
importancia de la
deontologia.

Analiza la importancia de la
deontologia en la profesién
como ciencia del deber.

Elabora un cuadro y discute
sobre la responsabilidad y
los valores deontol6gicos.

Analiza y elabora un cddigo
deontoldgico de los
profesionales de la
educacion.

Valora y muestra interés
por investigar sobre la
deontologia.

Muestra predisposicién
sobre el tema.

Participa activamente en
identificar la
responsabilidad y los
valores deontoldgicos.

Muestra interés en elaborar
el codigo deontoldgico.

(Docente/Alumno)

o Uso del Google Meet

o Materiales Didacticos
Multimedia

Debate dirigido
(Discusiones)
e Foros, Chat
e Exposiciones

Lecturas
e Uso de repositorios
digitales y fisicos

Lluvia de ideas (Saberes
previos)
o Foros, Definiciones.

Define el concepto de la
deontologia

Juzga y valora ala
deontologia de la
profesién como ciencia
del saber.

Identifica y detalla la
responsabilidad y los
valores deontoldgicos.

Propone y discute el
cadigo deontoldgico.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Cuestionario de preguntas, para evaluar el
conocimiento sobre la deontologia, el deber,

la responsabilidad y valores

Presentara videos y diapositivas de anélisis y descripcion
sobre la deontologia, el deber, la responsabilidad y
valores, establecidos en las horas practicas

Participacion activa en la clase, elaboracién de
videos, conferencia y exposiciones
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UNIDAD DIDACTICA IV: La ética profesional

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Explica la ética profesional: significado, caracteristicas, principios éticos, los deberes y responsabilidades, el codigo de

ética.
CONTENIDOS ESTRATEGIASDELA | OhrroORES DE
SEMANA ENSENANZA LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD
Expositiva
Definicién y fundamentacién de la Analiza y debate la Reflexiona sobre el (Docente/Alumno) Describe y expone la
1 ética. definicion y fundamentacion | fundamento de la ética. e Uso del Google Meet fundamentacion de la
de la etica. o Materiales Didacticos giica.
Elabora un mapa mental Multimedia Identifica las
La ética profesional: significado, sobre las caracteristicas, | Aprecia el trabajo elaborado o caracteristicas principios,
2 caracteristicas, principios, deberes y | principios, deberes y €en equipo De.bate .dlrlgldo deberes y responsabilidad
responsabilidades. responsabilidad de la ética (Discusiones) de la ética profesional
profesional e Foros, Chat
. . _ _ . _ e Exposiciones . _ _
La Axiologia. Analiza la importancia de la | Discute sobre la axiologia y Analiza la importancia de
3 Las valoraciones axiologia y las valoraciones | las valoraciones haciendo Lecturas la axiologia y las
comparaciones. Uso d o valoraciones en el
¢ .SC_) © rep9§| oros desempefio profesional.
digitales y fisicos
Elabora y expone el cddigo | Valora la importancia del Explica el fundamento del
4 El cédigo de ética Profesional de ética de diversas codigo de ética para con la | Lluvia de ideas (Saberes | cédigo de ética de una

profesiones. institucion. previos) profesion.
o Foros, Definiciones.
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Cuestionario de preguntas, para evaluar el
conocimiento sobre la ética profesional

practicas

Presentara videos y diapositivas de anélisis y descripcion
sobre la ética profesional, establecidos en las horas

Participacion activa en la clase, elaboracion de
videos, conferencia y exposiciones
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VI.  MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas

programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS Y PLATAFORMAS
VIRTUALES
o (Casos practicos
e Pizarra interactiva
o Google Meet
e Repositorios de datos
o Materiales Didacticos Multimedia

MEDIOS INFORMATICOS:
e Computadora

o Tablet

o Laptop

e Celular

e Internet.
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VI. EVALUACION:

La Evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y permanente. Los
criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La Evaluacion seré a través de pruebas escritas y orales para el analisis y autoevaluacion. En cuanto
al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello
debemos ver como identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en
que argumenta (plantea una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion,
expone sus argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone a
través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de hipotesis, respuesta
a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacion permite que el estudiante reconozca sus debilidades y fortalezas para
corregir o mejorar.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas abiertas para su
argumentacion.

2. Evidencia de Desempeiio.

Esta evidencia pone en accién recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos;
todo ello en una integracion que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo
que se hace, fundamentar teéricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en
la observacidn en torno a como se actla en situaciones impredecibles.

La evaluacién de desempefio se evalia ponderando como el estudiante se hace investigador
aplicando los procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y
participacion asertiva.

3. Evidencia de Producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto, no es simplemente la entrega del
producto, sino que tiene que ver con el campo de accion y los requerimientos del contexto de
aplicacion.
La evaluacién de producto de evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales y el trabajo
final.
Ademas, se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempefio, el 30% de inasistencia
inhabilita el derecho a la evaluacién.

VARIABLES PONDERACIONES D::gaﬁliiig)aggﬁfgs
Evaluacion de Conocimiento 30 %
Evaluacién de Producto 35% El ciclo acadérzico comprende
Evaluacion de Desempefio 35%

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios
ponderados de cada médulo (PM1, PM2, PM3, PM4)

_ PM1+PM2+ PM3 + PM4

PF
4
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