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I. DATOS GENERALES

Gestion del Cuidado

Linea de Carrera

Semestre Académico 2025-11/2026-1

Codigo del Curso 500-550 / 501-551

Créditos 22 créditos (IX ciclo) — 22 créditos (X ciclo)

150 horas efectivas mensual de practicas clinicas y

12 horas de coordinacién y trabajo Académico-
Horas Semanales o . ) y
Administrativo y de Investigacién EP/ENF. (9 meses)

Ciclo IX'y X ciclo

Seccion Unica

Apellidos y Nombres del | Ma. Collantes Vilchez, Yulissa Novali
Docente

Correo Institucional ycollantes@unjfsc.edu.pe

N° De Celular 959014115

II. SUMILLA
Esta asignatura constituye la preparacion final del estudiante de enfermeria,
en el cual como interno asume la responsabilidad en el desempefio de las funciones
que le corresponde. Considerando los dos primeros meses de practica en centros de
salud y los siete meses restantes en el area clinica. La practica preprofesional intensiva
se realiza bajo el sistema de tutoria con un promedio de 36 horas semanales, aca el
estudiante tiene la oportunidad para la integracion, profundizacion, aplicacion y
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retroalimentacion de todos los conocimientos adquiridos, asumiendo
responsabilidades y exhibiendo competencias. La programaciéon, conduccion y
evaluacion de estas practicas de internado y actividades académicas- asistenciales

estaran sujetas al reglamento especifico.

III. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL CURSO

COMPETENCIAS

Brinda cuidados y gestiona elementos administrativos, técnicos y operativos
de las estrategias Sanitarias Nacionales de Salud, gestionando el cuidado en
forma integral.

COMPETENCIAS
1

Planifica, ejecuta y evalua actividades educativas y de educacion para la salud
dirigidas al usuario interno y externo en las diferentes etapas del ciclo vital, a
nivel comunitario y hospitalario, con fundamento pedagogico y psicologico,
valorando la importancia de la interculturalidad y el uso de metodologias
innovadoras.

COMPETENCIAS
1T

Brinda cuidado integral de enfermeria al recién nacido, lactante, preescolar,
escolar, adolescente adulto y adulto mayor con problemas de salud de mayor
complejidad orientados a mejorar los estilos y calidad de vida de las personas
en el ambiente hospitalario aplicando el conocimiento cientifico y la
importancia de la ética, el humanismo y la interculturalidad, la responsabilidad
social, el trabajo en equipo y la comunicacién asertiva.

COMPETENCIAS
11X

Administra, gestiona y lidera equipos de enfermeria y/o de salud aplicando los
principios de la administracion y gestion, reconociendo la importancia de crear
una cultura de calidad, la eficacia, eficiencia, el trabajo en equipo

COMPETENCIAS
v

|
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Iv.

CAPACIDADES
CAPACIDAD DE LA ROTACION NOMEiE O MESES
ROTACION

Brinda cuidado integral de enfermeria en actividades de

promocion, prevencion y control de dafios para todas las

edades, buscando satisfacer las necesidades de salud de la )

persona, familia y comunidad, de manera ambulatoria. ROTACION EN
> | Aplica con actitud critica y reflexiva los elementos | CENTROS DE SALUD (2 MESES)
— | normativos, metodologicos, técnicos y administrativos de la
% Estrategia de Salud de la Etapa Nifio: Crecimiento y
2 Desarrollo, inmunizaciones Estrategia Sanitaria Nacional
= | de Prevencion y Control de la Tuberculosis. Asi también
8 aplica el proceso de atencion de enfermeria del cuidado del

adulto mayor y del adolescente y por ultimo aplica

normativas, metodoldgicas, técnicos y administrativas para

el control de Enfermedades Metaxénicas y otras

Enfermedades Transmitidas por Vectores.
% Participa en la gestion de los cuidados con actitud critica y
= | reflexiva, planificando, organizando y brindando cuidados .
&’ = integrales de enfermeria a los pacientes en pacientes del ROTACION EN EL
'é servicio de cirugia. SERVICIO DE (1 MES)

CIRUGIA

> I?esarro}la actividades especificasy de complejidaq en esta ROTACION EN
— | drea brindando cuidados de salud en los servicios de SERVICIO DE
\© | emergencia de acuerdo con las normas establecidas con (1 MES)
Q | criterios de calidad y oportunidad EMERGENCIA
5 Y CUIDADOS
o CRITICOS

Desarrolla actividades especificas y de complejidad con la .
= finalidad dar atencion especializada en el quir6fano, ROTACION EN EL
g desarrollando habilidades y destrezas en el proceso de las SERVICIO DE
O | intervenciones quirtrgicas, brindando cuidados post CENTRO (1 MES)
|<—t operatorios inmediatos en la unidad de recuperacion post QUIRUGICO.
8 anestésica teniendo en cuenta reanimacion cardio

respiratoria y alivio del dolor agudo.

Contrasta en la practica lo aprendido en aula, demostrando
| su alta calidad humana, cientifica y ética; mediante ROTACION EN EL
S | protocolos del servicio aplicando procedimientos e SERVICIO DE (1 MES)
g intervenciones en el cuidado neonatal, que permitan ’
O | brindar una atencion integral del mismo. NEONATOLOGIA
=
o
24

Participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los
= cuidados de Salud y de actividades preventivo- ROTACION EN EL
= | promocionales del paciente pediatrico (nifio y adolescente)
‘Q | con patologias que requieren atencion de subespecialidades SERVICIO ,DE (1 MES)
%:’ pediatricas para la recuperacion y rehabilitacion de su PEDIATRIA
'é salud.
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__ | Elabora, ejecuta y evaliia los cuidados de Salud y de

S | actividades preventivo - promocionales de la atencion | ROTACION EN EL (1 MES)
g integral de la patologia Gineco-obstétrica durante el ciclo SERVICIO

o | reproductivo, preconcepcional, concepcional y

fj postconcepcional, asi como de las enfermedades del DE GINECO-

Q | sistema de reproduccion de la mujer. OBSTETRICIA

s¢ | Participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los

= | cuidados de Salud y de actividades de atencion integral

8 para identificar y tratar condigiones urgentes 'y ROTACION EN EL (1 MES)
< | emergentes Aprender a cuidar a pacientes con multiples SERVICIO DE

'5 comorbilidades para la recuperacion y rehabilitacion de su MEDICINA

& | salud.

IV.- METODOLOGIA

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Licenciada por la
SUNEDU tiene como fin la formacion integral del estudiante, quien es el eje central del
proceso educativo de formacion profesional; orientando sus competencias generales y
especificas. Segin el modelo educativo institucional tiene como propdsito brindar una
formacion profesional y competitiva a estudiantes universitarios con sentido humanista,
cientifico y tecnoldgico a través de la investigacion e innovacion, comprometidos con la
responsabilidad social y la mejora continua para el desarrollo sostenible del pais. Ademas,
se promueve el aprendizaje significativo en el marco de la construccidon o reconstruccion
cooperativa del conocimiento y toma en cuenta los saberes previos de los estudiantes con
la finalidad de fortalecer sus conocimientos y formas de aprendizaje y prosperen en la era
digital, en un entorno cambiante de permanente innovacidn, acorde con las nuevas
herramientas y tecnologias de informacion y comunicacion.

Clases dinamicas e interactivas: El coordinador de internado genera
permanentemente expectativa por el tema a través de actividades que permiten vincular
los saberes previos con el nuevo conocimiento, promoviendo la interaccion mediante el
didlogo y debate sobre los contenidos.

Talleres de aplicacion: el coordinador de internado genera situaciones de
aprendizaje para la transferencia de los contenidos a contextos reales o cercanos a los
estudiantes que seran retroalimentados en los talleres.

Asesorias presenciales y virtuales: Para facilitar la correccion de los avances del

informe de investigacion.

INTERNADO CLINICO Y COMUNITARIO IX Y X VRAC UNJFSC



Desarrollo Tedrico Practico: El Internado, segun nuestro Plan de estudios de la
Carrera de Enfermeria, es de naturaleza teérico — practica. La asistencia es obligatoria al

100% de las préacticas, exigiendo no solo puntualidad sino permanencia y responsabilidad.

V.- RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Se integra durante el cumplimiento de su rol como estudiante, desarrollando
valores y habilidades sociales que le permitan potencializar sus capacidades de apoyo a
la comunidad de influencia, a través del Proyecto de Responsabilidad Social: Trabajo de
aplicacion en la atencidén primaria de Salud: Promocion, Prevencion Y Control De

Enfermedades No Trasmisibles, vinculado a la Familia y Comunidad.

VI.- PROGRAMACION DE ROTACIONES POR LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD.

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 1er. NIVEL (Internado Comunitario)

e E.S.N. de Inmunizaciones

e E.S.N. de Prevencion y Control de Tuberculosis

e Control de Crecimiento y Desarrollo

e Salud del Adolescente

e Salud del Adulto y adulto mayor

e Estrategia Sanitaria Nacional De Prevencion Y Control De Enfermedades
Metaxénicas Y Otras Enfermedades Transmitidas Por Vectores

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 2do. NIVEL (Internado Hospitalario)

e Medicina General

e Cirugia General

e Emergencia

e Pediatria

e Neonatologia

e (inecoobstetricia

e (Centro Quirtrgico
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IV. DESARROLLO DE PROGRAMACION EDUCATIVA: (ETAPA COMUNITARIA)

Capacidad: Brinda cuidado integral de enfermeria en actividades de promocion, prevencion y control de dafios para todas las edades, buscando satisfacer las necesidades
de salud de la persona, familia y comunidad, de manera ambulatoria. Aplica con actitud critica y reflexiva los elementos normativos, metodologicos, técnicos y
administrativos de la Estrategia de Salud de la Etapa Nifio: Crecimiento y Desarrollo, inmunizaciones Estrategia Sanitaria Nacional de Prevencion y Control de la

Conoce la Norma Técnica, protocolos, instrumentos
de gestion de la Sanitaria Nacional de Prevencion y
Control de la Tuberculosis.

Nacional de Prevencion y Control de la

Tuberculosis

Demuestra creatividad, trabajo en
equipo, mangjo de conflictos, toma de

de la Estrategia Sanitaria Nacional de
Prevencion y Control de la Tuberculosis

Aplica con actitud reflexiva y critica los | decisiones y liderazgo
elementos metodoldgicos de las diferentes
disciplinas afines para maximizar el logro de
resultados.

>
2
= .
E Tuberculosis
= Sem CONTENIDOS
0 ESTRATEGIA INDICADORES DE LOGRO DE
S - e—— DIDACTICA LACAPACIDAD
W Conceptual Procedimental Actitudinal
a .g Conoce la Norma Técnica, protocolos, Aplica la Norma Técnica, protocolos, | Presenta habilidades personales y o Revisiones de temas. Identifica La norma técnica de la Estrategia de
3 < instrumentos de gestion de la Estrategia de instrumentos de gestion de la Estrategia de | gerenciales: con responsabilidad, o Conversatorios Salud de la Etapa Nifio: Crecimiento y
g § 1 Salud de la Etapa Nifio: Crecimiento y Salud de la Etapa Nifio con actitud reflexiva | humanismo o  Seminarios sobre Desarrollo del Nifio y Nifia menor de 5 afios
= Desarrollo del Nifio y Nifia menor de 5 afios y critica los elementos incipal logi
o principales patologias en
(&)
o de 5 af
W menores  de afios.
E Q Comprende los Componentes normativos, técnicos | Gestiona el cuidado propiciando estilos Demuestra creatividad, trabajo en Procedimientos Aplica en su evaluacion del Desarrollo del
g % 2 y administrativos de la Estrategia de Salud de la | de vida saludables, de acuerdo los equipo, manejo de conflictos, toma Foros Nifio y Nifla menor de 5 afios con la norma
:L'. ,_IZ_. Etapa Nifio: Crecimiento y Desarrollo componentes de la Estrategia de Salud de de decisiones y liderazgo Conversatorios técnica vigente
(70— Explica la Norma Técnica, protocolos, instrumentos | la Etapa Nifio: Crecimiento y Desarrollo Incentiva la participacion de la Seminarios sobre RAM a Realiza charlas y educacion a los padres
E ,g de gestion de la Estrategia de Salud de la Etapa | Contribuye en la aplicacion de la norma familia y cuidadores en el cuidado Jas vacunas utilizando los criterios de la norma técnica
<= Nifio: Crecimiento y Desarrollo mejorando  la  salud, nutricion y del nifio y nifias menores de cinco Fichas ' vigente
Q- desarrollo integral de las nifias y nifios aflos
W w 5 y : Investigaciones
= > menores de cinco afios nvestig
< .
FE ,§ Comprende los componentes normativos, técnico y | Gestiona el  cuidado  priorizando habilidades personales y Participa en jornadas de inmunizaciones cof
‘Iﬁ = administrativos de la Estrategia Sanitaria Nacional | actividades —preventivo-promocionales, gerenciales: Responsabilidad, aplicacion de la norma técnica vigente.
.. de Inmunizaciones. de acuerdo los componentes de la humanismo Cumple los objetivos que indica la norma técnic
3 3 p p ) q
% w Conoce la Norma Técnica, protocolos, instrumentos | Estrategia ~ Sanitaria  Nacional —de Demuestra creatividad, trabajo en en el proceso de inmunizaciones.
E;' g de gestion de la Estrategia Sanitaria Nacional de | Inmunizaciones equipo, manejo de conflictos, toma Cumple los objetivos que indica la norma técnic
:’J = Inmunizaciones Aplica con actitud reflexiva y critica los de decisiones y liderazgo en el proceso de inmunizaciones.
Qo elementos  metodologicos de las
8 E diferentes  disciplinas  afines  para
<t ..
x o maximizar el logro de resultados
uZ.l g 4 Comprende los Componentes normativos, técnicos | Gestiona el cuidado priorizando actividades | Aplica habilidades personales 'y Aplica en su evaluacion del paciente con
o y administrativos de la Estrategia Sanitaria Nacional | preventivo-promocionales, de acuerdo los | gerenciales: Responsabilidad, TBC la norma técnica vigente
uZ.l de Prevencion y Control de la Tuberculosis. componentes de la Estrategia Sanitaria | humanismo. Identifica La norma técnica de la Estrategia
=
o
(&
~
o
o
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EVALUACION DE LA ROTACION

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Valoracion de conocimientos del interno de enfermeria.
Mediante evaluacion escrita.

Escala de valoracion de habilidades - destrezas del interno de
enfermeria.

Escala de valoracion de actitudes del interno de
enfermeria.
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Capacidad: Aplica el proceso de atencion de enfermeria del cuidado del adulto mayor y del adolescente y por tiltimo aplica normativas, metodologicas, técnicos y
noi administrativas para el control de Enfermedades Metaxénicas y otras Enfermedades Transmitidas por Vectores
= CONTENIDOS
by

ESTRATEGIA INDICADORES DE LOGRO
Sg |SEMANA . —— DIDACTICA DE LACAPACIDAD
S Conceptual Procedimental Actitudinal
<Ql: B Norma Técnica, protocolos, instrumentos de gestion | Aplica con actitud reflexiva y critica | Demuestra creatividad, trabajo en Foros Identifica La norma técnica de la
ui § de la Sanitaria del Adulto mayor los elementos metodoldgicos de las | equipo, manejo de conflictos, toma de Conversatorios Estrategia Sanitaria del Adulto mayor.
'E % diferentes disciplinas afines para | decisiones y liderazgo Fichas Realiza charlas y educacion a los adultos
P maximizar el logro de resultados i0aci mayores en el cuidado de su salud
o Investigaciones
Q gt, > Seminarios sobre
g9 : : :
ol = cambios fisicos psico
<Ql: E Comprende el Componente normativo, técnico y | Gestiona el cuidado priorizando | Aplica con actitud reflexiva y critica sociales en el | Aplicaen su evaluacion del adolescente la
- ‘£ administrativo de la Estrategia Sanitaria Nacional del | actividades preventivo-promocionales, | los elementos metodologicos de las adolescente norma técnica vigente.
g = 6 adolescente de acuerdo los  componentes | diferentes disciplinas afines para Seminarios sobre | Identifica La norma técnica de la
Qk~ Explica la Norma Técnica, protocolos, instrumentos | establecidos para el control del | maximizar el logro de resultados. cambios fisicos psico | Estrategia de la Estrategia Nacional de
= B de gestion de la Estrategia Sanitaria Nacional de | adolescente. Demuestra creatividad, trabajo en sociales y | Prevencion y Control del adolescente
> Sl: Prevencion y Control del adolescente. Aplica con actitud reflexiva y critica | equipo, manejo de conflictos, toma de enfermedades  del | Realiza charlas y educacion a los padres y
g uQ_l lgs elementos met‘odolégicos de las | decisiones y liderazgo adulto mayor. alos adolescente?s uti_lizando los criterios
< S diferentes  disciplinas afines para Foros de la norma técnica vigente
8 E‘_, maximizar el logro de resultados. Conversatorios
:: LZL 7 Componente normativo, técnico y administrativo de | Gestiona el cuidado priorizando | Aplica con actitud reflexiva y critica Seminarios sobre | Aplica la norma técnica vigente del
& E la Estrategia Sanitaria Nacional de Prevencion y | actividades preventivo-promocionales, | los elementos metodologicos de la Enfermedades Control de Enfermedades Metaxénicas y
(N7 Control de Enfermedades Metaxénicas y otras | de  acuerdo  los  componentes | Estrategia Sanitaria Nacional de Metaxénicas y otras Enfermedades Transmitidas por
"_"f § Enfermedades Transmitidas por Vectores establecidos para el control de | Prevencion y Control de Enfermedades Enfermedades Vectores
Qs Enfermedades Metaxénicas y otras | Metaxénicas y otras Enfermedades "
S5 ¥ ¥ Transmitidas or
;:' ﬁ Enfermedades  Transmitidas  por | Transmitidas por Vectores Vectores P
2N Vectores. '
g § Explica la Norma Técnica, protocolos, instrumentos | Aplica con actitud reflexiva y critica | Demuestra creatividad, trabajo en Realiza charlas y educacion sobre
@i de gestion de la Estrategia Sanitaria Nacional de | sobre normas, protocolos sobre la | equipo, manejo de conflictos, toma de Enfermedades Metaxénicas y
00: Q 8 Prevencion y Control de Enfermedades Metaxénicas | Estrategia Sanitaria  Nacional ~de | decisiones y liderazgo en la Prevencion Enfermedades Transmitidas por Vectores
'E g y otras Enfermedades Transmitidas por Vectores. Prevencion y Control de Enfermedades |y ~ Control ~ de  Enfermedades utilizando los criterios de la norma técnica
8 § Metaxénicas y otras Enfermedades | Metaxénicas y otras Enfermedades vigente
uz.l a:.l Transmitidas por Vectores Transmitidas por Vectores.
Z3 EVALUACION DE LA ROTACION
g EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
S o Valoracion de conocimientos del interno de enfermeria. o Escala de valoracion de habilidades - destrezas del interno de o Escala de valoracion de actitudes del interno de
= ¢ Evaluacion Final Comunitaria enfermerfa. enfermeria.
¢ Evaluacion Procedimental ¢ Evaluacion Conductual

INTERNADO CLINICO Y COMUNITARIO IX Y X

VRAC UNJFSC




ETAPA HOSPITALARIA:

pacientes en pacientes del servicio de cirugia.

CAPACIDAD: Participa en la gestion de los cuidados con actitud critica y reflexiva, planificando, organizando y brindando cuidados integrales de enfermeria a los

CONTENIDOS

SEM
CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

ESTRATEGIAS DE LA

ENSENANZA

INDICADORES DE LOGRO DE
LA CAPACIDAD

s

Conoce las Patologias: mds frecuentes en el servicio
9 como: apendicitis, colecistitis, hernias, etc.

Aplica cuidados integrales de enfermeria s en
las patologias mas frecuentes en el servicio
como: apendicitis, colecistitis, hernias, etc.

El interno se incorpora en el equipo
de salud del servicio de cirugia

10 | Conoce el medio ambiente quirirgico y rol de
enfermeria

Aplica protocolos de atencion en las
diferentes areas por las que el paciente
atravesara durante su proceso quirdrgico.

aplica los  protocolos  con
conocimientos habilidades
destrezas yactitudes positivas.

11 | Conoce el Proceso de atencion en enfermeria en las
diferentes patologias mas frecuentes del servicio.

Aplica el Proceso de atencion en enfermeria
en las diferentes patologias més frecuentes
del servicio.

Demuestra empatia y
responsabilidad en la aplicacion
del proceso de atencion de
enfermeria de las patologias
mas frecuentes del servicio.

12 | Conoce los protocolos de atencion de las diferentes
Patologias mas frecuentes en el servicio, asi como los
procedimientos administrativos que se realizan en el
servicio.

Maneja los protocolos de atencion de las
diferentes Patologias mas frecuentes en el
servicio, asi como los procedimientos
administrativos que se realizan en el
servicio.

Demuestra conocimiento,
creatividad, trabajo en equipo,
manejo de conflictos, toma de
decisiones y liderazgo en el
mangjo de protocolos de
atencion y los procedimientos
administrativos

Revisiones de
temas.

Conversatorio.
Seminarios sobre
las patologias y
procedimientos. Mas
frecuentes en el
Servicio
Conversatorios
Fichas
Investigaciones
Foros

Identifica los principales signos y sintomas
de las diferentes patologias encontradas en el
servicio de Cirugia.

Demuestra el desarrollo de una intervencion
y de sus consecuencias que tienen lugar en
general en el exterior del quirdfano.

Elabora el plan de atencion de
enfermeria sobre las patologias
mas comunes del servicio.

Realiza actualizacion de protocolos de
atencion de las patologias mas comunes del
servicio.

Participa  en  los  procedimientos
administrativos que se realizan en el servicio.

ROTACION HOSPITALARIA: SERVICIO DE CIRUGIA

EVALUACION DE LA ROTACION

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

= [II evaluacion.
= Estudios de Casos, exposiciones.
= Cuestionarios

= Trabajos individuales y/o grupales
= Soluciones a Ejercicios propuestos

= Comportamiento en clase.
= Practicas Presenciales/ Normas de Convivencia

INTERNADO CLINICO Y COMUNITARIO IX Y X

VRAC UNJFSC




CAPACIDAD: Desarrolla actividades especificas y de complejidad en esta area aplicando con actitud critica y reflexiva los elementos normativos, conceptuales,
metodologicos, técnicos y administrativos para el cuidado integral de pacientes en el Servicio de Emergencias y Unidad de Cuidados Criticos.

cuidados criticos y realiza procedimientos
administrativos.

guias de procedimientos. Y maneja
los procedimientos administrativos
inherentes al mismo.

Demuestra conocimiento,
creatividad, trabajo en equipo,
mangjo de conflictos, toma de
decisiones 'y liderazgo en la
realizacion de los procedimientos.

procedimientos  administrativos  del

Servicio.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Escala de valoracion de conocimientos del interno de enfermeria.

enfermeria.

Escala de valoracion de habilidades -destrezas del interno de

enfermeria.

Escala de valoracion de actitudes del interno de

(%)

o

1S

= AD

a CONTENIDOS ESTRATEGIASDE| [ \PICADORES DE

(&) SEMANA LA ENSENANZA LOGRO DE LA

%)

8 CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL CAPACIDAD

< Conoce el cuidado integral de los pacientes en | Aplica cuidados integrales de | Elinterno se incorpora en el equipo de Identifica los principales signos ysintomas
% 13 estado critico o de emergencia en,fgrmeria en los pac@entes en estado | salud del servicio de emergencia e  Revisiones de y aplicaré la atencion inmediat'fl ¥ oportuna
&) critico o de emergencia temas del paciente en estado critico o de
> ) . emergencia.

=< e  Conversatorio.

O e  Seminarios sobre las

E 14 Conocer diferentes protocolos de atencion enel | Realiza procedimientos de emergencia | Demuestra habilidades y destrezas atologias Aplica los protocolos de atencién en la
O cuidado de los pacientes critico o de emergencia. | o de atencion del paciente critico | al aplicar los protocolos de P dg . y M atencion inmediata y oportuna en casos de
% aplicando protocolos vigentes. atencion en el cuidado del procedimientos. Mas emergencias y atencion del paciente critico.
E paciente critico o de emergencia. frecuentes en el

SErviclo

L .

Q e  Conversatorios

o 15 Conoce el Proceso de atencion en enfermeriaenel | Aplica el Proceso de atencion en | Demuestra empatia y responsabilidad | e  Fichas Elabora el plan de atencion de enfermeria
g cuidado integral de los pacientes en estado critico o | enfermerfa en pacientes en estado | en la aplicacion del proceso de | Investigaciones en pacientes en estado critico o de

de emergencia. critico o de emergencia. atencion de enfermeria en pacientes en emergencia.

0c . .

% estado critico o de emergencia. e [Foros

.. 16 Comprende las guias de procedimientos mas Realiza  procedimientos ~ mas | Aplica procedimientos con destrezas Realiza procedimientos de emergencia
;\E comunes del servicio de emergencia y unidad de | comunes del servicio utilizando | y actitudes positivas aplicando guias actualizadas y realiza
<<

L |

<

=

o

(%)

o
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o
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CAPACIDAD: . Desarrolla actividades especificas y de complejidad con la finalidad dar atencion especializada en el quiréfano, desarrollando
habilidades y destrezas en el proceso de las intervenciones quirargicas, brindando cuidados post operatorios inmediatos en la unidad de recuperacion post
anestésica teniendo en cuenta reanimacion cardio respiratoria y alivio del dolor agudo.

ESTRATEGIAS
DE LA
ENSENANZA

INDICADORES DE
LOGRO DE LA
CAPACIDAD

CONTENIDOS

8 SEMANA

G) CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
% Conoce protocolos de atencion del paciente | Ejecuta acciones de enfermeria El interno se incorpora en el

% 17 quirrgico con diferentes intervenciones | usando las técnicas asépticas, equipo de salud delservicio de
S quirtrgicas manejando técnicas asépticas. lavado de manos preoperatorio. Centro Quirdrgico

8 Utiliza Vestimenta estéril.

= Demuestra la Colocacion de

E calzado de guantes.

O 18 Comprende las Funciones del enfermero Identifica Funciones del Aplicar los conocimientos

LQL' en Centro Quirtrgico: enfermero enfermero en Centro habilidades destrezas en la

@) instrumentista: enfermero circulante. Quirdrgico: enfermero atencion  del  paciente

(§) instrumentista:enfermero quirdrgico  con actitudes

o circulante. positivas.

L

%5}

- onoce las Funciones del enfermero en entifica unciones plica los conocimientos
i C las F del enf Identifi F Apl 1 t
@ Centro Quirdrgico: enfermero instrumentista: | Enfermero en Central de habilidades destrezas en los
3 enfermero circulante esterilizacion procedimientos que se realizan
= en central de esterilizacion.

5 : ——

8 20 Conoce los protocolos de atencion en Realiza funciones del Demuestra empatia y
i pacientes bajo efectos de anestésicos. Enfermero en centro de responsabilidad en la aplicacion
% recuperacion. del proceso de atencion de
S enfermeria en pacientes bajo
= efectos de anestésicos.

o

i

e Revisiones de
temas.
e Conversatorio.
e  Seminarios sobre
las patologias y
procedimientos. Mas
frecuentes en el
servicio
Conversatorios
Fichas
Investigaciones
Foros

Identifica  las  etapas  del
preoperatorio, transoperatorio y
postoperatorio.

Prepara el instrumental quirtrgico,
vestirse 'y vestir al equipo
quirtrgico, y mantener el campo
quirargico estéril.

Realiza la preparacion del paciente
y del quiréfano.

Ejecuta el cumplimiento de
normas de Dbioseguridad y
Participa en el proceso de
esterilizacion.

Aplica cuidados de enfermeria
asociados al postoperatorio
inmediato hasta su paso a la
planta de hospitalizacion

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

enfermeria.

Escala de valoracion de conocimientos del interno de

de enfermeria.

Escala de valoracion de habilidades - destrezas del interno

enfermeria.

Escala de valoracion de actitudes del interno de
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CAPACIDAD: Contrasta en la practica lo aprendido en aula, demostrando su alta calidad humana, cientifica y ética; mediante protocolos del servicio
aplicando procedimientos e intervenciones en el cuidado neonatal, que permitan brindar una atencion integral del mismo.

SEM LOMTIE I ESTRATEGIAS DE | INDICADORES DE LOGRO
% CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL LA ENSENANZA DE LA CAPACIDAD
9. Conoce las patologias y el cuidado Aplica cuidados integrales de enfermeria en | Interactia con el equipo de salud Identifica los principales signos y sintomas
E 21 integral de enfermeria del neonato y al neonatos. y a los que requieren reanimacion. | delservicio de Neonatologia. e  Revisiones de de las diferentes patologias encontradas en
<ZE neonato que requiere reanimacion. temas. el servicio de Neonatologia. Y reconoce al
uo_| _ . _ _ e  Conversatorio. neor.lato que requiere reanimaci6n.
= 22 | Conoce el protocolo de atencion del neonato Realiza procedimientos en el neonato Demuestra habilidades y destrezas | Seminarios sobre Aplica con habilidades y destrezas los
| en procesos clinicos y quiriirgicos patologico aplicando protocolos vigentes. al aplicar los protocolos de ; protocolos de atencion en el cuidado del
8 atencion en el Neonato. las patologias y neonato.
S procedimientos.
DS: 23 | Conoce el Proceso de atencion en enfermeria en las | Aplica el Proceso de atencion en Demuestra ~ empatia y Mas frecuentes en | Elabora el plan de atencion de enfermeria
wj diferentes patologias del neonato. enfermeria en pacientes neonatos. responsabilidad  en  la el servicio sobre las patologias mas comunes en el
“2 aplicacion del proceso de e Conversatorios neonato.
< atencién de enfermeria en e Fichas
o Neonatos. Lo
< - — - p — — - — e I[nvestigaciones - —
;(' 24 | Describe principales guias que se utilizan en el | Maneja guias de atencion de las diferentes Demuestra ~ conocimiento, e F Realiza procedimientos en el neonato
= servicio de neonatologia. Y gestiona los procesos | Patologias més frecuentes en el servicio, creatividad, trabajo en equipo, oros aplicando guias actualizadas y realiza
% administrativos del servicio asi como los procedimientos manejo de conflictos, toma de procedimientos  administrativos  del
:lO: administrativos que se realizan en el decisiones y liderazgo en el servicio.
= servicio. manejo de protocolos de
O atencion y los procedimientos
g administrativos
'5 EVALUACION DE LA ROTACION
o

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

= [IT evaluacion.
= Estudios de Casos, exposiciones.

= Cuestionarios

= Trabajos individuales y/o grupales
= Soluciones a Ejercicios propuestos

= Comportamiento en clase.
= Practicas Presenciales/ Normas de Convivencia
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CAPACIDAD: Participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los cuidados de Salud y de actividades preventivo-promocionales del paciente
pediatrico (nifio y adolescente) con patologias que requieren atencion de subespecialidades pediatricas para la recuperacion y rehabilitacion de su salud.
SEM LOMTIE I ESTRATEGIAS DE | INDICADORES DE LOGRO
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL LA ENSENANZA DE LA CAPACIDAD
o Conoce las patologias y el cuidado Aplica cuidados integrales de enfermeria en | Interactia con el equipo de salud Identifica los principales signos y sintomas
':T: 75 ir(liteigral ?e enfermeria del niflo y nifios y adolescentes delservicio de Pediatria e  Revisiones de d]e las fli.t"ergnt}e):s (?atto}ogias encontradas en
Q adolescente temas. el servicio de Pediatria.
Ly
o 26 | Conoce el protocolo de atencién del nifio y Realiza procedimientos en el nifio y Demuestra habilidades y destrezas | e  Conversatorio. | Aplica con habilidades y destrezas los
% adolescente en procesos clinicos y quirlirgicos adolescente aplicando protocolos al aplicar los protocolos de| e  Seminarios sobre | Protocolos de atencion en el cuidado del
8 patologico vigentes. atitznciénder; el cuitdado del paciente las patologias y nifio y adolescente.
nifio y adolescente. o
= rocedimientos.
Q>: 27 | Conoce el Proceso de atencion en enfermerfa en las | Aplica el Proceso de atencion en Demuestra ~ empatia  y i/[ r i Elabora el plan de atencion de enfermeria
% diferentes patologias del nifio y adolescente. enfermeria en pacientes en patologias del responsabilidad  en  la a8 .ec.uen S 1 Sobre las patologias més comunes del
- nifio y adolescente. aplicacion del proceso de el servicio servicio de Pediatria.
;\(: atencion de enfermeria en e Conversatorios
< pacientes nifios y e  Fichas
= adolescentes. e Investigaciones
T 28 | Describe principales guias que se utilizan en el | Maneja guias de atencion de las diferentes Demuestra  conocimiento, e  Foros Realiza procedimientos en el paciente
(%) servicio de pediatria. Y gestiona los procesos | Patologias més frecuentes en el servicio, creatividad, trabajo en equipo, pedidtrico y adolescente, aplicando guias
% administrativos del servicio asi como los procedimientos manejo de conflictos, toma de actualizadas y realiza procedimientos
= administrativos que se realizan en el decisiones y liderazgo en el administrativos del servicio.
Q servicio. manejo de protocolos de
S.':) atencion y los procedimientos
'5 administrativos
& EVALUACION DE LA ROTACION
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
= [II evaluacion. = Trabajos individuales y/o grupales = Comportamiento en clase.
® Estudios de Casos, exposiciones. = Soluciones a Ejercicios propuestos = Practicas Presenciales/ Normas de Convivencia
= Cuestionarios
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CAPACIDAD:

Elabora, ejecuta y evalta los cuidados de Salud y de actividades preventivo - promocionales de la atencion integral de la patologia Gineco-
obstétrica durante el ciclo reproductivo, preconcepcional, concepcional y postconcepcional, asi como de las enfermedades del sistema de reproduccion de la
mujer.

SEM

CONTENIDOS

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL

ESTRATEGIAS DE
LA ENSENANZA

INDICADORES DE LOGRO
DE LA CAPACIDAD

Conoce las patologias y el cuidado
integral de enfermeria de las

Aplica cuidados integrales de enfermeria en
patologias gineco- obstétricas.

Interactiia con el equipo de salud
delservicio de Pediatria

servicio de Ginecobstetricia. y gestiona los
procesos administrativos del servicio

Patologias mas frecuentes en el servicio,
asi como los procedimientos
administrativos que se realizan en el
servicio.

29 patologias gineco- obstétricas.

3( | Conoce el protocolo de atencion las pacientes Realiza procedimientos en la atencion Demuestra habilidades y destrezas
gineco- obstétricas._En procesos clinicos y las pacientes_ gineco- obstétricas al aplicar los protocolos de
quirtrgicos patologico aplicando protocolos vigentes. atencion en el cuidado del paciente

nifio y adolescente.

31 | Conoce el Proceso de atencion en enfermeria en las | Aplica el Proceso de atencion en Demuestra  empatia  y
diferentes patologias del nifio y adolescente. enfermeria en pacientes con patologias responsabilidad  en  la

gineco- obstétricas aplicacion del proceso de
atencion de enfermeria en
pacientes nifios y
adolescentes.

32 | Describe principales guias que se utilizan en el | Mangja guias de atencion de las diferentes Demuestra  conocimiento,

creatividad, trabajo en equipo,
manejo de conflictos, toma de
decisiones y liderazgo en el
manejo de protocolos de
atencion y los procedimientos
administrativos

e  Revisiones de
temas.
e  Conversatorio.
e  Seminarios sobre
las patologias y
procedimientos.
Mas frecuentes en
el servicio
Conversatorios
Fichas
Investigaciones
Foros

Identifica los principales signos y sintomas
de las diferentes patologias encontradas en
el servicio de Ginecoobstetricia

Aplica con habilidades y destrezas los
protocolos de atencion en el cuidado de las
pacientes con patologias ginecobstetricas.

Elabora el plan de atencion de enfermeria
sobre las patologias mas comunes del
servicio de Ginecoobstetricia.

Realiza procedimientos en la paciente
gineco  obstétrica, aplicando  guias
actualizadas y realiza procedimientos
administrativos del servicio.

EVALUACION DE LA ROTACION

ROTACION HOSPITALARIA: SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

= [II evaluacion.
= Estudios de Casos, exposiciones.

= Cuestionarios

= Trabajos individuales y/o grupales
= Soluciones a Ejercicios propuestos

= Comportamiento en clase.
= Préacticas Presenciales/ Normas de

Convivencia
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CAPACIDAD:

Participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los cuidados de Salud y de actividades de atencion integral para identificar y tratar
condiciones urgentes y emergentes Aprender a cuidar a pacientes con multiples comorbilidades para la recuperacion y rehabilitacion de su salud.

ESTRATEGIAS DE
LA ENSENANZA

INDICADORES DE LOGRO
DE LA CAPACIDAD

servicio.

CONTENIDOS
SEM
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Conoce las patologias y el cuidado Aplica cuidados integrales de enfermeria en | Interactiia con el equipo de salud
33 integral de enfermeria de las patologias gineco- obstétricas. delservicio de Pediatria

patologias de los pacientes adultos con
<2( multiples patologias.
&) 34 | Conoce el protocolo de atencion las pacientes Realiza procedimientos en la atencion las Demuestra habilidades y destrezas
a con enfermedades infecciosas, pacientes  con  enfermedades al aplicar los protocolos de
L§“ respiratorias, endocrinolégicas, infecciosas, respiratorias, atencion en el cuidado del
L dermatologicas, reumaticas, endocrinologicas, paciente. con enfermedades
Q nefrologicas, gastrointestinales y dermatologicas, reumaticas, infecciosas, respiratorias,
8 hematologicas. nefrologicas, gastrointestinales y endocrinolégicas,
I hematologicas._ aplicando protocolos dermatologicas,
8:.1 vigentes. reumaticas, nefrologicas,
5] gastrointestinales y
SE hematologicas
o 35 | Conoce el Proceso de atencion en enfermeria en las | Aplica el Proceso de atencion en Demuestra ~ empatia  y
3 diferentes patologias del adulto y adulto mayor. enfermeria en pacientes con patologias responsabilidad  en  la
= del adulto y adulto mayor. aplicacion del proceso de
a atencion de enfermeria en
8 pacientes nifios y
I adolescentes.
% 36 | Describe principales guias que se utilizan en el | Maneja guias de atencion de las diferentes Demuestra  conocimiento,
') servicio de Medicina y gestiona los procesos | Patologias més frecuentes en el servicio, creatividad, trabajo en equipo,
= administrativos del servicio asi como los procedimientos mangjo de conflictos, toma de
8 administrativos que se realizan en el decisiones y liderazgo en el

manejo de protocolos de
atencion y los procedimientos
administrativos

®  Revisiones de
temas.
e  Conversatorio.
e Seminarios sobre
las patologias y
procedimientos.
Mas frecuentes en
el servicio
Conversatorios
Fichas
Investigaciones
Foros

Identifica los principales signos y sintomas
de las diferentes patologias encontradas en
el servicio de Medicina.

Aplica con habilidades y destrezas los
protocolos de atencion en el cuidado de las

pacientes  con  patologlas  con
enfermedades infecciosas,
respiratorias,  endocrinologicas,
dermatologicas, reumaticas,

nefrologicas, gastrointestinales y
hematologicas.

Elabora el plan de atencion de enfermeria
sobre las patologias méas comunes del
adulto y adulto mayor.

Realiza procedimientos en la paciente con
patologias agudas y cronicas, aplicando
guias actualizadas y realiza procedimientos
administrativos del servicio.

EVALUACION DE LA ROTACION

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

= [II evaluacion.
= Estudios de Casos, exposiciones.

= Cuestionarios

= Trabajos individuales y/o grupales
= Soluciones a Ejercicios propuestos

= Comportamiento en clase.
= Practicas Presenciales/ Normas de

Convivencia
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VL.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS:

Plan de Practicas. - Sera elaborado por los Coordinadores de Internado y presentado
a la Direccién de la Escuela Profesional de Enfermeria de la UNJFSC en el intervalo de 1-2
semanas de iniciado el internado en donde se especificara las actividades que realizara el
interno en cada servicio.

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo con la naturaleza
de los servicios hospitalarios y de acuerdo a los establecimientos de salud de primer nivel.
Con prioridad el uso EPP en forma individual por autocuidado y por medidas de asepsia

reglamentadas del establecimiento de salud. Las sedes del Internado:

CHANCAY
e Hospital de Chancay y SBS Dr. Hidalgo Atoche Lopez.
e Base Huaral
e C(las Agregado la Querencia.
Recursos Humanos:
e Internos (as) de Enfermeria
e Coordinadores de Internado Hospital de Chancay y SBS Dr. Hidalgo Atoche
Lopez.

e (Comision del Internado de la Escuela de Enfermeria.

Recursos Materiales:

Cada Interno deberd portar la cartuchera con los materiales solicitados para practicas
hospitalarias, asi como el material didactico necesario elaborado por grupos de internos.

El uniforme establecido por esta Institucion es:

Damas:

e La Chaqueta debe ser de color turquesa con el logo bordado de la universidad José
Faustino Sanchez Carrion, con dos bolsillos en la parte inferior y con botones en la parte
de adelante. La manga debe ser corta o larga segin condiciones climaticas y es de uso
externo. El largo debe ser a nivel de la cadera.

e Uso de pantalon de corte clasico, recto a la cintura y con dos bolsillos tipo ojal
(condicional). O falda corte recto y el largo a nivel de la rodilla.

e Chompa de color turquesa o azul, para uso externo, por encima de la chaqueta turquesa.

e Chompa cerrada o cafarena Para uso interno, debajo de la chaqueta turquesa claro.
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El cabello debe llevarse recogido, para mantener el orden y limpieza, debe usarse el gorro
de proteccion, el cual es de uso obligatorio.

Se recomienda usar maquillaje discreto, ufias cortas sin esmalte, sin alhajas (sortijas y
pulseras).

Uso de zapatos azules de cuero o poliuretano, limpios y adecuados para el
desplazamiento rapido y seguro, de preferencia con suela de goma antideslizante,
asegurando su limpieza oportuna.

No esta permitido el uso de Scrub, otros colores de uniformes ni el uso de zapatillas.

Varones:

Chaqueta de color turquesa con el logo bordado de la universidad José Faustino Sdnchez
Carridn, con dos bolsillos en la parte inferior y con botones en la parte de adelante. La
manga debe ser corta o larga segiin condiciones climaticas y es de uso externo. El largo
debe ser a nivel de la cadera.

Pantalon AZUL de corte clasico, recto a la cintura y con dos bolsillos tipo ojal chaqueta
TURQUESA;

Casaca azul marino con dos bolsillos tipo ojal y con cierre adelante. La manga es larga
y es de uso externo, por encima de la chaqueta turquesa. También se puede hacer uso de
la chompa o saco color AZUL.

Chompa cerrada o cafarena cuello redondo turquesa para uso interno, antes de colocarse
la chaqueta turquesa claro

zapatos azules o negros, antideslizantes puede ser con o sin pasadores.

Medias cléasico Azul

Fotocheck de identificacion para damas y varones, ubicado en la solapa izquierda de la
chaqueta o pendiente del cuello (lanyard), donde debe figurar la identificacion ubicado
en la solapa izquierda de la chaqueta o pendiente del cuello (lanyard)

Equipos y materiales especificos para los cuidados de enfermeria debera llevar cada
interno a la Sede Hospitalaria, asi como las Jornadas de Capacitacion que cada
coordinadora del establecimiento de salud tendra a bien programar.

Considerara el rol de turnos establecidos por cada Coordinadora de Sede consignando el
numero de 150 horas mensuales en servicio, 12 horas de trabajo académico y de
Investigacion en la modalidad presencial.

Los recursos didécticos se orientan a lo siguiente:
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a) Estudio y Discusion de casos clinicos
b) Conversatorios de temas de Enfermeria
c) Desarrollo de Practicas de Laboratorio para fortalecer habilidades y destrezas en
los procedimientos de Enfermeria.
Esta integracion permitird que el Interno (a) asuma responsabilidades en los servicios
bajo la supervision de los (las) Coordinadores (as) de Internado de cada Sede

Hospitalaria.

VII. EVALUACION
La Evaluacion del rendimiento Académico:
» Cognitivo: Sera mediante dos (02) examenes que toma la Institucion. Uno (01) al

Ingreso y el Segundo al egreso del Interno.

* Desempeiio: Se evaluard con: las fichas de observacion con escala de calificacion
mensual por cada rotacion. Y la Hoja de evaluacion final del Interno de Enfermeria.
El proceso de evaluacion serd permanente, al finalizar la nota de internado vale 80% y

la calificacion del 20% lo realizara la directora de la EP.

*  Producto: presentacion de un trabajo administrativo realizado por los estudiantes puede
ser Plan de Capacitacion - Manual de Organizacion y Funciones y otros que asigne la

Institucion. Asi como el producto de la investigacion realizada.

EVALUACION PONDERACION
Coordinador (a) de Sede 80%
Directora de E.P. Enfermeria 20%

Los instrumentos estan presentados en el Reglamento de internado.
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L Doyt

Ma. Yulissa Novali Collantes Vilchez

Directora (e) de la Escuela Profesional de Enfermeria
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